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INLEDNING

Ritten till arbete har linge ansetts vara viktigt i virt samhalle. Men de senaste femton dren
upplever manga manniskor att det dr en rittighet som tagits ifrin dem. Ungdomar som
gar ut pd arbetsmarknaden i dag, tvingas i hog grad ta olika former av tillfilliga jobb med
ldga loner och osikra anstillningsformer. Mojligheterna att fa en fast och trygg anstillning
ar minimala samtidigt som anstéllningstryggheten ér tillbakapressad.

De senaste tjugo dren har utvecklingen pd arbetsmarknaden gtt at fel hall. Klass- och
konsklyftorna har 6kat och det rdder en konstant hog arbetsloshet. Antalet otrygga an-
stillningar har okat, angreppen mot kollektivavtalen har blivit allt hdrdare och det svenska
EU-medlemskapet har medfort att var vilfirdsmodell hotas i grunden. Ritten till arbete
och ritten att kunna siga ifrdn pé arbetsplatsen har kraftigt forsdmrats.

I det kapitalistiska samhallet dr arbete ingen rittighet. Klassklyftor och utsugning ér en
forutsittning for fitalets makt ver sévil arbetet som samhillet i stort. En radikal arbet-
smarknadspolitik maste darfor rikta in sig pa att forandra maktférhéllandena pé arbet-
smarknaden. Den ska ocksd vara en garant for den enskilde — arbetsloshet ska inte in-
nebdra att man blir utslagen, den som har arbete ska inte behdva jobba under hopplosa
villkor. Ung Vinsters arbetsmarknadspolitik vill férdndra maktforhallandena pa arbets-
marknaden, samtidigt ser vi att segrar som gors idag alltid dr hotade, s& linge samhillet i
grunden bygger pa klasskillnader.

Forutsittningen for att kunna flytta fram arbetarklassens positioner pa arbetsmarknaden
dr starka fackfreningar. Tanken bakom facket dr enkel - facket dr ett forbund, dir med-
lemmarna kommit verens om att vigra konkurrera mot varandra och istillet tillsam-
mans kraver bittre villkor. I praktiken fungerar facket alltsi som en lonekartell. En radikal
arbetsmarknadspolitik forutsitter ocksd en politisk kraft som formér gora politik av de
arbetsmarknadsrelaterade problem som gér utéver den fackliga kampen.

I det hir programmet presenterar Ung vénster sin syn pé hur detta ska ske, hur de anstillda
ska kunna ta makten 6ver arbetsplatserna, hur vi ska utforma en jamstélld arbetsmarknad
och ett samhille dir ritten till arbete ar en sjilvklarhet.
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ARBETE AT ALLA

Sedan slutet pd 1980-talet har malsittningen om full sysselsittning overgetts, istillet har
inflationsbekdmpningen fatt hogsta prioritet. Detta har lett till en konstant hog arbet-
sloshet, vilket numera anses vara bdde normalt och naturligt av bide socialdemokrati och
borgerlighet. Inte bara den som ér arbetslgs drabbas, arbetsvillkoren for de som har arbete
péverkas i minst lika stor utstrickning. Med de hoga arbetsloshetsnivaer vi har idag, dr det
litt for arbetskopare att forsdmra villkor, att 1dta bli att gora ndgot at en dalig arbetsmiljo el-
ler att halla nere lonerna. En hog arbetslgshet gor att det alltid finns ndgon annan som kan
ta jobbet om man stéller krav pé sin arbetsplats. Arbetsloshet innebér konkurrens mellan
arbetstagare pd arbetsmarknaden, full sysselsdttning innebdr konkurrens mellan foretagen
om arbetare. I ett lige med full sysselsittning kan vi tvinga foretagen att hoja lonerna, ko-
rta arbetstiden, forbittra arbetsvillkoren. P4 si sitt bestimmer arbetslosheten till stor del
styrkeforhallandena pé arbetsmarknaden. Arbetskdparna tjanar pé arbetslosheten, alla vi
andra forlorar. Kravet pa full sysselsittning dr dérfor centralt for Ung Vinster.

Under 1990-talet férsvann runt 250000 arbetstillfillen fran den offentliga sektorn. Sam-
tidigt dr behovet av en utbyggd vilfird stort och arbetsbelastningen pa personalen i den
offentliga sektorn har okat avsevirt. En av de viktigaste dtgirderna for att rusta upp
vilfirden och uppna full sysselsittning ér att anstilla fler i den offentliga sektorn. Om-
fattande offentliga investeringar far ocksd positiva effekter pa hela ekonomin. De dr en del
i en expansiv finanspolitik som gar ut att 6ka efterfragan i ekonomin. Om fler fir arbete
okar inkomsterna och dirmed kopkraften — folk far helt enkelt rdd att kopa mer. Foretagen
kommer i sin tur att behova anstilla fler for att kunna 6ka produktionen. P4 sé sitt kan
stora offentliga investeringar fungera som en motor for hela ekonomin.

Samtidigt som médnga gir arbetslosa tvingas ménga arbeta 6vertid och halla en allt hogre
arbetstakt vilket leder till simre hilsa och 6kade risker for arbetsskador. Osikra och tillfal-
liga anstillningar har blivit allt vanligare, vilket har forsémrat mojligheterna for anstillda
att hivda sina intressen. Den som inte vet om hon har arbete nista manad, nista vecka
eller nésta dag stiller inte krav. Den som kan bli avskedad, nir som helst, haller tyst p4 ar-
betet. Idag styrs foretagen framst av kortsiktiga vinstintressen och borsspekulation. Detta
har lett till foretagsnedlaggningar nir man flyttat ut produktionen till linder ddr man kan
anstilla billig arbetskraft med svaga eller obefintliga rittigheter. Ung Vianster kraver att
foretag som lagger ner betalar avgédngsvederlag till de anstillda och att foretag som, trots
att de gar med vinst, flyttar till laglonelidnder ska betala straffavgifter. Vi dr ocksd positiva
till forstatligande under facklig kontroll for att ridda jobb.
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Infor sex timmars arbetsdag!

Ung Vinster kriver en generell arbetstidsforkortning med bibehéllen 16n. Det finns ingen
naturlag som bestimmer hur ménga timmar per dag det dr lampligt att lonearbeta. Vi
lever inte i ett samhalle dér det dr nodvindigt att vi ska jobba hela var vakna tid for att
ordna vér forsérjning. Normen om 8 timmars arbetsdag bestimdes pa 1920-talet — och f&
kan forneka att produktiviteten har okat markant sedan dess. Produktivitetsokningarna
kan anvindas pa olika sitt. De kan anvindas till Ionedkningar, de kan som idag till storsta
delen hamna i aktiedgarnas fickor i form av vinster, eller s& kan arbetstiden forkortas. Det
ar hog tid att 4n en ging ta strid om vilken arbetstidsnorm som ska gilla.

6-timmars arbetsdag dr en reform som skulle 6ka manniskors mojligheter till ett menings-
fullt liv, samt minska forslitningar och andra arbetsskador. Den skulle ocksd innebéra en
viktig omfordelning fran hoginkomsttagare till 1dginkomsttagare, och fran arbetskopare
till arbetare — vinstutdelningar at kapitaldgarna skulle g4 till 1oner for anstillda och nyan-
stillningar. En forkortning av arbetstidsnormen skulle innebéra att de kvinnor som idag
bekostar en arbetstidsforkortning sjdlva genom deltidsarbete skulle f& 6kade inkomster.

Hogern forsoker ofta hivda att 6-timmarsdagen skulle bli fér dyr att genomfora. Det dr ett
mirkligt och bakvint argument. Arbetslosheten och sjukskrivningarna kostar samhallet
enorma summor, dels i form av arbetslgshets- och sjukersittning, men ocksa i form av ute-
blivna inkomster for staten i form av arbetsgivareavgifter, sociala avgifter och skatter. En
arbetstidsforkortning leder ocks till 6kad produktivitet. Dir 6-timmarsdagen har inforts
pé forsok visar resultaten pd minskad sjukfrénvaro, firre arbetsskador och 6kad effektiv-
itet. Ett sddant forsok har gjorts i Kiruna kommun med lyckat resultat. Dock krivs en om-
flyttning av pengar fran stat till kommun nir arbetstiden ska forkortas i den kommunala
sektorn, dd det innebdr en kostnad for kommunen samtidigt som de storsta ekonomiska
vinsterna av arbetstidsforkortningen gér till staten.

En reform som inte inneburit ndgra vinster alls i kampen for kortare arbetstid dr det s ka-
llade fridret. Fridret drevs igenom av miljopartiet for att fa ner ohilsotalen och ge langtid-
sarbetslosa en chans att komma ut pd arbetsmarknaden. Men vill man pé allvar komma
tillrdtta med ohilsotalen dr sex timmars arbetsdag en betydligt béttre reform béde pa kort
och lang sikt — samtidigt som en forkortning av arbetstiden tvingar foretagen att anstlla.
Fridrsreformen har ocksd inneburit att debatten om sextimmarsarbetsdag pd ménga sitt
lagt pd hyllan, och reformen har heller inte inneburit ndgon maktforskjutning till lonta-
garnas fordel.
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Inga pigor at 6verklassen!

En ”16sning” pa arbetsloshetsproblemet som presenteras frén hogern dr att infora avdrag
for hushallsnira tjanster, alltsé att skattesubventionera pigor dt §verklassen. Det hdnvisas
till exemplet Finland, dér det frén borgerligt hall hivdas att tiotusentals nya arbetstillfdllen
har skapats. I sjilva verket har det i Finland efter inforandet av pigavdraget, tillkommit
cirka 3000 arbetstillfillen till en kostnad av 830 miljoner kronor, d& inkluderat det sd ka-
llade ROT-avdraget — avdrag for reparationer, ombyggnad och tillbyggnad av bostadshus,
ndgot som inférdes i Sverige 2003. Denna summa hade kunnat ge betydligt fler jobb inom
den offentliga sektorn.

Hogern forsoker marknadsfora pigjobben som ndgon slags feministisk satsning, genom
en retorik om att kvinnor ska f3 tid att gora karriar istillet for att diska och skura hemma.
I sjdlva verket vill de skapa ett nytt bottenskikt pd arbetsmarknaden, med ldgavlonade,
okvalificerade arbeten, som i ett lingre perspektiv forsvagar hela arbetarkollektivets posi-
tion gentemot arbetskdparen. Omfordelningen av hushallsarbetet skulle dd gd fran overk-
lasskvinnor till arbetarklasskvinnor, medan mannen gér fortsatt fria frén ansvar.

Vi ser gverhuvudtaget att samma intressen som trycker pé for att subventionera pigjobb
dven vill introducera flera typer av extremt lagkvalificerade jobb p& arbetsmarkanden.
Dessa arbeten har facket i Sverige lyckats halla borta frdn arbetsmarknaden vilket bidragit
till modernisering, och dr en forutsittning for en stark vilfirdsstat.

Stark den offentliga sektorn

Enda sedan 1930-talet har den offentliga sektorn byggts upp som ett resultat av arbetar-
rorelsens och kvinnororelsens kamp. Den ér en del av det generella vilfirdsystemet och
en garanti for att alla i samhiéllet ska ha tillgdng till vard, omsorg och utbildning. Den of-
fentliga sektorn dr en viktig orsak till svenska kvinnors, i alla fall i jimforelse med exempel-
vis linder pa kontinenten, starka stillning pa arbetsmarknaden och i resten av samhallet.
Utbyggnaden av den offentliga sektorn innebar att det omvéardande arbete som kvinnor ti-
digare utfort obetalt i hemmet blev avlénade arbeten inom den offentliga sektorn. Genom
dagis, fritidsverksamhet och édldrevdrdsomsorg skapades mojligheter for att kvinnor att ta
sig ut pd arbetsmarknaden — och genom den offentliga sektorn skapades och en ny arbet-
skopare for framforallt kvinnor.
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Idag dr omkring 77 procent av de anstillda inom den offentliga sektor kvinnor. Detta gor
att kampen mot till nedskirningar inom den offentliga sektorn i allra hogsta grad ér en
feministisk fraga. Det dr framforallt kvinnor som drabbas av nedskdrningar — som maéste
till exempel hinna med att vérda allt fler gamla och ta hand om allt fler barn — vilket for
med sig en 6kad risk for arbetsskador och utbrindhet.

Den offentliga sektorns andel av BNP behdover bli storre. Behovet inom vérden och om-
sorgen ir inte konstant- barngrupperna har blivit storre och de éldre fler. Den offentliga
sektorn mdste relativt sett vixa for att behoven ska kunna tillgodoses och arbetsbelastnin-
gen inom yrkena minska.

Var gemensamma vilfird haller bit for bit pd att siljas ut till privata aktérer. Hogern
har linge drivit pd den hir utvecklingen, det senaste decenniet med stod fran social-
demokratin. Utvecklingen dr mycket allvarlig. Principen att alla ska ha ritt till omsorg,
vard och utbildning, och att detta ska finansieras solidariskt via skatten, stdr Ung Vanster
fast vid. Att den offentliga sektorn just drivs i offentlig regi, gor en ldngsiktig utveckling
och planering utifrén behov mojlig. Med privata foretag inom den offentliga sektorns om-
rdde, gar savil insynen i verksamheten som den demokratiska styrningen éver densamma
forlorad. Offentlighetsprincipen byts ut mot foretagshemligheter och meddelarskyddet,
som ger anstillda ritt att utan pafoljder frdn arbetskoparens sida patala fel och brister pa
arbetsplatsen, forsvinner. Skattepengar blir till aktieutdelningar i privata vrd- omsorgs el-
ler utbildningsentreprenérers fickor. Ung Vianster vill utveckla, inte avveckla den offentliga
sektorn.

Aven om vi forsvarar den offentliga sektorn, 4r vi inte okritiska till hur arbetet dir organ-
iseras. Arbetet dr ofta bade psykiskt och fysiskt tungt, 16nerna ér laga och de anstillda har
litet inflytande 6ver sitt arbete. Forklaringen gér inte enbart att finna i nedskirningarna.
Kvinnodominerade yrken och branscher priglas av daliga villkor och 14ga loner just for
att de dr kvinnodominerade. Att arbetsmarknaden dr uppdelad efter kon dr ocksd i sig ett
problem, eftersom synen pd mins och kvinnors skiljda roller i samhallet forstirks och be-
fists. Sverige, som kallas virldens mest jamstillda land, har virldens mest konssegregerade
arbetsmarknad. Man kan ocksd se att mojligheterna till avancemang inom offentlig sektor
har kénsbundna fortecken. Mer én dubbelt s8 ménga kvinnor som mén arbetar inom den
offentliga sektorn, nda dr 44 procent av cheferna mén. Vi menar att vara gemensamt dgda
arbetsplatser borde vara framstéende nir det giller inflytande, arbetsvillkor och jamlikhet
mellan konen!
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Den offentliga sektorns alla verksamheter och bolag som idag 4r medlemmar i Svenskt
Niringsliv bor limna denna arbetskdparorganisation. Vi ser det som orimligt att stora
summor skattepengar arligen anvinds for att stotta den storsta propagandamaskinen for
en borgerlig politik, i Sverige. Sa linge statliga och offentliga bolag 4r medlemmar i Svenskt
Niringsliv dr det vildigt svart att leva upp till ambitionen om ett aktivt och ansvarstagande
offentligt dgande.

Smaforetag ar ingen lésning

Négot som ofta lyfts fram av hogern som losningen pé arbetslgsheten dr att satsa pd
smaforetag. Det hivdas att sméforetagare tjdnar mer samtidigt som de blir ”fria” att sjilva
bestimma 6ver sin arbetssituation. Utgadngspunkten i resonemanget dr felaktig. Unders-
kningar har visat sig att majoriteten av egenforetagarna har bland de ligsta inkomsterna i
Sverige, till och med ldgre dn ménga klassiska liglonearbete. Egenforetagare far sillan den
kontroll dver produktionsmedel och arbetssituation som hogern péstdr. Det ér vanligt att
arbetskopare avskedar anstillda och sedan anlitar samma person som egenforetagare som
ett sitt att kringd LAS och fd samma anstillda till ett l4gre pris. “Friheten” som kommer
av att sluta sin fasta anstillning och anstilla sig sjdlv i ett eget foretag ér alltsd en frihet for
den tidigare arbetskdparen. Genom outsourcingavtal binder ocksd storforetag upp egen-
foretagare sd att de i fall 4r mer ldsta dn om de lonearbetade. Det dr den enskilde arbetaren
som far ta smillen i form av avsaknade rittigheter sdsom A-kassa, semester, pension och
andra trygghetssystem.

For manga egenforetagare dr foretagandet inte frivilligt, utan en sista 16sning for att kom-
ma ur arbetsloshet eller behélla jobbet. Att vara anstilld i ett litet foretag innebdr att ens
mojligheter till fackligt arbete och att stilla krav pd arbetskoparen minskar. Det dr ett min-
dre kollektiv, firre arbetskamrater som kan gé ihop och kriva sina rittigheter. Det 4r inte
heller sd att ett mindre foretag har stérre produktivitet dn storre foretag. Tvirtom finns
det ménga fordelar for produktionen samt for arbetsritt och arbetsmiljo med stordrifter.
Hogerns vilja att satsa pd sméforetagen handlar rakt av om att forsimra arbetsvillkoren
for de arbetande.
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Rattvisa arbetsmarknadsatgarder

En nodvindig del i en politik for full sysselsittning dr en aktiv arbetsmarknadspolitik. Dels
dr det nodvindigt for att kunna motivera trygghetssystemet och forsvara dess legitimitet
och dels dr det viktigt att det offentliga tar ett mycket stort ansvar for att stirka méanniskors
koppling till arbetsmarknaden 4ven dd man stér utan arbete. De majligheter att omskola
sig och utvecklas, som arbetslosa har inom ramarna f6r AMS, dr viktiga. Ung Viénster fors-
varar AMS som en nédvindig del i en aktiv arbetsmarknadspolitik.

Arbetslosheten ér oftast inte jimnt fordelad dver alla sektorer pd arbetsmarknaden. I vissa
branscher kan det trots arbetsloshet finnas behov av sirskilt utbildade arbetare samtidigt
som arbetslosheten inom en annan yrkeskategori kan vara dubbelt s& hog som rikssnit-
tet. Mojligheterna till yrkesutbildningar och omskolningsprogram for arbetslosa ar dirfor
mycket viktiga for att rorligheten pa arbetsmarknaden ska underlittas. Ung Vénster dr
darfor ocksd i grunden positiva till de svenska Kvalificerade Yrkesutbildningarna.

Nir arbetslgsa utelimnas till bemanningsforetagens godtycke skapas ett b-lag av ung-
domar och invandrare. Detta b-lag far aldrig ett fast jobb eller en anstéllningstrygghet.
Istdllet hyrs de ut till foretagen for att arbeta fran dag till dag, utan att ndgonsin veta om
jobbet finns kvar nir man vaknar nédsta morgon. Denna utveckling dr ocksé en effekt av att
arbetsformedlingen har misslyckats med sitt uppdrag, att formedla arbeten.

Dagens avpersonifierade krav pd ett visst antal sokta arbeten per manad och konstlade
kurser i hur man skriver ett dokument pd en dator maste ersittas av riktade utbildnin-
gar och hjilp med att skapa kontakter. Idag drar sig foretag for att anmala lediga arbeten
till arbetsformedlingen. Arbetsférmedlingens regelsystem som kriver ett visst antal sokta
arbeten varje vecka av den arbetslose gor att foretaget far in manga hundra ansokningar
som saknar kvalifikationer for det utlysta arbetet. Istillet viljer d& foretaget att annonsera
i en tidningen eller dnnu hellre ringa ett bemanningsforetag. Det far i sin tur effekten att
fa idag fér arbete genom arbetsférmedlingen och att arbetslosa istillet tvingas uppsoka
bemanningsforetag.

Ung Vinster vill ha en arbetsformedling som istillet for att agera kontrollmyndighet tar
pé sig ansvaret att formedla arbeten och hitta vigar for den arbetslosa in i ett riktigt jobb.
Det kan ske genom riktade utbildningar och genom att kontrollen pa att alla lediga jobb
anmdls till arbetsformedlingen skarps.

En aktiv arbetsmarknadspolitik gynnar de grupper som ar svagast pd arbetsmarknaden.
Till dessa grupper hér ungdomar och invandrare. Det skapas ett B-lag pd arbetsmarknaden
som saknar mojligheter att ta sig in i trygghetssystemen pd grund av de kortvariga och os-
dkra anstillningsforhéllandena.
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En aktiv arbetsmarknadspolitik gynnar de grupper som ér svagast pd arbetsmarknaden
sdsom ungdomar och invandrare. P4 grund av sin svaga stillning pa arbetsmarknaden ut-
gor dessutom dessa grupper en bromskloss for hela 1ontagarkollektivet bdde vad det giller
hogre loner och bittre arbetsvillkor. Bra arbetsmarknadspolitiska dtgérder gynnar dirfor
inte bara dessa grupper utan alla arbetare.

Med kort eller ingen arbetslivserfarenhet ér stillningen pa arbetsmarknaden svag och an-
stallningsmojligheterna sma. Ung Vinster menar att mojligheterna till att fa praktikplats
kan vara ett bra verktyg fér ungdomar att fé fotfiste pd arbetsmarknaden. Detta forutsit-
ter att man infor tydligare riktlinjer och reglerar praktikperiodens lingd for att sikerstilla
att praktikanten far chansen att utvecklas och ldra sig ndgot. Man behover ocksd ha ett
system ddr man som praktikant garanteras en avtalsenlig 16n, den kan vara helt eller delvis
bekostad av staten. Idag utnyttjas manga ungdomar pa praktikplatser som sillan leder
ndgon vart. Man tvingas ofta utfora reguljira arbetsuppgifter till liga erséittningsnivier
utan samma trygghet som vanliga arbetare. Detta i kombination med sirskilda, liga, un-
gdomsloner dr exempel pd den direkta diskriminering av ungdomar som sker pd dagens
arbetsmarknad. AMS behéver ha en hdrdare kontroll av vilka foretag som tilléts ta in prak-
tikanter och det behovs ett storre ansvarstagande frén de fackliga organisationernas sida.

Samtidigt som vi betraktar arbetsmarknadspolitiska atgirder som ett viktigt verktyg for
att se till att man som arbetslos inte tappar kontakten med arbetsmarknaden, se vi ocksé
att det idag finns ett stort problem med &tgidrder som till sin utformning dr mer eller min-
dre meningslosa. Det dr inte acceptabelt, som pd manga hall idag 4r fallet, att ungdomars
forsta kontakt med och intride pa arbetsmarknaden utgrs av placering i en atgéird som
vare sig ger ndgon arbetslivserfarenhet eller ndgra framtida mojligheter till arbete. Arbets-
markandspolitiska atgirder som underléttar for ungdomar att ta sig in i arbetsmarknaden
och i trygghetssystemen kan vara ett viktigt forsta steg mot att stirka deras stillning pd
arbetsmarknaden.

Ett grundliggande krav pé alla AMS &tgirder bor vara att de grundas pé frivilligt delta-

gande utan hot om indragen ersittning fér den arbetslgse. P& det viset rensas meningslosa
och oserigsa dtgarder bort.
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Stopp for privatiseringar och avregleringar
- ta det tillbaka

I takt med att resurserna till vdr gemensamma vilfird har minskat, har det privata
néringslivet brutit sig in i den gemensamma sektorn for att profitera pd manniskors be-
hov. De privata skolorna har okat explosionsartat i antal, med segregering och en dréner-
ing av den offentliga skolans resurser som f6ljd. Viktig infrastruktur som post, el och tel-
ekommunikation har avreglerats, sdlts ut och "konkurrensutsatts” med motiveringen att
konkurrens leder till 6kad kvalitet och lidgre priser for konsumenterna — vi som tidigare var
dgarna. Vad som didremot sillan sigs frdn privatiseringsforesprakarnas héll r att privata
foretags enda mal dr att gora vinst. Denna vinst utvinns oftast genom brutalt forsimrade
villkor for personalen, indragna semestrar, sinkta 16ner och ligre bemanning. De péstddda
kvalitetsforbattringarna har ocksa visat sig vara péhitt — pA manga héll har ett offentligt
monopol istdllet blivit privatmonopol, service och tillginglighet har minskat samtidigt
som avgifter och priser har gatt upp. Ung Vinster kréver ett totalstopp av privatiseringar,
och att vi tar tillbaka det som &r vért i offentlig regi.

Vi kriver gemensamt dgande fér gemensam nyttal

Ja till arbete - Sverige ut ur EU

Det blir allt tydligare att EU — projektet star i motsittning till den vansterpolitik vi vill
driva, med starkta fackliga rittigheter, full sysselsittning och en utvecklad vilfird. EU:
s krav pé fri rorlighet for tjanster och arbetskraft har lett till konflikter, dér arbetare frén
laglonelidnder tvingats arbeta i Sverige under vidriga villkor och till 16ner langt under
kollektivavtalens. Detta dr en av borgarnas huvudstrategier for att slakta kollektivavtalen.
Ung Vinster tycker att det ar sjdlvklart att alla som jobbar i Sverige ska ha ritt till samma
16n och trygghetssystem.

I och med Sveriges medlemskap i EU och anpassningen till de s& kallade konvergenskraven,
har den svenska arbetsmarknaden forindrats radikalt. Genom EU- medlemskapet har vi
anpassat oss till en grundlagsfist hogerpolitik som ger tydliga utslag pa arbetsmarknaden.
Konvergenskraven innebir bl.a. att inflationsbekdmpning ska vara det prioriterade ekono-
misk-politiska mélet och att lindernas centralbanker inte fir std under demokratisk kon-
troll. Genom att frankoppla riksbanken fran den demokratiska beslutsprocessen har vi
avhint oss makten over rdntan som verktyg att tackla konjunktursviangningar och pa det
sittet hélla sysselsittningen uppe. I praktiken innebir anpassningen till konvergenskraven
att vi idag strévar efter att halla arbetslosheten pé en jimn, hog niva. Nir eller om atgirder
skulle vidtas for att fa ner arbetslosheten svarar riksbanken genom att hoja rantan, dé
deras enda mal 4r att hélla inflationen nere.
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Ytterligare led i EU- anpassningen 4r att vi har satt ett tak for offentliga utgifter. Utgift-
staket gér ut pd att man pa forhand bestimmer hur stora utgifter staten far ha under aret,
oavsett hur det ekonomiska lidget dndras. Nir statens ekonomi gar bra, kan vi alltsd 4ndé
inte anvidnda pengar till satsningar pd exempelvis offentlig sektor eller infrastruktur. Nir
vi dr inne i en ldgkonjunktur, kan vi inte satsa oss ur den genom att investera mer, skapa
fler offentliga arbeten sa som vi gjort tidigare under 1900- talet for att ta oss ur kriser.
Genom EU- medlemskapet har en expansiv finanspolitik omajliggjorts, och en ekonomisk
hogerpolitik cementerats.
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JOBBET GER TRYGGHET
-TRYGGHET | JOBBET

Ritten till ett arbete dr grundldggande. Det ér socialt och ekonomiskt avgorande for sdvil
den enskilde som sambhillet i stort. Att ha en sdker anstillning innebdr en trygghet fér den
enskilde. En fast inkomst varje manad, arbetskamrater att jobba och umgas med och goda
mojligheter att planera sin framtid ér alla centrala for ett meningsfullt liv.

Stopp for otrygga anstadllningar

Vi har sett ett systemskifte pd arbetsmarknaden och att arbetskoparna pé senare ar gatt till
offensiv mot fackforeningsrorelsen och de rittigheter som vi tillsammans kidmpat oss till
genom hela 1900-talet. Normen pé svensk arbetsmarknad har linge varit heltidsanstalln-
ingen — ndgonting som &r pd vig att forsvinna. Alldeles for manga har otrygga anstéllnin-
gar i form av till exempel behovsanstillning och korttidsvikariat — samtidigt som manga
saknar mojlighet att gd upp till heltid vid en fast anstéllning. Den hoga arbetslosheten
sedan 1990-talets borjan har hansynslost utnyttjats av arbetskoparna for att férsvaga véra
rittigheter p& arbetsmarknaden.

Kraven p4 fasta jobb och heltid 4r inga utopiska eller sirskilt radikala krav. Det dr grundlig-
gande rittigheter som tagits ifrdn oss som édr unga idag. Vi tvingas std ut med villkor som
hade setts som bisarra for 20 &r sedan.

Mellan 1990 och 2005 6kade andelen anstillda som hade en tidsbegrinsad anstillning
frén 9 till 14 procent, alltsa var sjunde anstilld. Bland unga kvinnor i LO-yrken har nista
hilften ndgon form av tidsbegrinsad anstillning idag. Att det dr svart att fa en tillsvidar-
eanstillning ar ett av de storsta problemen pd arbetsmarknaden idag. Sarskilt utsatta ar de
som dr sd kallade behovsanstillda/springvikarier. Anstillningen 16per fran dag till dag den
anstillde dr helt beroende av chefens gillande och godtycke. Ndgra dagars sjukfranvaro kan
mycket vil innebdra att man inte blir inringd till jobb nista vecka. Hotet om att plotsligt
bli arbetslgs dr verhidngande. Behovsanstillningar ér sdrskilt vanliga inom kvinnodomin-
erade omrdaden till exempel restaurangbranschen, handeln och i den kommunala sektorn.
De tillfilliga anstillningarna dr ocksd mycket vanligare bland invandrare 4n bland arbetare
fodda i Sverige.
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Aven om man ér f6dd i Sverige men har tva fordldrar som ar fodda utanfor Europa s3 har
man dubbelt sd ofta otrygga anstillningar och 16per 30 procent hogre risk for att drabbas
av arbetslgshet, jamfort med personer med bdda forildrarna fédda i Sverige. Detta visar
pé att arbetsloshet och déliga arbetsforhéllanden bland rasifierade grupper inte beror pd
sprakkunskaper eller annorlunda kultur. Deras situation édr en konsekvens av den utbredda
rasismen pd arbetsmarknaden.

Visstidsanstillningar leder inte, som en del siger, till fast jobb. Av de behovsanstillda dr
det bara ca tre av tio som fatt ett fast jobb efter fyra ar. Det dr inte srskilt mycket vanligare
bland vikarier. Istillet gdr ménga fran anstillning till anstdllning under langa perioder.

I samband med de allmédnna forsimringarna under 1990-talet borjade arbetskdparna i
allt storre utstrickning anvinda sig av s.k. kalkylerad underbemanning och gor sd dven
idag. Detta har varit en strategi for att maximera vinsterna genom att tvinga de kvarvar-
ande arbetarna att oka arbetstakten och produktiviteten. Detta ser vi konsekvenserna av
bland annat genom den ¢kade ohélsan till f6ljd av stress pd jobbet. Underbemanningen
far dven som foljd att personal ofta tvingas att arbeta overtid for att fullgora sina arbetsup-
pgifter. Overtidsarbetet sitter stor press pd dem som jobbar samtidigt som det hindrar nya
arbetstillfillen. Den lavinartade 6kningen av visstidsanstillningar har delvis rittfiardigats
genom den planerade underbemanningen. Den hir fordndringen finns kvar. Aven andra
otrygga anstillningsformer, till exempel tillfilligt anstélld vid arbetsanhopning anvinds
flitigt, inte sillan fore eller efter olika vikariat vilket ofta leder till att enskilda personer kan
vara anstdllda i ar utan att fa fast jobb.

Vi ser andelen fasta anstéllningar stadigt minskar, samtidigt som de osikra anstillningarna
sakta men sikert 6kar — och vi ser det faktumet som ett systemskifte pd svensk arbets-
marknad I stillet for att ha tillrickligt manga fast anstillda for att klara arbetsuppgifterna
har arbetskdparna stiandigt inne visstidsanstillda. Detta systemskifte mdste brytas! Ung
Vinster ser kampen for fast jobb som oerhort viktig, bade rent manskligt men ocksd strat-
egiskt for att kunna behalla de rittigheter arbetarklassen har kidmpat sig till.

Det faktum att vi har sd ménga visstidsanstillda hanger forstds ihop med det faktum att
vi har haft en hog arbetslgshet linge. Ju fler som vill ha jobbet, desto littare for arbet-
skoparna att forsdmra rittigheterna. Det finns ju alltid andra som 4r beredda att ta jobbet
till daliga villkor.
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Hoégern pastér gidrna att ungdomar idag inte vill ha ett fast jobb, att man vill flyta runt pé
arbetsmarknaden och vara “flexibel”. De hivdar ocksd att reglerna i LAS 4r daliga for un-
gdomar och invandrare, att de skulle ge arbetsloshet. Bida pastdendena ér ren felaktighet.
S& gott som alla som har en visstidsanstillning vill ha fast jobb. Det finns heller ingen kop-
pling mellan anstillningsskydd och arbetsloshet. Om borgarna hade ritt borde vi ha en
rekordldg arbetsloshet idag.

Det finns manga studenter ute pd arbetsmarknaden. Studenter har ofta svart att klara sig
pé studiemedlen och &r dérfor tvungna att jobba extra. Det dr viktigt att studenter har
samma villkor som andra pé jobbet. Vi kan inte acceptera att man later studenter ha daliga
villkor, det gor ju ocksd mojligheten att jobba for bra villkor for andra visstidsanstillda
mindre. Ingen grupp i samhiéllet far ha daliga villkor — daliga villkor 4r nigonting som
drabbar alla. Det 4r viktigt att f med de studerande i kampen for ritt pa jobbet. Aven de
studerande, som ofta tillbringar flera &r med deltid pé& okvalificerade arbeten, tjinar pé
hogre 16n och bittre villkor. Vi vill ocksd infora studielén med hogre nivder dn dagens
studieldn, for att studenter ska kunna leva pa sin studieinkomst.

De otrygga anstillningarna ér inte bara ett problem for den drabbade, de ir ett problem
for hela arbetarklassen och ddrfor tjanar ocksd hela arbetarklassen pa att f& dem att min-
ska. Att en del av arbetarkollektivet dr ridda att bli av med jobbet, eller inte ser ndgon
framtid inom branschen eller ndgon méjlighet att fa stanna kvar en lidngre tid, gor hela
arbetarkollektivets forhandlingsposition svagare.

Maénga visstidsanstdllda édr inte medlemmar i facket. Detta ér ett stort problem, som har
flera orsaker. En orsak &r att kraven for att fa ut A-kassa dr for hoga. For visstidare, med
ofta laga anstillningsprocent och som kanske blir arbetslosa med jimna mellanrum, kan
det vara omojligt att f& ut A-kassa, vilket minskar viljan att g& med och forsvérar den
visstidsanstilldes situation dnnu mer. Det &r viktigt att facket soker upp de visstidsan-
stillda. Visstidsanstéllda har stor nytta av medlemskap i facket, minst lika stor som an-
dra anstillda. Det dr ocksd vildigt déligt for fackforeningarnas styrka att man har en stor
grupp anstillda som inte 4r medlemmar. Det har alltid varit svdrast att organisera och
engagera de som har simst villkor. Darfor blir det 4n viktigare att anstringa sig for att
organisera dessa.

I och med ett hdrdare klimat pé arbetsmarknad har fler och fler tvingats in i svartjobb,
framst ur rasifierade grupper. Den rittsloshet, avsaknad av makt och trygghet som svar-
tjobben innebir leder till omfattande stress och ohilsa for de som jobbar under dessa
forhéllanden samtidigt som det dr ett av ménga sitt for arbetskoparna att forsvaga de egna
anstilldas stillning pa arbetsplatsen. Utnyttjande av svart arbetskraft har de senaste dren
eskalerat och blir mer och mer systematiskt och undergriver kollektivavtalens stéllning
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och okar ddrmed rittslosheten pd arbetsmarknaden. Hela arbetarkollektivet tjanar dérfor
pé ett bekdmpande av de arbetskdpare som utnyttjar svart arbetskraft. Ung Vinster kréaver
darfor att arbetskoparnas anvindande av svartarbete ska kriminaliseras.

Aven de langa provanstéllningsperioderna ir idag ett problem. Idag har man ritt att prov-
anstillda ndgon maximalt ett halvar och kan nir som helst under den tiden siga upp per-
sonen med tvd veckors varsel utan att ange nagot skl for uppsagningen. Oftast anstiller
arbetskopare ocksd med en sa lang provperiod som mojligt. Sex ménader &r en orimligt
lang tid for att avgdra om en person ér limplig for ett jobb eller inte och arbetskopare har
ocksd satt i system att provanstilla framforallt ungdomar i ett halvar for att sedan siga upp
dem och anstilla med en ny provanstillningsperiod.

Ung Vinster kriver ett starkare skydd for visstidsanstillda. Vi vill forstirka LAS, lagen
om anstillningsskydd. Rittigheten till fast jobb efter tre &r under en femdarsperiod méste
utokas till att gilla dven andra former av anstéllningar 4n vikariat och tiden man méste ha
jobbat méste bli kortare, tre dr dr en alldeles for 1dng tid. Foretridesritten méste borja gilla
tidigare. Det kan inte behova ta ett &r for en arbetskopare att avgora om han vill behalla
en person. Fast anstillning mdste ter bli norm pé arbetsmarknaden, inte bara pa papper
utan ocksé i ungdomars verklighet!

Ratt till heltid

Att inte f4 jobba tillrickligt mycket for att kunna leva pa sin inkomst dr ndgot som manga
ungdomar tvingas std ut med i dagens sambhille. Detta giller framforallt unga kvinnor.
Ung Vinster ser att det haller pé att ske ett systemskifte dér fler och fler arbetskopare slutar
att anstilla pa heltid och ersitter de heltidare som slutar med deltidare. Vi haller p4 att fa
ett samhille likt USA, ddr ménniskor méste ha flera jobb for att klara sig. Redan idag ar det
inget konstigt bland unga arbetarklasstjejer att man har ett par stycken olika jobb.

Deltidsarbetet ger simre sociala forméner, simre karridrméjligheter och simre anstalln-
ingstrygghet dn heltidsarbete. Manga arbetskopare tycker att det dr bekvamt att ha en
grupp deltidsanstillda som man kan kalla in p& mer tid nir det d4r mer 4n vanligt att
gora. Makt gar fran arbetare, som blir mer beroende av chefens godtycke, till arbetskopare,
som far en reservarmé av arbetare att ta in vid behov. P4 samma sitt forskjuts kostnader
och risktagande frén arbetskoparen till arbetaren, som fér ta smallen om hon/han inte far
jobba mer én sin grundprocent och d4 alltsa far mindre pengar.
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Den storsta delen av deltidsarbetandet bland kvinnor ér sd kallat frivilligt, men har sin
grund i konsmaktsordningen, som bl.a. innebir att kvinnor har huvudansvaret for hem
och barn. Detta idr den storsta orsaken till den frivilliga deltiden. Men dven nir det giller
ofrivilligt deltidsarbete dr det avsevirt mycket vanligare bland kvinnor 4n bland méan. Det
blir vildigt uppenbart att deltider dr ett kvinnoproblem nir man ser pa arbetsplatser med
mestadels midn inom kvinnodominerade branscher som handeln. P4 de manliga arbet-
splatserna dominerar heltid, men dven p& de kvinnliga arbetsplatserna marks skillnaden
markant. Aven hér har de min som finns pé arbetsplatsen i hogre grad heltidsanstillnin-
gar 4n sina kvinnliga kolleger, forutom att de ocksé har béttre 16n.

Den offentliga sektorn dr viktig for att avlasta kvinnors patvingade ansvar for till exempel
barn och gamla, och didrmed gora det mojligt for kvinnor att arbeta heltid. Detta dr yt-
terligare en anledning till varfér den offentliga sektorn mdste stirkas. Som om inte detta
var nog drabbas kvinnor, och d4 sirskilt unga kvinnor, av ofrivilligt korta arbetstider av
arbetsmarknadsskal.

Heltid ska vara norm pa arbetsmarknaden. Det dr oacceptabelt att arbetskopare tvingar
delar av arbetsstyrkan ga pd deltider. De som idag tvingas arbeta mindre 4n de vill méste
fa gd upp 1 arbetstid. For att det ska bli mojligt krivs bittre lagstiftning och mer arbete
med att f upp de, ofta unga kvinnor, som har en for lg anstillningsprocent for att kunna
leva pa.

En annan orsak till att vilja att jobba deltid kan vara dalig arbetsmiljo. Man orkar helt
enkelt inte med att jobba dtta timmar. Ménga arbetsplatser har sd dalig arbetsmiljo och/el-
ler 4r s& stressiga att ménga inte orkar jobba heltid. Eftersom de som jobbar deltid av den
orsaken bdde har en dalig situation pd arbetet och en lag inkomst, blir de vildigt utsatta.
Ett bra sitt att minska detta problem ér sex timmars arbetsdag. Det dr ocksd av hogsta pri-
oritet att kimpa for att forbittra arbetsmiljon pa de arbetsplatser dér personalen kdnner
sig tvingad att jobba deltid pa grund av daliga arbetsférhéllanden eller stress.
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Starka kollektivavtal ger trygghet

Det dr i kollektivavtalen som det mesta som styr vir konkreta arbetssituation slés fast. Dir
regleras vara loner, vara arbetstider och dess forlidggning, vilken typ av anstillning vi har
och sd vidare Det ér viktigt att avtalen har en stark stillning for att kunna forsvara lonta-
garnas intressen. Darfor ligger det i arbetskoparens intresse att undergriva och forsvaga
avtalen. Detta kan ske genom att ta in personal frén bemanningsforetag eller utlindsk ar-
betskraft for att dumpa l6ner och sociala villkor, genom att enbart tillita provanstéllningar
eller kriva individuell l6neséttning.

For att kollektivavtalens stillning ska kunna férsvaras och starkas dr det viktigt att de fack-
liga organisationerna som forhandlar om avtalens innehall har ett stort stod bdde bland
medlemmar och i lagstiftningen. Avvikelser fran anstillningstryggheten ska enbart kunna
forhandlas om av de fackliga centralorganisationerna. Mojligheterna att sitta stopp for
diskriminering mot tjejer, invandrare, och ungdomar i allménhet blir storre genom de
fackliga centralorganisationernas dvertagande av denna forhandlingsrittighet. I forldng-
ningen skulle detta kunna innebira en avsevirt 6kad trygghet for ménga grupper som idag
diskrimineras och utnyttjas pd arbetsmarknaden. Med starka kollektivavtal finns ocksé
mojligheter till en samlad 16nebildning for hela arbetarkollektivet. Med majligheter till en
lonebildning som 6kar 16ntagarnas marginaler ges 6kad trygghet i sévil arbetslivet som
socialt och ekonomiskt.

HOj ersattningsnivaerna!

Att det finns ersittning vid arbetsloshet och sjukdom dr vildigt viktigt och grundlidggande.
Det dr ocksd vildigt viktigt att de hir ersdttningarna inte dr for laga. A-kassan dr forstds en
viktig forsikring for den som blir arbetslos. Men den ér ocksd en viktig forsikring for den
som har arbete, en l6neforsikring. Genom a-kassa hindras 16nedumpning och uppkomst
av laglonegrupper med l6ner under avtalsnivderna. Om a-kassan blir for 14g kan den ar-
betslgse bli tvungen att ta arbeten med simre villkor och 16n 4n vad avtalen reglerar. Detta
forlorar forstds hela arbetarklassen pd. Man skulle kunna siga att de som har arbete for
tillfillet betalar den som blir arbetslds for att den inte ska riskera att sinka deras lon.

Hogern har alltid velat tvinga pa oss ldgre ersittningar i trygghetssystemen. Det dr forstds
dels en foljd av deras manniskosyn. Men det dr ocksd en smart strategi for att fd ner
lonenivderna. Hogern vill spela ut olika delar av arbetarklassen mot varandra. Man vill
stélla den som har jobb mot den som ér arbetslos. Vi ser istillet att bdde den som har jobb
och den som dr arbetslos har ett starkt gemensamt intresse av att ersittningsnivderna &r
hoga.
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Ung Vinster vill se att ersdttningsnivdn i A-kassan hojs. Skillnaden mellan 16n och A-kassa
madste vara liten. Vi vill att ersdttningen aterigen ska bli 90 procent av inkomsten, samma
niva foresprakar vi nir det géller sjukforsikringen.

Det dr ocksd avgorande att taken i arbetsloshetsersittningen hojs omedelbart till ssmma
nivaer som i sjukforsikringen. Till skillnad fran de flesta andra gemensamma forsikringar
har inte a-kassans hogsta dagpenning raknats upp med loneutvecklingen pd narmare 15 ar
och har lett till att farre och farre faktiskt skulle f& ut 80 procent av sin 16n vid arbetsloshet.
Exempelvis skulle 2003 endast drygt hilften av a-kassans medlemmar en ersittning som
motsvarar 80 procent av sin 16n. Detta innebir ett allvarligt slag mot a-kassans och 6vriga
gemensamma forsikringars legitimitet i hela lontagarkollektivet.

Parallellt med en hojning av ersittningsnivderna vill Ung Vinster ocksd hoja taken i a-kas-
san. Vi stiller oss bakom LO-kongressens beslut 2004 om att minst 70 procent av a-kassans
medlemmar ska fa ut 80 procent av sin 16n vid arbetsloshet. A-kassans hogsta dagpenning
ska omedelbart hojas till 912 kr, pé lite langre sikt upp till 1200 kr och darefter indexre-
gleras efter 1oneutvecklingen.

Det dr orimligt att den enskilde arbetslose ska betala for att samhillet inte har 15st prob-
lemet med arbetsloshet. Idag tar det for ldng tid innan man far ritt till A-kassa efter att
man gétt med. Ménga ungdomar far bara korta anstéllningar och kan litt bli arbetslosa
tidigt. Detta gor att ménga ser de vanliga arbetsloshetskassorna som for svara att fd ut
ersittning frdn och man ir i stillet med i Alfakassan, som ju ger A-kassa dven till dem som
bara studerat eller varit arbetslosa, eller man 4r inte med i ndgot. Detta i sin tur leder gdrna
till att man inte gar med i facket, vilket forstds gor det dnnu svérare att kunna krdva nigra
rittigheter pé jobbet. Ett stort problem &r ocksd att ménga ungdomar inte far gd med i
facket, eftersom det ofta finns krav pa fast anstillning for att man ska fa bli medlem. Det
dr viktigt att man nir man blir medlem i facket automatiskt ocksé blir medlem i A-kassan.
Samtidigt anser Ung Vinster att det inte ska vara mojligt att vara medlem i A-kassan utan
att vara medlem i facket.

Ung Vinster foresprakar inkomstbortfallsprincipen. Det innebir att ersittningsnivder i a-
kassa och sjukkassa etc. beriknas pd den inkomst man har. Det ér viktigt att dven grupper
med medelhdg inkomst dr for systemet med ersdttningar. Aven de med hogre inkomst dn
till exempel LO-genomsnittet maste fa ut 90 procent i ersattning. Detta 4r helt logiskt och
rimligt och den enda vigen om vi vill att de allra flesta ska vara for ett generdst system med
A-kassa och sjukersittning.
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Karensdagen, att man inte fir sjukersittning forsta dagen man dr sjuk, méste bort. Det &r
orimligt att ménniskor ska straffas ekonomiskt for att man ér sjuk. Idag dr det vanligt att
ménniskor gar till jobbet trots att man dr sjuk, eftersom man forlorar sd mycket pé att vara
hemma. Detta innebdr forstds inte bara risker for den som tvingas arbeta sjuk utan dven
for arbetskamrater som sjilva riskerar att drabbas av smitta och av den minskade forméga
att tolka sin omgivning som den sjukes tillstdnd innebér. Att ha rad att stanna hemma nér
man 4r sjuk borde vara en sjilvklar rittighet. Karensdagen slar extra hirt mot ungdomar
och andra grupper med laga inkomster. Hogern kréver ett inférande av ytterligare karens-
dagar. Det ir ett forslag som gér helt i linje med deras skuldbelidggande och misstinklig-
gorande av enskilda ménniskor som slitits ner av en délig arbetsmiljo eller pd annat sitt
drabbats av sjukdom. Ung Vianster vigrar acceptera att man ska straffas fér att man blivit
sjuk, vi kréver att ersittningsnivan i sjukersittningen hojs till 90 procent av lonen.

Nolltolerans mot rasism och diskriminering

Manga grupper dr utsatta pd arbetsmarknaden idag. Genomgaende dr det ungdomar, tje-
jer och invandrare genom fler otrygga anstillningar, mer arbete pa oregelbundna tider och
obekvima arbetstider, arbeten dir arbetsmiljon ofta dr mycket délig och en betydligt hogre
arbetsloshet an genomsnittet. Aven homo-, bisexuella och transpersoner ér utsatta pa ar-
betsmarknaden, utbredd homofobi och heteronormativitet leder till diskriminering och
otrygg arbetsmilj6 och oacceptabla arbetsvillkor. Overlag ar det tydligt att alla de §ppnin-
garna i lagstiftningen som ger arbetskoparna mojlighet att forsvaga arbetarkollektivet som
helhet, maste tdppas till.

Den omfattande diskriminering av invandrare, som forekommer pd arbetsmarknaden
mdste stoppas. Att arbetsmarknaden priglas av en utbredd rasism ér tydligt nir det kom-
mer till arbetsloshetsstatistiken samt andelen otrygga och osikra anstéllningar. Detta far
ocksd allvarliga f6ljder for invandrares sociala situation. Utan moéjligheter till trygga jobb
med l6ner att leva péd stings manga ute frdn trygghetssystemen och tvingas leva pé ex-
istensminimum.

Det idr ocksa tydligt att invandrare homosexuella, kvinnor och andra utsatta grupper har
mycket svarare 4n andra att f4 fdrmédner pd sin arbetsplats och har mindre mojligheter till
kompetens- och karridrutveckling.

En politik for full sysselsittning dr givetvis det allra viktigaste for att bryta den segregerade
arbetsmarknaden. Ett samhille utan arbetsloshet ér ett samhille dir arbetskopare inte kan
vilja bort kvinnor och invandrare vid anstéllningar.
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Dessutom madste arbetskoparnas mojligheter att diskriminera invandrare pa grund av
efternamn eller fodelseort vid jobbansokningar elimineras, genom lagstiftning om ano-
nymisering av ansékningar for bade offentlig och privat. Det méste ocksd bli littare att
oversitta en utlindsk hogskoleexamen till en motsvarande svensk.

Ratt till en trygg arbetsmiljo

De allminna forsimringarna de senaste femton dren har ocksd péverkat arbetsmiljon.
Manga upplever stress och att man inte racker till. Allmén oro och dngslan har dkat my-
cket. Problem med virk har ocksd okat. Klass, kon och etnicitet spelar roll for hur bra
arbetsmiljo man har. Detta dr en utveckling som méste vinda.

Stressen pa arbetsplatserna ar ett stort problem. Pa de flesta arbetsplatser 4r man idag
underbemannade, man har bara precis sd manga anstillda som behovs for att klara sig,
om ens det. Detta gor att pressen pé de anstillda har 6kat och att arbetet blir mer slitsamt
att klara av. Stress dr déligt i sig, det 4r inte roligt att kinna sig stressad och det ér inte bra
for kroppen. Dessutom leder stress ofta till att man inte tidnker pa att till exempel lyfta ritt
eller att man inte har mojlighet att arbeta pd ett sitt som &r béttre for kroppen for att man
dé inte hinner med arbetsuppgifterna.

Oro, dngest och dngslan bland befolkningen har okat vildigt mycket fran 90-talet och
framat, efter att problemen minskade under 70- och 80-talet. Sdrskilt manga unga kvin-
nor upplever sddana hir problem. Denna uppgang beror forstds pd mer én bara arbetet.
Allménna nedskirningar, arbetsloshet och forsimringar i vilfiardssystemet paverkar ocksa
men problemet kvarstdr — ménga arbetsplatser dr vildigt stressiga och manga kvinnor,
som ju dessutom oftare jobbar med ménniskor, upplever att man inte racker till pd jobbet.
Psykiska hilsoproblem ir allra vanligast bland kvinnor fodda utanfér Europa, en grupp
som ofta diskrimineras och har daliga anstillningsvillkor i allménhet. Det dr ocksd allmént
vanligare med dalig arbetsmiljé och arbetssjukdomar bland invandrare, sirskilt for kvin-
norna. For att stressen och oron ska kunna minska krévs det krafttag. Underbemanningen
mdste bort. Inflytandet pd jobbet mdste oka. For att detta ska bli mojligt maste facket
stidrkas och dven arbeta med de psykiska arbetsmiljoproblemen och arbetsképarna méste
borja anstilla. Som en borjan kriver vi fler jobb i den offentliga sektorn.
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Monotona arbetsuppgifter har inte forsvunnit frdn arbetsmarknaden utan idr tvirtom
vanliga, inte bara inom industrin utan ocksa i till exempel matkassan. Kvinnor fér jobb i
kassan darfor att de dr for "svaga” for att jobba pd lagret. Samtidigt innebir kassorsjobbet
fler monotona och enformiga rorelser dn vad lagerarbetet gor, vilket i hogre grad leder
till forslitningsskador. Monotona arbetsuppgifter leder till skador — de méste bort! Dels
genom arbetsrotation men ocksd genom att arbetena méste anpassas till ménniskan, inte
tvartom.

Virk ir ett vanligt problem pa arbetsmarknaden, speciellt inom LO-yrken. Virk orsakas
bla. av upprepade, ensidiga rorelser, tunga lyft och daliga arbetsstillningar. Sma moj-
ligheter att paverka sitt eget arbete och stress gér problemen dnnu storre. Den hir typen
av problem ér vildigt klass- och konsskiktad dér kvinnliga arbetare har det allra virst.
Problemen har okat mycket sedan 80-talet. Det har ocksa blivit vanligare med sjukdomar
i muskler och skelett.

Orsaken dr oftast dalig arbetsmiljo. Det idr, foga forvanande, vanligare med virk ju dldre
folk ér eftersom de har tillbringat storre tid pa arbetsmarknaden, men dven ungdomar
drabbas av virk. Dagens arbetsmiljo medfor arbetsskador och det dr inte acceptabelt obe-
roende av om den som drabbas ir ung eller gammal. An virre 4r det dock nir personer,
redan efter en kort tid pd arbetsmarknaden, drabbas av virk och sjukdomar i muskler och
leder.

Mainga arbetsplatser, inte minst typiska maskinarbeten, dr daligt anpassade till kvinnor.
Kvinnor dr i genomsnitt kortare dn mén. P4 manga arbetsplatser dr arbetsytan for hog el-
ler bred, de kortare kvinnorna blir d& tvungna att arbeta i klart oldimpliga stdllningar, till
exempel kan man vara tvungen att lyfta saker dver axelhojd vilket 4r mycket skadligt for
kroppen. Det ér viktigt att alla arbetsplatser ses §ver och anpassas ur ett konsperspektiv.
Anpassningen far aldrig komma att bero pd hur godhjirtad arbetskoparen eller bolagssty-
relsen ér, utan bor istéllet vara en paragraf i arbetsmiljlagen. Ett sdrskilt stort ansvar har
arbetskopare inom allmédnnyttan. Hojs standarden for kvinnor av arbetskopare i den of-
fentliga sektorn, sa sitts dven press pa privata arbetskopare. Det méste satsas mer resurser
for att skapa en arbetsmiljé som gor att kvinnor slipper de hir problemen.

For att £ bort arbetsmiljéproblemen dr det mycket som mdste goras. Stressen maste min-
ska. Arbetssituationen madste bli annorlunda fé6r manga; man maéste ha ett mer varierat
arbete och mer makt att rdda 6ver sin arbetssituation. Skyddsombudens arbete ar viktigt,
och pd manga arbetsplatser behévs mycket mer arbete med arbetsmiljon. Det dr ocksé
viktigt att man tar konsskillnaderna i arbetsmiljo pa allvar. Arbetskoparna har ofta dragit
ner pé forebyggande likarundersokningar. Detta médste komma tillbaka och erbjudas alla.
Forebyggande friskvird motverkar arbetsskador som kan vara svara att bota nir de vil
uppstdtt.
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Stopp for uthyrningen

Under tidigt 1990-tal genomfordes férandringar i lagen om férmedling av arbete och
uthyrning av arbetskraft. Da avreglerades AMS och arbetsférmedlingarnas monopol pé att
formedla arbeten och arbetskraft slutgiltigt. Direfter har bemannings- och personaluthy-
rningsbranschen okat explosionsartat i omfattning. 2004 sysselsatte branschen cirka 40
000 personer dér de flesta arbetar inom kontors- och ekonomitjinster men alltfler ocksé
inom vard, handel och industri.

Situationen i bemanningsféretagen medfor ar komplicerad och visar ingen entydig bild av
utvecklingen. Arbetsmiljon, den sociala situationen pé arbetsplatsen och mojligheterna till
facklig aktivitet avgors till stor del av situationen pa foretaget man for tillfallet hyrs ut till.
Grundldggande problem aterstar dock, framforallt innebir bemanningsforetagen ett hért
slag mot den trygghet mot godtyckliga avsked och uppsidgningar som turordningsregler
och uppsigningstid ska ge. Den forsta logiska atgirden for att stoppa uthyrningen ér att
dterféra monopolet pé att formedla arbeten och arbetskraft till AMS.
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MER MAKT OCH INFLYTANDE PA JOBBET

Idag saknar de allra flesta reellt inflytande 6ver sina arbetsuppgifter, arbetstider och sin
arbetssituation. Istéllet fattas alla beslut som styr madnniskors arbetssituation av koncern-,
foretags- och arbetsledningar som de anstillda aldrig far utse. De som har makten 6ver
de flesta arbetsplatserna i Sverige idag far sin enorma makt 6ver de anstilldas liv och 1
sambhillet i 6vrigt, genom sitt 4gande. Frigan om hur de svenska lontagarnas makt ska 6ka
i forhéllande till arbetskoparnas kommer alltsd alltid i slutindan att utmana de dgande-
forhallanden som réder.

Vi ser hur arbetskoparnas attacker pa de rittigheter som fackforeningsrorelsen tillkimpat
sig, standigt 6kar i antal och omfattning. De i mdnga fall otillrickliga men alltjimt my-
cket viktiga rittigheterna for fackliga ombud att agera pé arbetsplatserna, kollektivavtalens
starka stdllning och foreningsritten, utsitts stindigt for hirda angrepp och méste dérfor
till varje pris forsvaras. Attackerna pa lontagarnas och fackets rittigheter kan se vildigt
olika ut. Det kan ske genom ett systematiskt ignorerande av allvarliga arbetsmiljoproblem,
undfallenhet vid sexuella trakasserier pd arbetsplatsen eller utnyttjande av ungdomar via
praktikplatser som gratis arbetskraft. Lontagarnas makt méste oka avsevirt pd en rad olika
omréden som alla har en konkret koppling till deras arbetssituation. Darfor ser vi nod-
viandigheten i att stirka de fackligt fortroendevaldas roll pd arbetsplatserna. Enligt para-
graf 39 1 LAS ir foretag inte tvungna att ateranstilla en person dven om Arbetsdomstolen
har fillt dem for att exempelvis ha avskedat personen pd losa grunder. Genom att betala
ett skadestdnd kan de pa sd sitt kopa ut exempelvis stridbara fackliga foretriddare, den
mojligheten méste avskaffas. Ung Vianster vill att arbetsritten forandras sa att lontagarnas
makt och inflytande okar avsevirt i forhéllande till arbetskdparnas och ddrmed fordjupar
demokratin pd arbetsplatserna.

Ritten till ett meningsfullt arbete dr en central fraga for Ung Vinster. Det ér i sig orimligt
att arbetskoparna har ensamritt att bedoma behovet av arbetskraft i verksamheten. Arbet-
skoparens ritt att fritt organisera och leda arbetet maste begrinsas ytterligare. Nir arbet-
skoparna varslar om uppsigning och nedskirningar foreslds ar det rimligt att de istéllet
ska vara tvungna att bevisa att bibehdllen vinstniva dr omojlig att uppratthélla med den
tidigare arbetsstyrkan. Dessa varsel och forslag ska 1ontagarna ha ritt att prova i rittsliga
processer. I de ligen dir verksamhet som gdr med vinst liggs ned och verksambhet flyttar
utomlands, maste lagstiftningen dndras s att 1ontagarnas mojligheter att paverka proces-
sen stirks avsevirt. Storforetag som bedriver vinstgivande verksamhet bor drligen betala
avgifter till offentligt kontrollerade omstillningsfonder som dels ska finansiera eventuella
strukturfordndringar med lontagarnas intressen som utgdngspunkt och dels kunna ut-
gora investeringskapital vid ett dvertagande av vinstgivande verksamhet som liggs ned.
En offentlig infrastruktur med investeringskapital bor snarast byggas upp for att stimulera
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lontagardgande. P4 lika sitt bor 1ontagardgande stottas i olika skeende i 6vertagande och
drift av verksamhet. Det dr viktigt att staten samt andra myndigheter och offentliga or-
ganisationer tar ett storre ansvar vid omfattande foretagsnedliggningar inte bara genom
eventuellt aktivt 6vertagande av verksamheten utan ocksd i form av offentliga krediter for
att stimulera ett 6vertagande av verksamheten i lontagarnas regi. Darfor vill Ung Vinster
infora hoga straffavgifter for foretag som ligger ned vinstgivande verksamhet.

Makten over arbetstiden

Vem som har makt att besluta om arbetstiden och hur den forldggs dr centralt. Inte bara
for att det dr arbetstiden och lonerna som ér arbetskoparnas viktigaste verktyg for att 6ka
vinstmaximeringen, utan for att arbetstidens lingd och nir pd dygnet vi jobbar paverkar
oss ocksd utanfor arbetsplatsen, var hilsa och vira mojligheter till ett meningsfullt liv.
Dirfor dr frigan om en arbetstidsférkortning central fér Ung Vinster.

Ung Vinster anser att en arbetstidsforkortning av detta slag méste kombineras med att
lontagarna far storre inflytande over hur arbetstiden forliggs. I arbetstidslagen finns be-
stimmelser om hogsta veckoarbetstid, nattarbetsforbud och ritt till rast. Via kollektivavtal
faststills regler for arbetstidens forldggning slutgiltigt. Genom stod i lagstiftningen kan
lontagarna via avtal f§ kompensation om till exempel nattarbetsférbudet férhandlas bort.
Ett stirkande av lontagarnas makt och inflytande 6ver arbetstidens forlaggning vore ocksd
ett viktigt steg framat i feministisk riktning da hilften av LO-kvinnorna idag arbetar under
ndgon form av obekvima eller oregelbundna arbetstider. Detta har givetvis en tydlig kop-
pling till kvinnors otrygga anstillningsformer och gor det svdrare att hivda sina intressen
genom fackligt arbete.

Inom manga yrkesomréden ér riskerna att utsittas for hot, vald och krankningar i arbetet
mycket stora. Riskerna att utsittas for ran i kassan pé Pressbyrén eller bli utsatt for hot om
vald pd sin nattliga stidrunda, &r stora. Inom exempelvis handeln okar riskerna att utsit-
tas for hot, vald och krankningar dramatiskt kvillar och nattetid. Ung Vinster kraver att
ensamt nattarbete forbjuds. Detta ér ett av ménga exempel som visar pa den tydliga kop-
plingen mellan lontagarnas inflytande 6ver arbetstiderna och dess forldggning och moj-
ligheterna att forbéttra arbetsmiljon. Eftersom en stor del av dem som ir sysselsatta inom
exempelvis handeln, hotell- och restaurangbranschen och andra yrken dér nattarbete ér
vanligt, dr kvinnor dr det ocksd en viktig feministisk arbetsmarknadsfrga om huruvida
nattligt ensamarbete ska vara tillatet eller ej. Vi vill ocksa att tjejer som jobbar sena tider
ska erbjudas kurser i feministiskt sjalvforsvar pa betald arbetstid. Feministiskt sjalvforsvar
ar ett bra sdtt att starka tjejers trygghet, sjalvkansla och styrka. Tjejer ska inte behova vara
riddda, varken pd jobbet eller pd vig hem.
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Bland LO:s medlemmar arbetade 2005 sa ménga som 40 procent pa oregelbundna och/eller
obekvima arbetstider. Dels mdste krafttag tas for att sitta stopp for kvinnors kraftiga dver-
representation pd otrygga anstéllningar som ofta resulterar i oregelbundna och obekvima
arbetstider och dels maste det kortsiktigt bli dyrare for arbetskdparna att anstilla folk pa
mertid i forhéllande till dvertid. Halsoeffekterna av oregelbundna och obekvima arbet-
stider, bl.a. skiftgdng, 4r vil dokumenterade. Sémnproblem och stérningar i den biolo-
giska dygnsrytmen och nedsatt funktionsférméga dr ndgra exempel. Nattskift och tidiga
morgonskift 4r mest utsatta for nedsatt prestation och nedsatt funktionsférmaga, dirmed
okar oregelbundna och obekvidma arbetstider riskerna for arbetsplatsolyckor avsevirt.
Oregelbundna och obekvima arbetstider p.g.a. otrygga anstillningsformer kan dtgirdas
dels genom en reformering av LAS och dels genom att gora det dyrare och svérare att
anstilla pd oregelbunden basis. Liknande arbetstider p.g.a. exempelvis skiftging ska i for-
lingningen forbjudas.

Makt over arbetsmiljon

Grunden for ett effektivt arbetsmiljoarbete dr Arbetsmiljolagen (AML) och Arbetsmiljover-
kets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete. Arbetsmilj ér inte bara frigan om hur
vil lokalerna man jobbar i 4r anpassade efter den verksamhet som bedrivs, om tillgéng till
ritt sorts arbetsredskap och hjdlpmedel finns eller att inte behova riskera sitt liv i arbetet.
Arbetsmiljo innefattar ocksd sociala aspekter och péverkas dérfor i allra hogsta grad av
konsstereotypa beteenden och foérvintningar, sexuella trakasserier och krinkningar. Att
analysera arbetsmiljon utifrdn ett feministiskt perspektiv dr grundlidggande for en radikal
arbetsmarknadspolitik.

En délig arbetsmiljo far forodande konsekvenser som kostar savil samhillet som individer
enorma ekonomiska och sociala resurser. De storsta problemen kring sjukskrivningar ér
de langa sjukfallen. Korttidsfranvaro som beror pa att folk far influensa eller bryter en arm
kommer alltid att finnas. Det centrala &r att forebygga de ldnga sjukskrivningarna. Arbetet
mdste goras ute pd arbetsplatserna, i folkhélsoarbetet, genom 6kad jamlikhet mellan man
och kvinnor och genom en bra sjukvard. Det finns inga enkla losningar, utan det krivs ett
brett arbete som ger bestdende effekter och som inte enbart déljer eller flyttar problemen.

Arbetskoparnas roll dr central i arbetsmiljdarbetet. Om inte arbetskdparna tvingas en-
gagera sig aktivt dr risken stor att detta arbete faller helt. Ung Vanster menar att vissa delar
av arbetsmiljolagstiftningen bor utvecklas for att 6ka tvdnget for arbetskdparna att ta ett
storre ansvar. Exempelvis méste lagen i storre utstrickning kunna anvindas for att stoppa
langtgdende effektiviseringar och forandringar i arbetsorganisationen som innebdr risker
for forsimrad arbetsmiljéo men maste ocksd innehélla en skdrpning av arbetskoparnas ans-
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var for arbetsmiljon ur psykosociala frigor, organisations- samt bemanningsfragor. En
sddan skdrpning av lagens tillimpning skulle ge skyddsombud och fackliga organisationer
okad kraft att driva arbetsmiljofrdgorna, tvinga arbetskoparna till ett 6kat ansvarstagande,
och dirmed bidra till att lyfta och utveckla det lokala arbetsmiljoarbetet och langsiktigt
forbattra mojligheterna att forebygga riskfaktorer i arbetsmiljon som helhet. P3 alla ar-
betsplatser maste man jobba med arbetsmiljo. Detta kraver forstds att det finns aktiva
fackforeningar med aktiva skyddsombud.

Skyddsombuden #r centrala i arbetsmiljoarbetet. De har en sérstillning genom sitt upp-
drag vilket ocksé kriver att deras verktyg vissas. Skyddsombuden har ritt att stoppa ett
farligt arbete, en unik rittighet som inte har missbrukats, tvirtom menar vi att den inte
utnyttjas i tillrdcklig hog utstrickning. Vi anser att skyddsombudens roll borde stérkas.
Stoppritten har funnits i drtionden och kraven pé nir stopp fér tillimpas dr hoga samti-
digt som formerna fér stopprittens hantering ar otydlig. Stoppritten méste bli mer effek-
tiv, likasd skyddsombudens majligheter att vinda sig till tillsynsmyndighet, den sé kallade
hinviandelseordningen. Berorda myndigheter maste ocksd ges starkare verktyg for att tv-
inga fram snabbare atgirder av konstaterade brister i arbetsmiljon.

For att 6ka lontagarnas direkta inflytande ver arbetsmiljon méste stora mojligheter fin-
nas for dem att planera och organisera arbetet. Arbetsplatsernas utseende, inredning och
placering kan bestimmas kollektivt av de anstillda, liksom investeringar vad giller arbet-
sinstrument, inom ramen for foretagets budget. Men detta kriver att arbetsplatsen ges
resurser till utveckling. Detta gor det ocksd i forlingningen naturligt med ett faktiskt dver-
tagande av verksamheten i lontagarnas dgande och regi.

Stark kollektivavtalen

Grunden for det fackliga arbetet dr rétten att organisera sig pa sin arbetsplats, att teckna
kollektivavtal och férsvara sina intressen som arbetare. Detta ér en rittighet Ung Vinster
forsvarar och didrmed ocksd fackets ritt att vidta stridsatgirder.

I stort dr den svenska arbetsritten dispositiv — arbetsmarknadens parter kan med andra
ord ersitta mdnga av lagarna med dverenskommelser i avtalen. Tidigare har det funnits en
regel om att avvikelser frén lagarna skall vara forhandlade och triffade p& forbundsnivé
for att sikerstilla att dessa inte utnyttjas otillborligt av arbetskoparna. Den utbredda dis-
positivitet som rader i den arbetsrittsliga lagstiftningen har byggt pé de fackliga central-
organisationerna, deras motparter och deras ritt att delegera forhandlingsritten till ligre
organisationsled.
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Den 1 januari 1997 infordes en lagindring som innebir att avvikelser fran de arbetsritt-
sliga regler som giller for tidsbegrinsade anstillningar, turordningsregler vid uppsign-
ingar, regler om foretradesritt vi ny- och dteranstéllningar m.m. istéllet far triffas av den
lokala fackliga organisationen. Nir anstillningstryggheten lagstadgades var det i forsta
hand en skyddslagstiftning mot de starka arbetskoparnas godtycke vid anstillningar och
uppsdgningar. Problemet med arbetskdpare som agerar godtyckligt mot lontagarna ér in-
get historiskt problem utan i allra hogsta grad aktuellt dven idag. P& arbetsplatser med
svaga fackliga organisationer innebdr lagindringen att hela lagen om anstillningsskydd
kan komma att avtalas bort. I praktiken innebdr detta att svenska arbetares lagstadgade
rittigheter inte sdkert géller lika for alla. Eftersom kollektivavtalens styrka ligger i dess
innehdll och mojligheten for lontagarna att forsvara detta innehdll, innebir denna de-
centralisering att avtalens stéllning pé svensk arbetsmarknad forsvagats. Arbetskoparnas
forhandlingsposition ér vanligtvis inte bara vildigt stark fran borjan i forhéllande till den
lokala fackliga organisationen, denna lagindring ger arbetsképarna chansen att forsitta
lontagarna och facket i rena utpressningssituationer. Arbetskdparna kan till exempel stilla
krav pa forsimringar av anstidllningsskyddet som villkor for att nyanstilla eller for att fler
skall fa behalla sitt arbete. Dessutom innebér dagens praxis att de centrala fackiga or-
ganisationerna forhandlar fram avtal som sitter ramarna for de lokala férhandlingarna.
praktiken innebir detta att de lokala fackliga organisationerna forhandlar under fredsp-
likt. Darfor dr det viktigt att mojligheterna att avtala fram avvikelser fran anstillningstryg-
gheten dr mycket restriktiva.

Ung Vinster menar att den dndring av arbetsrittslagstiftningen som genomférdes den 1
januari 1997 méste upphavas. For att stirka kollektivavtalens stillning och didrmed ocksa
stiarka de fackliga organisationernas forhandlingsposition, vill Ung Vianster att den tidi-
gare huvudprincipen terigen ska gilla — avvikelser fran arbetsritten ska enbart kunna
forhandlas och triffas pa central nivd. Aven branschanpassningar av vissa arbetsrittsliga
bestimmelser ska enbart kunna ske genom centrala forhandlingar. Fackforbunden kan
sedan delegera forhandlingsritten till lokal nivé utifran de lokala organisationernas styrka
och dnskemal.

Samtidigt som makt att avtala bort vissa av 16ntagarnas rittigheter flyttas till de fackliga
centralorganisationerna, dr det av yttersta vikt att de lokala fackliga organisationernas
mojligheter att forsvara lontagarnas intressen behélls. Idag har arbetskoparen goda moj-
ligheter att ta till "konfliktitgérder” inom ramen for fredsplikten. Vanliga atgirder ir till
exempel krav pa sjukintyg fran forsta dagen eller indrade arbetsuppgifter — atgirder som
vilar i arbetskdparnas ritt att fritt leda och férdela arbetet. Ung Vinster dr ddrfor positiva
till inférandet av lokal konfliktritt.
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Med det svenska EU-medlemskapet har ocksd foljt en rad nya problem pd arbets-
marknaden, som ett led i att skapa en enhetlig marknad for varor, tjanster, arbetskraft
och kapital. EU:s strivan efter att 6ka den fria rorligheten for arbetskraft inom unionen
stdr tydligt i konflikt med den svenska modellen, det finns otaliga exempel dér avtalens
giltighet kringgdtts av arbetskoparna genom att hyra in ldgavlonad arbetskraft frin andra
EU-linder. Detta har givit upphov till flertalet svdra konflikter i Sverige dér blockader och
strejker varit nodviandiga for att forsvara lontagarnas intressen och forsvara fackets roll.
Vi kan se att ett av syftena med att rekrytera billig arbetskraft frén andra linder ocksd dr
att underblésa rasistiska stromningar och dirigenom skapa splittring inom léntagarkolle-
ktivet. I grund och botten dr dessa konflikter inte annorlunda én konflikter med svenska
foretag som vigrar teckna kollektivavtal. Skillnaden &r att dessa konflikter kommer sig
av EU:s olika direktiv och fordrag som syftar till fri rorlighet f6r arbetskraft inom unio-
nen. Den mest $verhingande risken dr dumpning av l6ner och sociala villkor, exempelvis
genom att i direktiv sla fast att andra linders 16ne- och arbetsvillkor ska gilla ocksé pa den
svenska arbetsmarknaden. En vildigt stor risk pd lingre sikt dr att vi via EU:s direktiv och
rittsprocesser blir patvingade en arbetsmarknadsmodell byggd pa lagstiftning istéllet for
avtal mellan arbetsmarknadens parter.

Ung Vinster delar inte synen om att losningen pé detta problem dr s kallade dvergdng-
sregler sirskilda for utlindsk arbetskraft, ddr de inhyrda lontagarna far ett gemensamt
intresse med arbetskoparna att halla de fackliga organisationerna borta frdn arbetsplat-
serna. Istillet delar Ung Vinster LO:s hallning, att huvudentreprenérer méste ges ansvar
for underentreprenérens skatter och sociala avgifter, bemanningsforetag maste bli foremal
for auktorisation, kontrollen fordjupas och kraven skirpas vid utfirdande av F-Skattsedel.
Informationsplikten till kollektivavtalsbunden facklig organisation maste forstirkas sa att
organisationen far ritt att ta del av sddan information som krivs for att dvervaka att arbet-
skoparen foljer triffade kollektivavtal och att den fackliga vetoritten mot entreprenader
mdste skdrpas.
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Makten over lonebildningen

Ung Vinster vill se en solidarisk 16nepolitik — samordnade 16nekrav dar lika 16n for lika
och likvirdigt arbete dr utgdngspunkten. Vilken 16n man far ska inte avgoras av var i landet
man bor eller vilken arbetskpare man arbetar at. Solidarisk 16nepolitik handlar ocksa om
att se till att de ldgsta lonenivaerna inom LO-kollektivet hojs. De senaste tio dren har LO-
arbetare halkat efter i lonegkningen i forhéllande till tjinstemédnnen. Monstret ér tydligt,
lonebildningen 1994-2004 har inneburit mer till tjdnsteméan 4n till arbetare och mer till
min én till kvinnor. I den §versta toppen finns manliga industritjanstemin och i botten
kvinnliga arbetare. 90 procent av yrkeskategorierna med absolut lidgst I6ner i kommuner
och landsting dr kvinnodominerade. I procent av manadslénen for tjiansteméan 1ag 2005 en
genomsnittlig arbetarlén pa 70 procent.

Réknat i kronor har 16neskningarna alltid varit ligre for arbetare én for tjainsteman, storst
skillnad var det 1999-2001 da tjanstemannens loner i snitt kade med 500 kronor mer per
ar inom bdde privat och offentlig sektor. 2005 var dessa skillnader desamma inom privat
sektor samtidigt som den minskat i de offentliga. Den storsta lonespridningen pé arbets-
marknaden &r idag mellan kvinnliga och manliga tjinstemén i privat sektor.

Trots lagstiftning och kollektivavtal finns osakliga loneskillnader mellan kvinnor och min
— idag tjanar kvinnor i genomsnitt 80 procent av midnnens 16n. Det finns tydliga kopplin-
gar mellan kon och klass — LO-kvinnor har lagst loner, sedan kommer TCO-kvinnor foljt
av LO-min, SACO-kvinnor, TCO-min och SACO-min. Att fi bort 1oneskillnader handlar
alltsd i lika hog utstrickning om att fa bort klassorittvisor som konsorittvisor.

De direkt 16neskillnader dr storre inom tjanstemannafack som TCO och SACO, 4n vad de
dr inom LO-kollektivet. En bidragande orsak dr att man inom LO, till skillnad frdn exem-
pelvis tjanstemannafack, i stor utstrackning har behéllit tariffloner. Det dr ocksé ovanligare
med individuell I6nesittning inom LO-férbundens yrkeskategorier 4n exempelvis SACO:s
vilket minskar utrymmet fér konsstereotypa virderingar och godtycke i 16nesittningen.

Till skillnad frén TCO och SACO ér inte 16nediskrimineringen det storsta problemet inom
LO — utan att kvinnor och min finns i olika branscher och yrken. Den kénsuppdelade
arbetsmarknaden dr den sirskilt storsta orsaken till inkomstskillnader mellan kvinnor och
min i LO-kollektivet. Kvinnodominerade branscher dr ligre betalda dn manligt domine-
rade, och kvinnor och mén i bade privat och offentlig sektor inom omrddena vérd, omsorg
och service tjanar mindre 4n bdde mén och kvinnor i industrin.

31



ARBETSMARKNADSPOLITISKT PROGRAM

Kvinnors arbete virderas ligre dn méins oavsett bransch och yrke. Tar man till exempel
den arbetskompetens som behovs i traditionellt kvinnliga arbeten, sd ger den ofta ligre
lonepdslag 4n de som dr typiska i manliga arbeten. I Inesystemet sd nedvirderas kvalifika-
tioner och arbetsvillkor som associeras med kvinnliga arbeten konsekvent. Skulle andelen
mén av ndgon anledning 6ka i en kvinnodominerad bransch — s kar ocksa lonerna och
tvartom. Den utvecklingen dr tydligast i tjinstemanna- och akademikeryrken samt i in-
dustrin.

Inom LO-kollektivet dr dven loneskillnaderna genomgédende ligre i de yngre dldrarna.
Unga kvinnor och unga min far ungefir samma loner nir de borjar arbeta. Kvinnors
loneutveckling avstannar under de ar barnen dr sma. Samtidigt 4r mannens léneutveckling
som storst. Den loneskillnaden som da uppstar bestar resten av livet.

For att 1oneldget for arbetare ska nd upp till samma nivd som tjinstemdnnens krivs en
fortsatt 16nebildningstakt pa i snitt 2 procent mer fér LO-arbetare dn for tjansteman under
20 4&r. For att kvinnolénerna ska kunna hojas krévs bl.a. ocksd en okad 1onebildningstakt
for de kvinnodominerade yrkena i forhallande till de mansdominerade. Aven hir kan den
solidariska lonepolitiken spela en viktig roll.

I tider d& den solidariska lonepolitiken satts pd undantag har 1onespridningen ¢kat och
loneskillnaderna mellan kvinno- och mansdominerade yrkeskategorier 6kat. D4 har sjilva
podngen med en progressiv l1onesamordning gétt forlorad. Inom ramen for den solidar-
iska 16nepolitiken ér en vil fungerande samordning av 16nebildningen tvirtom en forut-
sdttning for att minska lonespridningen arbetare emellan och ddrmed stirka arbetarkolle-
ktivet i sin helhet. De kvinnodominerade fackférbund som idag organiserar de med allra
ldgst 1o6ner pé arbetsmarknaden skulle f& mycket battre forutsittningar att i framtida avtal-
srorelser krdva lonedkningar virda namnet.

Centraltien fungerande lénesamordning ér att de faktiska loneskillnaderna mellan likvir-
digt arbete minskar. Ackords- och prestationsloner samt individuell loneséttning ar alla
exempel pé olika sitt att undergriva kollektivavtalens betydelse for lonebildningen och
forsiamrad ddrmed forutsittningarna for en solidarisk 1onepolitik vird namnet, genom att
ipraktiken betala olika Ioner for samma utforda arbete. Inte bara dr detta ett problem inom
olika yrken utan bekriftar dven nodvindigheten av en tydlig uppvirdering av kvinnors ar-
bete. Dessa loneformer far ocksd andra konsekvenser sdsom 6kad stress och konkurrens pd
arbetsplatsen, radslan fran att kritisera arbetskoparen eller aktivera sig fackligt till en foljd
av 0kad otrygghet pé jobbet. Avgorande for en 1onebildning dir lontagarna har makten ér
att lika 1on for lika och likvirdigt arbete dr grunden.
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Infor individualiserad fordldraforsakring

Att kvinnor forvintas ta ett storre ansvar for det obetalda hemarbetet resulterar i en rad
orittvisor ocksd pd arbetsmarknaden. Utover det faktum att kvinnors arbete virderas l4-
gre dn mans 4r deltidsanstillningar och andra former av otrygga anstillningar ndgot som
betydligt fler kvinnor 4n min tvingas in i. Ocksd de sd kallade frivilliga deltiderna, ddr
foraldrar gir ned i arbetstid for att ta hand om barn och hushéll, tas i regel ut av kvin-
nor. Nar det giller sjilva foraldraledigheten sd tar idag endast 50 procent av fiderna ut
pappaménaden. Min tar séllan ut forildraledighet under en lingre sammanhingande tid.
Slaende &r att tiden for pappaledigheten i hog utstrickning sammanfaller med semester-
tider, élgjakten eller evenemang som fotbolls-VM. Av det totala uttaget star papporna for
endast ca 15 procent.

De svenska trygghetssystemen baseras historiskt pa individen. Kvinnor riknas som indi-
vider i lagstiftningen och inte i relation till make eller familj. Det enda undantaget till detta
giller just fordldraforsakringen, som gér till bigge fordldrarna, och det dr dessa som sinse-
mellan ska fordela den. Offentlig barnomsorg har betytt att en del av omsorgen om barn
flyttats frdn kvinnors privata och obetalda arbete till offentligt och betalt. Samtidigt som
detta varit avgorande for kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden har det inneburit att
ménnen befriats frén att ta en storre del av omsorgsansvaret. Foraldraforsikringen méste
darfor forandras sd att mén tvingas ta ett storre ansvar for omsorgen av barnen och hem.
En forlingd forildraledighet som knyts till individen istillet for till fordldraparet skulle
vara ett verktyg for att fd min att ta ut storre del av foraldraforsikringen och ocksé kunna
stdrka kvinnors stillning pa arbetsmarknaden.

Ett viktigt led i att stoppa diskrimineringen av forildralediga och gravida arbetare, ér att
ritten att forhandla fram undantag fran arbetsrittslagstiftningen terfors frén de lokala
fackliga organisationerna till de fackliga centralorganisationerna. Genom en ofta forsva-
gad forhandlingsposition ér det enkelt for arbetskoparna att i pastddda kristider tvinga
den fackliga organisationen att gd med pd att undanta gravida och forildralediga frin
turordningsreglerna vid uppsidgningar. Den fordndring som gjordes i lagen om anstilln-
ingsskydd (LAS) 2001 som innebdr att foretag med férre 4n tio anstillda far undanta tvd
fran turordningslistan vid uppsigning ger ocksd mojlighet for arbetskoparrna att diskrim-
inera fraimst kvinnor. Detta strider mot anstéllningsskyddets grundprincip om icke-dis-
kriminering. For att forhindra arbetskoparna frén fortsatt konsdiskriminering bor avtal-
sturlistor alltid godkinnas av central arbetstagarorganisation nir forildralediga och/eller
gravida dr berdrda. P4 detta sitt kan de fackliga centralorganisationerna ocksa ta ett storre
ansvar for att motverka konsdiskriminering pa arbetsmarknaden.
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Att av grundproblemen vid forildraledighet och graviditet dr att det oftast dr mer lon-
samt for familjen att mamman gar ned till deltid 4n att pappan gor det eftersom kvin-
nors loner dr ligre dn mins. Det dr ddrfor nodvandigt att omgéende hoja ersittningsnivan
i foraldraforsikringen till 100 procent. Dels dr det orimligt att staten straffar gravida
kvinnor och dels skulle inkomstbortfallet inte lingre vara ett hinder for ett okat uttag
av fordldraforsikringen fran minnen. Ung Vinster ser darfor positivt pd en utveckling
av anstillningsskyddet som ger gravida eller kvinnor som nyligen fott barn mojligheter
att krdva 6ppen redovisning orsaken till att till exempel en anstillning upphor och att
prova denna orsak i rittsliga processer. Detta skulle tillsammans med en individualiserad
foraldraforsikring vara viktiga steg for att stirka kvinnors stillning pd arbetsmarknaden
och lidgga grunden for en tryggare arbetsmarknad for kvinnor.

Lontagarfonder - fortfarande aktuella som vapen

Kravet om att infora lontagarfonder lyftes ursprungligen som ett LO-forslag 1975. Fonder-
na var ett svar pd dilemmat som hade uppstitt om hur det avstidda Ioneutrymmet som
uppstod i och med att den solidariska lonepolitiken skulle forvaltas och anvindas. Till 16n-
tagarfonderna skulle arligen en viss del av de storre foretagens vinster foras 6ver, fonderna
skulle forvaltas av fackforeningsrorelsen och pa sé sitt skulle pa sikt 4gandet av och mak-
ten over produktionsmedlen forskjutas fran privat till gemensamt. Ung Vinster stdr ba-
kom grundtanken med lontagarfonder for att demokratisera arbetsplatserna.
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AVSLUTNING

En radikal arbetsmarknadspolitik handlar om att flytta fram arbetarklassens positioner.
En feministisk arbetsmarknadspolitik ser hur kvinnor systematiskt underordnas min,
och formdr hitta 16sningar som starker kvinnors positioner gentemot mins. Ung Vinsters
maélsittning 4r att fordndra samhallet, i grunden, men samtidigt finns det ett egenvirde i
konkreta férindringar for att forbattra ménniskors vardag. Det dr viktigare dn ndgonsin
att Ung Vinster slar vakt om arbetarrorelsens traditionella krav om arbete &t alla och ett
virdigt liv. I det hidr programmet stéller vi konkreta krav som flyttar makt frén éverklass
till arbetarklass och fran man till kvinnor. Vi forvéntar oss inte att de ska kunna genom-
foras utan strid. Historien visar att arbetar- och kvinnororelsens landvinningar ar frukten
av decennier av hard kamp.

Ung Vinster for den kampen vidare!
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ORDLISTA

arbetarklassen — de médnniskor som séljer sitt arbete under kapitalismen
arbetsanhopning — tillfilligt hogre arbetsborda vid t ex en stor bestéllning till
fabrik

arbetskdpare — kapitalist, nagon som koper arbetskraft, arbetsgivare
arbetsmarknaden — samlande namn for utbud och efterfragan av jobb
arbetsrotation — schemalagda byten av arbetsuppgifter pa en arbetsplats
avgangsvederlag — utbetalning till person som avskedas, t ex en arslon
avsevdrt — mycket, i stor omfattning

bemanningsforetag — foretag som hyr ut sin arbetskraft till andra

bisarra — mycket egendomliga

blockad — facklig atgiard mot foretag som t.ex. saknar kollektivavtal, innebir att
visst arbete inte genomfors

borsspekulation — kopande och siljande av aktier for att gora snabb vinst
dispositiv — hir: lag som dr mojlig att avtala bort

drdnering — hir: minskande i omfattning

eskalera - 6ka

friar — mojligheten att ta ledigt med del av sin 16n for att ge plats at en arbetslos
godtyckligt — ex. att gora nagot utan stod i reglerna utan efter nagons personliga
uppfattning

inflationsbekdmpning — atgédrder som vidtas for att halla nere prisokningarna,
och dirmed bevara valutans virde

kollektivavtal — avtal mellan arbetskopare och fack, utgdngspunkten for hur
arbetet skall organiseras

konvergenskrav — krav pa ett lands ekonomi for att tillatas ga med i EMU
krediter — nagot man han innestaende eller till godo

lavinartad — snabbt 6kande

lonepaslag — hdr: summan hogre 16n man far for att man har en viss kompetens
monoton — ensidig, enahanda

normer - radande uppfattningar om t.ex. ritt och fel

offentlig sektor — den verksamhet som betalas med skattemedel, ex. sjukvard
okvalificerad — hir: som inte kréiver sdrskild utbildning

produktivitet — hur mycket man kan producera per t.ex. anstilld eller investerad
krona

rasifierad — tillhdrande en grupp som blir diskriminerad och utestdngd pga tex
hudfirg eller hirkomst

36



ARBETSMARKNADSPOLITISKT PROGRAM

reguljdr — ordniarie

segregering — atskillnad av ménniskor vad giller tex boende

stridbara — villiga att ta strid

sysselsdittning — hur manga som inte #r arbetslosa i t ex ett land

tarifflon — 16nesittning som innebdr att 1onen Okar efter ett pa forhand bestamt
tidsschema

undfallenhet — hir: ovilja att gbra nagot at ett problem

utopisk — hir: finns bara i en perfekt virld, orealistisk

utsugning — utnyttjande, att dra orimlig fordel av att nagon &r beroende av en
varsel — férvarning, t ex om uppsigning

vetordtt — rétt att pa egen hand stoppa ett forslag

overtid — arbete utover ordinarie arbetstid
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