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VERKSAMHETSPLAN

Inledning

Detta dr Ung Vinsters verksamhetsplan f6r den kommande kongressperioden. Verksamhets-
planen beskriver vilka utmaningar och malsittningar som ligger i fokus fér férbundet under de
kommande aren, med utgingspunkt i var syn pa det politiska liget i Sverige och omvirlden. Den
pekar pé strategier och prioriteringar f6r Ung Vinster, organisatoriskt och politiskt, som vi vill
anvinda fOr att nd vara mélsittningar pa ling och medellang sikt.

Det nya politiska ldget i Sverige, dir hégerpolitiken blivit norm efter tvd borgerliga valsegrar i rad
och dir arbetarrérelsen kraftigt forsvagats, innebir stora utmaningar for vért férbund. I insikten
att ingen kommer att féra kampen at oss, ligger ocksa en forpliktelse. Det dr avgdrande att vi nu
tar ett storre ansvar for den politiska utvecklingen. Villkoren i det nya politiska landskapet kriver
mer av férbundet ocksa organisatoriskt, ddrfér maste vi bli mer flexibla och reagera snabbare.
Tyngre motstind kriver en bredate kamp och vi méste vinna ny mark, nd stérre grupper och
genom att gbra politk dven i handling visa att vi menar allvar. Genom att skirpa vira
priotiteringar och bygga strategiska allianser ska vi blottligga skiljelinjerna och visa pa ett
alternativ till kapitalism och kénsmaktsordning.

Verksamhetsplanen 4r hela férbundets, inte enbart férbundsstyrelsens. De strategier och
prioriteringar som slas fast i dokumentet giller f6r alla nivier och all den verksamhet som sker
inom ramarna fér Ung Vinster. Genom verksamhetsplanen har kongressen méjlighet att styra
férbundets politik och organisation i den riktning som kongressen anser vara riktig.

Det politiska laget

Valet 2010 markerar ett epokskifte i svensk politik. Efter fyra ar med en hogerregering som
genomfért omfattande forindringar, fick den borgerliga alliansen fOérnyat fértroende. Vara
milsittningar om att avsitta den borgerliga regeringen och forhindra att Sverigedemokraterna
kom in 1 riksdagen misslyckades. Att en regering som har fért en sa aggressiv hégerpolitik blir
omvald 4r i sig nagot unikt, och markerar att socialdemokratins stillning som den dominerande
kraften i svensk politik dr f6rbi.

Samtidigt som hdégern dr pa frammarsch befinner sig den samlade atbetarrérelsen i kris.
Sammanlagt var valresultatet for arbetarrGrelsens bida partier det simsta sedan den allminna
rostritten inférdes. Fackféreningsrorelsen, som dr den viktigaste kraften for att dstadkomma en
samhillsférindring i en progressiv riktning, har férlorat minga medlemmar och dirmed ocksi
tappat i styrka och slagkraft. Det finns en stor osikerhet inom den breda arbetarrérelsen kring
dess identitet och roll i ett férdndrat Sverige. Med en osikerhet kring sin egen existens och
politiska projekt kommer ocksa en svarighet i att Gvertyga och mobilisera minniskor f6r konkreta
reformer och samhillsférindring.

Sambhillet och den politiska debatten har under ling tid vridits at hoger. Under de senaste
decennierna har ett systemskifte genomférts i Sverige. Den generella vilfirdsmodellen har med
hjilp av nedskdrningar, marknadsanpassningar och privatiseringar undergrivts. Pa
arbetsmarknaden har det skett en omfattande maktf6rskjutning till arbetsképarnas férdel. Den
ckonomiska politiken syftar inte lingre till att skapa full sysselsittning, istillet har
massarbetslsheten permanentats. Hogerns systemskifte har nu fullbordats, och konsekvensen ar
en omfattande forskjutning av makt och inflytande 6ver sambhillet frin arbete till kapital. Under
den nuvarande mandatperioden kommer denna forskjutning att fOrstirkas, dd ytterligare
nedskirningar och privatiseringar kommer att genomforas.

Nir de gemensamma l6sningarna urholkas, 6kar de kortsiktiga incitamenten fér minniskor att
frimst se om sitt eget hus. En LO-medlem som har ett jobb har av regeringens politik faktiskt
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fatt mer i planboken och kan dirfér vid en férsta anblick rent kortsiktigt tjdna pa det. Pa lingre
sikt dr det sjilvfallet inte sd. Nér samhillet slits isdr rubbas solidariteten. Det ir i sig f6rédande f6r
en organisation som var, som alltid betonar arbetarklassens gemensamma intressen. Flera av de
stora forindringar som har genomforts 1 Sverige under de senaste decennierna har gatt i den hir
riktningen. Under de senaste aren ir forindringarna av socialférsikringssystemet de tydligaste
exemplen, under de kommande dren kommer vi se nya exempel pd en politik som bygger in
orittvisorna i systemen.

I takt med att sambhillet har vridits at héger har ocksa skillnaderna i den politiska debatten
minskat. Detta beror dels pa en offensiv opinionsbildning frin hégern, men ocksid pa att
arbetarrorelsen och vinstern inte har lyckats att mobilisera minniskor fér ett annat samhille. Det
ir ett misslyckande f6r hela arbetarrérelsen att nedskdrningar, privatiseringar och beslut som leder
i en felaktig riktning ocksd har genomf6rts under socialdemokratiska regeringar, dessutom har
miénga av de borgerliga nedskirningarna och skattesdnkningarna accepterats av socialdemokratin
— det finns pd minga omraden inte lingre en vilja att ens dterstilla det som den borgerliga
regeringen fOrstort. Detta har allvarligt skadat manniskors tilltro till att det gar att goéra
annorlunda och férindra samhillet genom politisk kamp.

Den ekonomiska krisen férindrade styrkeférhallandena mellan arbete och kapital. Medan
kapitalisterna och arbetsgivarna kunde g pd offensiven, fick arbetarklassen betala priset f6r
krisen. Detta giller inte bara i Sverige utan samma sak har ocksa skett i stora delar av virlden.
Krisens effekter har sett olika ut i olika linder, i Sverige har den tydligaste effekten varit att
arbetslosheten har 6kat kraftigt. Inte nigonstans har krisen inneburit — det som ménga
férutspiadde — nyliberalismens d6d som politisk idé. Istallet har krisen ofta kommit att anvindas
som en férevindning for att forflytta den ekonomiska politiken dnnu lingre at hoger. Hir stimde
krisen vl in i den retoriska bild som regeringen under ling tid har f6rsékt att mala upp. I den
bilden ingér att hégern ska ses som de som tar ansvar for Sverige och statsfinanserna, samt virnar
vilfirdens kirna mot de som vill anvinda statsbudgeten for att bekdmpa arbetslésheten.
Arbetarrorelsen och vinstern har misslyckats med att formulera motstrategier och alternativ till
nyliberalismen, och utan dessa har det varit svért att mobilisera méanniskor for en i grunden
annorlunda ekonomisk politik.

Den politiska debatten under valrérelsen 2010 handlade inte om de problem som vanligt folk
moter 1 sin vardag. Frigor som férmogenhetsskatten, fastighetsskatten och avdrag for
hushallsnira tjinster dominerade helt och hillet. Det fér hogern gynnsamma medieliget
paverkade inte bara vilka frigor som diskuterades, utan ocksi hur oppositionens foretridare
framstilldes. Till skillnad fran alliansen lyckades inte de rédgrona etablera en sammansatt
berittelse om hur sambhillet skulle férindras. Nir de politiska skillnaderna mellan alternativen ar
sma, kommer debatten att handla om andra saker. Debatten i valrérelsen blev i praktiken en
tivling om vilken av statsministerkandidaterna som hade mest fértroende.

Feminismen lider fortfarande av den backlash som den feministiska rérelsen drabbades av under
mitten av 2000-talet. Istillet f6r forslag pa forindringar som skulle stirka kvinnors stillning, lyfts
reaktiondra forslag om att avskaffa sexkOpslagen och begrinsa abortritten. Den borgerliga
regeringen har pa flera omriden Gkat orittvisorna mellan min och kvinnor. Det ér kvinnor som
grupp som har drabbats hirdast av nedskirningarna inom vilfirden. Sammantaget har dessa
tillsammans med skattesinkningarna och de rent kvinnofientliga borgerliga reformerna som
vardnadsbidrag och avdrag foér hushillsnira tjanster bidragit till att den redan orittvisa
férdelningen av makt och resurser mellan mén och kvinnor har blivit dnnu virre. De senaste dren
har vi kunnat se hur olika feministiska projekt har dykt upp, men samtidigt har de tvingats arbeta
i hard motvind och utan att slippas in pd den politiska arenan.

Sverige var under ling tid ett utav fi linder i Visteuropa utan négot rasistiskt parti i det nationella
parlamentet. Att Sverigedemokraterna kom in i riksdagen ér ett antirasistiskt misslyckande. Att se
till att Sverigedemokraternas rasistiska problemformuleringar och utgingspunkter inte sprider sig
till etablerade partier, dr en viktig utmaning fér den antirasistiska rérelsen. Under de senaste aren
har den rasistiska utvecklingen fOrstirkts. Asyl- och flyktingpolitiken har skirpts,
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samhillsproblem i férorten beskrivs som integrationspolitiska problem och muslimer och islam
utmalas som nagot hotfullt. Islamofobin #r rasismens frimsta uttryck i var tid. Men
Sverigedemokraternas intdg i riksdagen dr ocksa ett misslyckande fér den breda arbetarrérelsen.
Istillet for att vinstern fingat upp missnéjet mot hégerpolitiken och de vixande klassklyftorna
har stora delar av de missndjda arbetarklassrosterna lagts pé ett rasistiskt parti. Kampen mot det
orittvisa ckonomiska systemet dr ocksi en kamp mot rasismen, och den insikten dr viktig
eftersom vi dr ensamma om den.

Det politiska liget stiller hoga krav pi Ung Vinster. Tiden dd vi kunde forlita oss pd att
socialdemokratin kunde férsvara vilfirden mot hogerns agenda for ett systemskifte, och vinstern
kunde bygga sin identitet i relation till socialdemokratin som statsbirande parti, dr férbi. Idag
skulle ett systemskifte innebidra att politiken vreds 4t vinster. Vart ansvar for att samhillet ska
utvecklas i en progressiv riktning ir storre 4n nigonsin. Vi maste axla rollen som de som driver
pé, mobiliserar och skapar rérelse for att forindra samhaillet. I denna verksamhetsplan visar vi
vigen for detta arbete.

Storre utmaningar kraver starkare organisering

Vir organisation dr vért verktyg for att forindra samhillet med. Bakom insikten om att vi dr ett
férbund med héga politiska ambitioner, och som dessutom agerar i en fientlig miljo, ligger ett
gemensamt ansvar fOr att var organisation fungerar sd effektivt som méjligt. Det har varit en
styrka for oss att vi i tider av “organisatorisk férnyelse”, har vagat sti fast vid var
organisationsmodell. Arbetet med att 6ka forstdelsen f6r hur var organisation fungerar kan aldrig
betraktas som avslutat, utan dr ett kontinuerligt arbete som hela tiden miste féras. Vi behéver bli
fler som inte bara vet om hur organisationsmodellen ser ut, utan som ocksd forstar varfor vi
fungerar som vi gbér och i det praktiska arbetet kan dra slutsatser utifrin hur var
organisationsmodell ser ut.

Vir organisation bestar av olika delar, dir vatje del fyller specifika funktioner f6r organisationen
som helhet. Vara klubbar ska exempelvis bedriva lokalt politiskt arbete och se till att nya
medlemmar fir en grundliggande skolning, medan distriktens funktion dr att stotta befintliga
klubbar och se till att nya startas. Det gir inte att ersitta bristfillig klubbverksamhet med
verksamhet pa distriktsniva, eftersom en klubb och ett distrikt har olika uppgifter och roller. Pa
samma sdtt kan inte en distriktsstyrelse agera som férbundsstyrelsen. Det dr pa férbundsniva som
vi fattar beslut om Gvergripande politiska prioriteringar. I Ung Vinster dr beslut fattade av hégre
instans Overordnade beslut fattade av ldgre instans, helt enkelt eftersom en hoégre instans ér
baserad pa fler medlemmar.

Styrelser pa alla nivder i forbundet har ett viktigt ansvar att se till att beslut som vi fattar
tillsammans 4dr férankrade i hela organisationen. En fungerande organisation dr ocksé
forutsittningen for en god interndebatt. Férbundsstyrelsen och klubb- och distriktsstyrelserna
har ett ansvar for att en levande debatt fors pa demokratiska villkor. Exempelvis genom
interntidningar, klubbméten och en bra kontakt mellan férbundsstyrelse, distriktsstyrelse och
klubbar. Det far aldrig bli si att det 4r den som skriker hégst som dr den som fér sin vilja fram.
Ett sidant debattklimat riskerar att ske pa bekostnad av tjejers debattutrymme och blir istillet ett
internfeministiskt problem. Det dr ocksa viktigt for interndemokratin och for att fa saker gjorda
att alla kdnner ett ansvar for att beslut som vi har fattat gemensamt blir verkstillda.

I var organisationsmodell ingdr det att vi har styrelser. Det édr viktigt med starka styrelser pa alla
nivaer i férbundet, och vi vill att vira styrelser ska ha ett tydligt mandat att faktiskt ocksd agera
ledning. I grunden handlar det om att vi vill ha en organisation som fungerar bade effektivt och
demokratiskt. Att vara fortroendevald innebir att man ska ha medlemmarnas fértroende att leda
den del av organisationen som man ir tillsatt att leda. Varje styrelse maste se sin roll i
organisationsmodellen, och fylla just de funktionerna som den ar tinkt att fylla.

Att vara politisk och organisatorisk ledning kriver att man som styrelse tar egna initiativ. Nér vara
styrelser inte fungerar handlar det langtifran alltid om att de inte ges utrymme att agera ledning,
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utan vanligare dr snarare att styrelsen inte sjilva tar det utrymme som finns. I att vara
fortroendevald ingir att ta egna initiativ, och kinna ett helhetsansvar fér den del av
organisationen som man dr satt att leda. Ibland blir vi onddigt byrakratiska, och gor
beslutsvigarna onddigt linga. Vira styrelser och fortroendevalda mdste kunna arbeta
sjalvstindigt, med vigledande beslut i ryggen. En klubbstyrelse médste kunna agera, utan att hela
tiden behéva dterkoppla till ett medlemsméte. Vi har inte vir organisationsmodell for att gbra
saker on6digt krangliga, utan for att vi ska kunna ha si mycket verksamhet som moijligt.

Vir syn pd styrelser hinger ocksi samman med hur vi gir tillviga ndr vi viljer dem. Vi
efterstrivar hela tiden att den som dr bist limpad till att ha ett visst uppdrag ocksa ska vara den
som innehar uppdraget. Det finns inget sjilvindamal i att vilja s manga som moijligt till styrelsen
eller att rotera uppdrag for att alla ska fi prova pd. Insikten om att vi, for att fi en sa effektiv
organisation som mdjligt, hela tiden maste vilja den bast limpade kamraten, dr central for en
revolutiondr organisation.

Att varje medlem ska kunna f6rsta och kinna till Ung Vinsters ideologi, organisation och politik
ar inte bara en fOrutsittning for att vi ska kunna vara ett slagkraftigt férbund, det dr ocksa en
demokratisk rittighet. Vi ska dirfér under kongressperioden fortsitta den studiesatsning som
forbundet har haft. Vi madste bli bittre pd att ge viara medlemmar mdjlighet till frimst
grundliggande studier men dven studier pa hogre niva och hela tiden ha ett strategiskt tinkande
kring vira medlemmars och férbundets teoretiska, organisatoriska och politiska utveckling. I
detta arbete spelar vira styrelser en ovirderlig roll i att savil tillhandahalla som utveckla vara
studiet.

Virt internfeministiska arbete dr nigonting vi ska lyfta fram och vara stolta 6ver. Vi har strategier
for att utjimna maktstrukturerna i vart eget férbund och vi jobbar aktivt med detta. Separatistiska
studier, kill- och tjejtriffar, kvotering till fértroendeposter och feministiskt sjalvférsvar har under
ling tid varit sjilvklarheter f6r oss och vi kan se att det dr ett arbete som ger effekt. Samtidigt har
vi mycket jobb kvar, den feministiska medvetenheten innebidr inte att kénsmaktsordningen
forsvinner. Ung Vinster star inte utanfér samhillet och det innebir sjilvklart att vi tar med oss
maktpositioner in i férbundet. Vi maste stindigt fundera 6ver férdelningen av formell och reell
makt och hitta nya forum for att utveckla virt internfeministiska arbete. Vi behéver ocksa peka
pé killars ansvar for det internfeministiska arbetet och under kommande verksamhetsperiod
utvirdera och utveckla arbetet med killar och feminism 1 férbundet.

Just do it

Under de senaste kongressperioderna har vi i hela férbundet arbetat aktivt for att forstirka
organisationen. Det har exempelvis handlat om att férdubbla antalet klubbar, fér att mojliggéra
for oss att arbeta med lokal férankring pa fler stillen i landet. Genom vart arbete med att stirka
klubbstyrelserna, har vi velat bygga starkare klubbar. For att bli en starkare kraft for politisk
férindring har vi haft en tydlig inriktning pa att vi behover bli fler som kidmpar tillsammans.
Arbetet med att forstirka organisationen har gett resultat, och vi har idag en betydligt statkare
organisation dn vad vi hade vid den f6érra kongressen. Under den kommande kongressperioden
ska vi bygga vidare pa de framgéingar som vi har haft under den forra.

Niista steg i bygget av ett starkare férbund dr att vi behéver bli mer flexibla genom att utveckla
var férmdga att reagera snabbt och tinka nytt. Politisk fingertoppskinsla i kombination med
organisatorisk snabbhet och firdighet ger oss den férmagan. De foérutsittningar som rader idag
innebdr att bandet pd ménga sitt rullats tillbaka till det Sverige som fanns fére andra virldskriget,
pé samma sitt miste vart férbund ta intryck av de politiska metoder som anvindes. Det stiller
krav pé en skirpt organisation med f6rmaga till en bredare verksamhet.

I hogerns Sverige behdvs en vinster som hela tiden strivar efter att ligga steget fore inte bara i
ord eller krav, utan dven i sin praktik. Det finns fler sitt att bedriva verksamhet dn att bara féra ut
idéer genom flygblad eller demonstrationer. Vi beh6ver visa att vi menar allvar med det vi sidger,
och att vi inte 4r ett i mingden av ungdomsférbund som pratar om ligre arbetsloshet eller vilfird
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oavsett politisk firg. Det kan handla om att ordna fritidsaktiviteter snarare dn att bara kriva en
ungdomsgard eller att upplysa unga om deras rittigheter pa jobbet snarare dn att bara stélla krav
om bittre villkor. Feministiskt sjalvforsvar dr ett tydligt exempel pa hur férbundet lyckats med att
omsitta krav i politisk praktik. Under kommande verksamhetsperiod ska foérbundet striva efter
att i hogre utstrickning gora politik.

Fler medlemmar — bredare verksamhet

Den grundliggande utmaningen f6r Ung Vinster dr att bli stérre och vixa som férbund - var
styrka ligger i var storlek och var kamp ir direkt beroende av hur manga vi fir med oss. Att vixa i
en tid dd organisering motarbetas och da starka hégervindar blaser, stiller héga krav pé oss.

Idag innehéller vart utatriktade arbete séllan eller i f6r liten utstrdckning en medveten tanke om
att virva nya medlemmar. Vi maste bli bittre pa att erbjuda medlemskap till en person som
verkar sympatisera med oss. Att virva medlemmar 4r en forutsittning for att vi ska bli starkare
med fler klubbar - utan medlemmar ingen klubb, och utan klubb har vira medlemmar ingenstans
att ta vagen.

Att aktivt ta hand om den som kommer till férbundet, vilkomna den och ge den en introduktion
handlar om att ta tillvara pa varje enskild medlem. Vara medlemmar ér var organisation och nir vi
misslyckas med att kontakta nya medlemmar eller erbjuda dem verksamhet dr det en f6rlust vid
varje enskilt tillfalle. Vikten av att kontakta nya medlemmar ska vara en grundliggande insikt pa
vatje niva i forbundet.

Det ska finnas manga vigar in i Ung Vinster och det ska finnas manga sitt att vara medlem pa.
Ingen ska uppfatta sig som en mindre viktig del av organisationen, om den till exempel inte
regelbundet gir pa klubbméten eller deltar pd varje distriktsaktivitet. Det ska finnas utrymme att
vara aktiv utifrin de férutsittningar som giller f6r just den medlem som skt sig till oss, oavsett
om det innebir att man féljer med pé en affischeringsrunda da och d4, eller néjer sig med att ta
stillning for vér politik. Ingen ska kdnna att man ér ovirdig eller onddig som medlem péd grund av
vad man gor med sitt medlemskap. Att vara medlem i Ung Vinster ska innebdra att man ges
utmaningar och méjligheter till utveckling utifrin egna kompetenser och erfarenheter, och att
dessa ses som en tillgang f6r férbundet.

Forbundets styrka och méjlighet att féra var kamp pa bred front avspeglas bland annat i vilka
som gir med hos oss, som sympatiserar med oss och som pa olika sitt triffar pa oss. Tyngre
motstindare och ett hardare klimat kriver att vi breddar vir nirvaro och var verksamhet till nya
arenor och bredare grupper. Virt arbete syns for lite pA manga stillen ddr unga minniskor som
tjdnar pa vir politik befinner sig, tydliga exempel dr bland yrkeseleverna pa gymnasiet och i
invandrartita omriden. En bredare kamp pa lokal nivd kan exempelvis handla om att férligga
aktiviteter till platser eller fororter utanfér stadskdrnan, att prioritera bokbord pa praktiska
program pa gymnasiet eller att bestka arbetsplatser dir manga unga arbetar. Férbundets distrikt
och klubbar behéver tinka langsiktigt och strategiskt kring hur de kan bredda sin verksamhet.

Med klubben bygger vi landet

I Ung Vinster sitter vi klubben i centrum. Klubben har en helt unik stillning i var
organisationsmodell, dess uppgifter och funktioner kan inte ersittas av ndgon annan del av
organisationen. Alla medlemmar ér anslutna till en klubb, och i princip all var verksamhet utgar
fran klubbarna. Att vi sitter klubben i centrum dr ingen slump, utan ett medvetet val baserat pa
insikten att ett férbund som vill férindra samhillet i grunden maste byggas underifran. Klubben
ar den enda delen av vir organisation dir vi har méjlighet att arbeta med lokal férankring. Det dr
i klubben som vi kidnner till de problem som minniskor méter 1 sin vardag, och det 4r ddr vi kan
omsitta nationella kampanjer till politisk praktik. Dir dr enbart i klubben som vi kan ta en
personlig kontakt med nya medlemmar, och kinna till p vilka skolor och i vilka bostadsomraden
vi har potential till att virva manga nya medlemmar.
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Att vi sitter klubben i centrum dr inte entydigt med att klubbmotet ska vara i centrum.
Medlemsmotet dr inte det viktigaste inslaget i klubbens verksamhet, utan medlemsmétet ar
snarare en fOrutsittning for att all annan verksamhet som klubben bedriver ér vilplanerad och
férankrad bland medlemmarna. En av konsekvenserna av att virt ansvar for den politiska
utvecklingen har blivit stérre, dr att vi mdste stilla hdgre krav pa verksamheten i klubben. Vi
behover forbattra det utitriktade arbetet, vara mer flexibla och kunna hilla fler bollar i luften
samtidigt.

Skolan idr vér viktigaste arena. Det dr ddr vi har en méjlighet till att nd ut till mdnga ungdomar
samtidigt och virva nya medlemmar. I klubben ska man ha som vana att kontinuerligt vara ute pa
alla hogstadie- och gymnasieskolor. Det dr en viktig malsittning att Ung Vinster ska bli ett
naturligt inslag i alla elevers vardag. Under de senaste dren har det blivit svérare for oss att fa
komma ut pa skolor. Det ir ett stort problem f6r oss som organisation, men det ar framf&rallt
problematiskt ur ett demokratiskt perspektiv att elever inte kommer i kontakt med politiska
organisationer. Aven om vi maste fundera éver andra stillen att befinna oss pa som fritidsgardar
och liknande kan inte nirvaron pa skolorna ersittas. Vi behover bli bittre pa att hitta strategier
for att komma ut pa dem dven ndr skolan frin borjan sdger nej till virt besok. Var malsittning
maiste vara att aldrig n6ja oss med ett nej, utan att jobba aktivt pa alla nivaer i férbundet med
patryckningar och sitt att komma runt besluten.

Vi fixar det

Vi ska i dnnu hoégre utstrdckning vara aktivisterna. Vi dr de som ser problemen i minniskors
vardag, men som inte ndjer sig med att enbart prata utan ocksd gor nagonting konkret. For att
detta ska bli verklighet beh6ver vi i klubbarna bli bittre pa att snabbt reagera och agera pé lokala
hindelser. Ofta handlar det ocksid om en insikt om att vi inte ensamma kan dstadkomma politisk
férindring, utan beh&ver bygga allianser och samarbeten for att kunna goéra skillnad. Nir
fritidsgarden hotas av nedliggning ska vi vara de som tar initiativ till protester. Nir regeringen
genomfér forindringar som Okar orittvisorna ska vi vara de som stiller krav pd en politik for
jamlikhet. Nir en stormakt angriper andra linder ska vi vara de som mobiliserar minniskor for
fred och frihet. Aven nir vi driver nationella kampanjer behéver vi bli bittre pa att arbeta med
lokal férankring. Fler madste kunna komma med egna exempel som minniskor kinner igen sig i,
for att tydliggdra nédvindigheten av de krav vi stiller.

Man ir inte bara ung vinstrare nir man ir pd medlemsmotet i klubben eller nir man delar ut vara
flygblad pd staden. Ung vinstrare dr man hela tiden, och det ska bli naturligt f6r fler av vira
medlemmar att agera som det ocksd i sin vardag. Rent konkret handlar det om att vi behéver fler
medlemmar som tar initiativ till att virva sin kompis som medlem, som ligger sig i diskussionerna
runt fikabordet pa arbetsplatserna eller som siger emot muf:aren pa samhaillskunskapen. Som
medlem i Ung Vinster ska det vara ndgonting positivt att ocksd vara aktiv pd andra stillen i
sambhillet. I klubben ska man ha en uppmuntrande och framlyftande attityd till kamrater som
exempelvis engagerar sig fackligt, i den lokala tjejjouren eller i elevkaren pa skolan.

I klubben ska man ha strategier fér att kunna hjilpa till att starta jimstalldhetsgrupper pa skolor,
bygga lokala antirasistiska nitverk eller exempelvis starta en flyktinggrupp i staden dir man bor.
Att vara Ung Vinster-aktivist 4r att vara den som stéller upp och tar initiativen. Vi dr de som fixar
det, helt enkelt. Detta arbete ir inget som vi framforallt dgnar oss at for att virva medlemmar till
Ung Vinster. Utan det viktigaste dr att vara kunskaper kring organisering och kring aktivism,
kommer till nytta pd fler stillen for att méjliggéra en forindring av samhallet.
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Ett starkare forbund kraver starkare styrelser

I ett lige dir vi h6jer ambitionsnivan kring klubbaktiviteten maste vara klubbstyrelser i en dnnu
hégre utstrickning dn idag kdnna ett helhetsansvar f6r klubbens verksamhet. Férbundet behéver
klubbstyrelser som blir bittre pa att gbra strategiska avvigningar, och som férmar att reagera och
agera snabbt nir saker hinder i klubbomradet. For att klubbstyrelserna verkligen ska bli klubbens
politiska och organisatoriska ledning, krdvs det att vi tar steg bort fran att reducera dem till enbart
administrativa organ. Vi viljer inte fértroendevalda for att 6ppna brev, utan for att de ska leda
och utveckla den del av organisationen de ir tillsatta av. Det dr viktigt att man hela tiden i
klubbstyrelsen for framatsyftande diskussioner kring hur lidget i klubben ser ut, vart man vill att
klubben ska befinna sig om ndgra ar och hur man ska agera for att nidrma sig de malen.

For att gbra verklighet av mdlsittningen att fOrstirka klubbarnas roll som politiska och
organisatoriska plattformar, kommer det att krivas att ocksa distriktsstyrelserna stirks. Varje
distriktsstyrelse ska ha strategier f6r hur vi ska kunna bygga Ung Vinster storre och starkare i just
sitt distrikt. Detta krdver ett kontinuerligt atbete med att starta nya klubbar, och med att stétta
och utveckla de klubbar som redan finns i distriktet.

Att starta nya klubbar dr den viktigaste arbetsuppgiften for varje distriktsstyrelse. Det dr bara
distriktsstyrelserna som kan starta nya klubbar, och det 4r i praktiken ocksé bara de som kan gbra
lingsiktiga satsningar pa att etablera sig i nya omraden. Att vi behdver ha fler klubbar dr en
naturlig konsekvens av att vi sitter klubben i centrum. Arbetet med att 6ka antalet klubbar hinger
titt samman med att vi ska bli fler medlemmar. Det dr genom att ha verksamhet pa fler stillen i
landet som vi ocksd nar ut till fler manniskor. Alla distriktsstyrelser maste planera f6r hur man ska
kunna 6ka antalet klubbar i distriktet. Det dr ndr vi bildar nya klubbar som vi flyttar fram vara
positioner allra tydligast, och dirmed 6kar vir méjlighet till att f6rindra samhillet.

Distriktsstyrelsen — ansvarar fér att alla  klubbstyrelser 1 distriktet har fitt en
klubbstyrelseutbildning. Som klubbstyrelse ska man hela tiden kdnna att man har de verktyg som
krivs for att man ska kunna utféra sitt uppdrag och fylla sin funktion i organisationen, och darfér
krivs det ocksa att varje klubbstyrelse far ett kontinuerligt stéd av sin distriktsstyrelse. Att se till
att vatje klubbstyrelse utvecklas dr en utav de viktigaste strategiska utmaningarna for var
organisation under de kommande aren.

I distriktsstyrelsernas funktion ligger ocksd att fungera som en link mellan distriktets klubbar, och
mellan klubbarna och férbundet. Som distriktsstyrelse har man ett ansvar for att se till att alla
distriktets klubbar kdnner att man ir en del av ett stérre férbund, som haller thop och agerar
samfallt for att férdndra samhillet. Denna kinsla kan man exempelvis férmedla genom att ordna
distriktskurser, ha en interntidning och genom att se till att s manga som moijligt aker pa centrala
arrangemang. Med detta kommer ocksd ett ansvar for interndemokratin i férbundet. De beslut
som fattas pa kongresser och i férbundsstyrelsen ir beslut som omfattar hela férbundet, och
distriktsstyrelsernas ska se till att dessa beslut ocksd implementeras i klubbarna.

Forbundsstyrelsen har som uppgift att géra Gvergripande politiska prioriteringar genom att till
exempel ta fram centrala kampanjer. Dessutom dr en viktig uppgift for férbundsstyrelsen att
stotta och stirka distrikten i deras arbete. Detta handlar exempelvis om att varje distrikt ska ha en
aktivt arbetande distriktsfadder. Ett annat sitt att stStta distrikten kan vara att FS-ledaméter finns
tillgangliga for att hélla féredrag pd kurser och medlemsmoéten. Férbundsstyrelse ska ocksd verka
genom bland annat Rak Vinster for att aktivt fora ut och implementera nya arbetsmetoder, det
kan till exempel handla om olika strategier for att i hogre utstrickning géra politik. Det dr ocksa
viktigt att FS verkar f6r att hela tiden hoéja den ideologiska skolningen i Ung Vinster.

Som styrelse har man ett kollektivt ansvar for att se till att alla arbetsuppgifter blir gjorda och att
klubben eller distriktets verksamhetsplan blir bra genomférd. Samtidigt dr det viktigt att alla som
sitter i en styrelse tar sitt individuella ansvar och ser till att fylla sin plats. Ett kollektivt ansvar och
en god ansvarsfordelning betyder inte att alla ska gor allting. Ofta blir det bara rorigare och
mindre effektivt om ansvaret for en uppgift liggs ut pa fér méinga personer eller om ansvaret
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alltfor ofta vixlar mellan olika styrelsemedlemmar. Istillet dr det béttre att man far tid att véxa in i
sitt uppdrag och far tid att specialisera sig. Blir det f6r manga som dr inblandade i varje uppgift sa
ar det latt att saker faller mellan stolarna och det blir ocksa svarare att utkrdva ansvar niar saker
inte fungerar. Kontinuitet och en tydlig rollférdelning i styrelserna dr nédvindigt for att kunna
utvecklas och vixa som organisation. Det dr dock viktigt att det inte blir en uppdelning i styrelsen
mellan dem som fixar organisatoriska saker, och de som agerar politiska och ideologiska

forebilder.

Om vi ska kunna agera som det revolutionira ungdomsférbund vi dr i ett nytt politiskt klimat
krivs det att vi kan vara flexibla. Vira styrelser maste kunna fatta beslut och agera utifrin tidigare
fastslagna riktlinjer och diskussioner. Om ndgra i klubben vill ga ut och dela flygblad en kvill
maste det naturligtvis inte fattas ett beslut om det pd klubbmotet. Att styrelsen och klubbmotet
ligger upp en miniminivd for vad som ska goras dr inget hinder for att ocksa vara rérlig och
genomféra spontana aktioner. Vi efterstrdvar hela tiden att géra si mycket som méjligt. Det ér
genom ett omfattande utédtriktat arbete som vi kan bidra till en samhillsférindring.

Politiska prioriteringar

For ett revolutiondrt férbund finns ingen vila och vara utmaningar och uppgifter 4r manga. Vi
miste d4nda vaga vilja ut omraden och frigor som vi anser strategiskt och politiskt viktiga under
den kommande kongressperioden. Ung Vinsters verksamhet dr och ska vara bred, och dessa
omriaden dr inte de enda som férbundet kommer att jobba med den kommande
verksamhetsperioden. Men for att vi ska lyckas med vara malsittningar krivs att de prioriteringar
som pekas ut, ger avtryck i hela organisationen. Vir styrka stir och faller med ett samfillt
agerande.

Den 6vergripande politiska utmaningen under den kommande kongressperioden ir att stoppa en
ytterligare hdgervridning av svensk politik. Aven om hogerns systemskifte pA manga sitt redan ir
avslutat, kommer reformer som o©kar ojimlikheten och leder i fel riktning att fortsitta
genomféras. Vi ska hela tiden gora virt yttersta for att avsléja och stoppa vatje forindring som
sliter isir samhillet. Aven om Ung Vinster ska vara den tydligaste oppositionella kraften mot
regeringens reaktiondra kvinnosyn och hogerpolitik, dr vir uppgift si mycket storre. Pa vart
ansvar ligger att se till att ett systemskifte genomfors, som idag skulle innebdra att politiken vrids
at vinster och teruppbyggnaden av vilfirden inleds. Tiden da det varit strategiskt riktigt att
huvudsakligen bedriva motstindskampanjer 4r nu 6ver och istillet bor den Overgripande
verksamheten handla om att formulera ett slagkraftigt alternativ till hégerpolitiken. Det star inte i
motsattning till att vi hela tiden ser det som virt ansvar att gora vart yttersta fOr att avsl6ja och
stoppa varje forindring som Gkar orittvisorna dnnu mer.

Vi ska bygga vidare pa den feministiska offensiv som férbundet genomférde i borjan av 2011,
genom att fortsatt gora sirskilda satsningar mot tydligt feministiska frigor. Vi ska understryka att
nedskérningar i vilfirden framfér allt drabbar kvinnor, och att en otrygg arbetsmarknad och hoga
krav resulterar i en 6kande ohilsa bland unga tjejer. I detta arbete ska vi na ut till unga tjejer dir
de befinner sig. Vart arbete med jimstéilldhetsgrupper och feministiskt sjilvforsvar ska virderas
hégt och prioriteras under den kommande kongressperioden.

En f6ljd av de privatiseringar som genomdrivits i vixande omfattning i svenska kommuner och
landsting dr vinstutdelningen i de féretag som tar Gver verksamheten. P4 sikt urholkas hela
vilfirden av denna utveckling och minniskors foértroende f6r den gemensamma sektorn sjunker.
Under valrérelsen 2010 fanns ett stort gehor for krittken mot att skattepengar anvinds till
vinstutdelning. Ung Vinster ska fortsitta arbetet kring vinster inom vilfirden och kriva ett
férbud mot vinstuttag inom vard, skola och omsorg. Vi ska ocksd agera mot och peka pi
problemen med privatiseringar lokalt och nationellt.

Den skriande bostadsbristen innebidr att unga i allt ligre utstrickning far se sitt namn pa ett
férstahandskontrakt. Det finns ingen som helst politik fran den borgetliga regeringen for att géra
nigot 4t situationen — tvirtom ser man bostadsbristen som ett Gvergiende problem, om ens det.
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Vir kamp for fler billiga hyresritter berér minga, och vi ska fortsitta vara drivande i den
kampen. Bostad ir ingen vara, det dr en rittighet.

Milj6forstoring och global uppvirmning, ett resultat av vinstintressen och en snedférdelning av
virldens resurser, dr problem som inte kan vinta. Som del av milj6érérelsen har Ung Vinster en
viktig uppgift att flytta fokus frin individuella till kollektiva l6sningar. Vi ska ta tillbaka
milj6fragan frin liberalerna genom att visa pd att en radikal vinsterpolitik dr 16sningen. Vi ska
profilera oss i milj6- och klimatfrigan genom att driva offensiva krav som energieffektiva
bostider at alla och gratis, utbyggd och vilfungerande kollektivtrafik.

Vi ska agera for full sysselsittning och allas ritt till trygga arbeten. Vi ska sla vakt om och stirka
den fackliga organiseringen. Ung Vinster kriver en A-kassa som dr solidarisk ddr alla har rdd att
vara med. Vi ska verka for satsningar pd yrkesprogram i gymnasieskolan, lirlingsplatser och
vuxenutbildningen for att ungas stillning pa arbetsmarknaden ska stirkas. Vi ska agera emot
hégerregeringens politik som driver pd utvecklingen mot 6kad andel visstidsanstillningar och
forsimrade villkor. Ung Vinster kriver ett férbud f6r bemanningsféretag pa svensk
arbetsmarknad, ett fOrsta steg dr att genom lagstiftning ta bort arbetsgivares méjlighet att ta sig
runt ateranstillningsritten genom att anvinda sig av bemanningsféretag. Méjligheten att anstilla
pé osdkra anstillningar ska kraftigt begrinsas. En satsning pa att bygga bort bostadsbristen och
stirka vilfirden kommer ocksa skapa fler jobb.

Med Sverigedemokraterna i riksdagen ér det skarpt ldge f6r den antirasistiska rorelsen. Risken ar
att Sverige foljer samma utveckling som skett i manga andra europeiska linder, dir det politiska
etablissemanget tagit 6ver den frimlingsfientliga retoriken. Ung Vinster maste gora allt som star i
var makt for att hindra att detta hinder. Vi ska vara drivande i den breda antirasistiska rérelsen
och std upp mot frimlingsfientlighet och rasism vid varje givet tillfille. Under den kommande
perioden ska férbundet arbeta med att starta antirasistiska skolgrupper, som genom verksamhet
sd som temadagar och avvisningsprotester kan mobilisera antirasister ute i skolorna och verka
som en viktig kraft mot att rasismen rotar sig ytterligare bland svenska ungdomar. Vi kommer
inte tyst titta pd medan minniskor avvisas till en siker d6d, darfér ska vi genom blockader och
protester férséka stoppa avvisningar. Aven kampen mot social dumpning, dir etnicitet blir en
skiljelinje, pd svensk arbetsmarknad 4dr en antirasistisk kamp didr vi ska peka pa att det dr
arbetsk&parna och inte facken som dr rasister nir de viljer att ge oss arbetare olika villkor utifrin
etnicitet.

I takt med att media och politiker milar upp falska hotbilder om islamistisk terror hardnar
stimningarna internationellt och i Sverige. Utvecklingen mot 6kad misstinksamhet gentemot
invandrare och frimst muslimer, med bland annat stramare flyktingpolitik och simre livsvillkor
for rasifierade grupper som foljd, dr allvatlig. Ung Vinster miste lyfta fram virt perspektiv och
tydliggéra de intressen som finns bakom 6vervakningen och terrorhetsen. Vi ska agera mot
islamofobin och forsvara religionsfriheten.

Samarbeten

Med miktigare motstindate och hdrdare hogervindar behéver vi knyta oss ndrmre vira vinner
och so6ka strategiska samarbeten fOr att lyckas med vdra milsittningar. En av nyckelstriderna i
hégerns projekt dr att undergriva solidaritet och organisering. I en tid da individuella I6sningar
normaliseras dr behovet av kollektiv styrka storre och vi maste inse att vi varken bor eller kan sta
ensamma infér utmaningarna.

Storre méjligheter till att synas, till att f4 férankring och genomslag i véra krav, gir oss manga
ganger forbi ndr vi inte tar chansen att samarbeta med andra. Verksamhet si som protester mot
nedskirningar, ndr vi stiller krav om bittre Oppettider pid fritidsgirden eller en tryggare
stadsplanering, dr tillfillen ddr klubben ofta har mycket att vinna pa att samarbeta.
Idrottsféreningar, miljéorganisationer, kvinnojourer, elevrad, ABF och Hyresgistféreningen ar
exempel pa organisationer som vi bor kontakta. En malsittning for férbundet de kommande dren
ar att vi oftare sOker samarbeten dir vi ser att det ger oss bittre mojligheter till genomslag.
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Att vi bor samarbeta mer innebir inte att det alltid 4r det bista, eller att alla f6reningar som siger
sig halla med oss dr bra allierade. Ung Vinster scker samarbeten med de organisationer och i de
fragor ddr vi ser storst méjligheter att lyckas. Vi bygger allianser utifran strategiska éverviganden
och inte i férsta hand politiska principer. De vars kritik mot hogerpolitiken dr mest ideologiskt
korrekt, eller vars retorik dr mest hard och radikal, dr inte nédvindigtvis vira allierade. Virt fokus
ska ligga pa vilka allianser som dr strategiskt bra och med de organisationer som férenar teori
med praktik. Vi deltar inte i samarbeten som édr kontraproduktiva och riskerar att marginalisera
oss och virt genomslag.

I arbetet med att stirka ungas stillning pa arbetsmarknaden ér fackféreningsrorelsen en sjilvklar
allierad. Genom sin bredd och forankring, sina mojligheter att finnas pd plats och sitt stora
medlemsantal dr de den enskilt viktigaste kraften fOr att forbittra villkoren pa arbetsplatserna. Att
visa sitt stod for och stirka banden med fackféreningsrorelsen blir ocksd viktigare i dagens lige
dir facklig kamp motarbetas och dir facket forsvagats kraftigt i samband med att man forlorat
medlemmar. Ung Vinster mdste bli bittre pa att sbka samarbeten med facket lokalt och det ska
vara naturligt att de inbjuds till exempelvis manifestationer mot rasism eller nedskédrningar.

Ung Vinster har pa mdnga sitt varit drivande i den antirasistiska rérelsen, en roll som blir dn
viktigare nir rasistiska fOrestillningar, rop pd hdrdare asylregler och misstinkliggérandet av
invandrare rotar sig allt mer i Sverige. Da vi lyckas bast med vért antirasistiska arbete dr de ganger
som vi bildat ndtverk och genom dem ordnat protester med bred utgingspunkt. Bra
samarbetspartners i den hir frigan kan vara fackféreningsrérelsen, olika antirasistiska nitverk och
invandrarféreningar samt andra delar av den politiska vinstern. Vi behdver ta var roll pa allvar
och oftare ta ansvar som initiativtagare, driva pa fér breda paroller och virdiga arrangemang.

Malsattningar pa medelldng sikt

Att alla medlemmar ska erbjudas att ga grundstudier pa klubbniva

At alla medlemmar skall erbjudas fordjupningsstudier pa antingen klubb-, distrikts- eller
férbundsniva

At alla hégstadie- och gymnasieelever under kongressperioden ska ha fatt

minst ett flygblad frin Ung Vinster

A viinnan nista kongress ska ha hjilpt till att starta antirasistiska grupper pa minst 50 skolor
Att alla skolor och fritidsgirdar under kongressperioden ska ha blivit

erbjudna pass i feministiskt sjalvférsvar

At vi kraftigt ska 6ka antalet medlemmar som gar eller har gitt yrkesprogrammet pa gymnasiet
Att alla klubbar under kongressperioden ska ha genomfért minst en aktivitet som gar

ut pa att inte bara uppmarksamma en fraga, utan dir vi ocksd omsatt kraven i politisk praktik
At vi ska etablera oss som det tydligaste alternativet till hégerpolitiken

At vi under kongressperioden ska se till att stirka vara relationer till fackféreningsrorelsen

A viinnan nista kongress ska ha hjilpt till att starta jimstilldhetsgrupper pa minst 50 skolor
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Avslutning

Sambhillsutvecklingen har under ling tid gitt 4t hoéger. Hogerns systemskifte dr pd manga
omréiden redan fullbordat, och marknadsanpassningen och urholkningen av vilfirden kommer
att fortsdtta. Kvinnofientliga reformer kommer fortsitta att hagla och den samlade
arbetarrorelsen befinner sig i ett krisldge. Samtidigt som ldget 4r svarare dn pa mycket linge, dr det
helt nédvindigt att férindra samhallet.

Vi tar oss sjilva pa stort allvar, inte for att vi dr pretentiésa utan for att vi vet att det vi haller pa
med dr pd storsta allvar. Vart ansvar for att férdndra samhallet, och vrida politiken i en riktning
mot 6kad rittvisa och jimlikhet, dr stérre nu dn vad det nagonsin har varit tidigare. Vi vet att det
vi gor hir och nu, dr avgbrande f6r vad Sverige kommer att vara i framtiden.

Ung Vinster dr Sveriges enda revolutionira socialistiska och feministiska ungdomsférbund. Vi ér
ett féorbund med héga ambitioner. Vi vill avskaffa klassamhillet och riva upp koénsmakts-
ordningen. Det finns inget annat ungdomsférbund som é4r som Ung Vinster. Vi kommer aldrig
att n6ja oss med att enbart genomféra smad férindringar inom ramen for ett ohallbart system,
precis pa samma sitt som vi inte reducerar oss till att vara radikalister som néjer sig med att prata
om att samhillet behéver forindras. Vi organiserar oss 1 vér egen vardag for att dstadkomma
verklig foérindring.

Vi vet att en annan virld 4r mojlig och Ung Vinster dr vart vapen i den kampen. Ansvaret att
stirka var organisation, och anvinda dess kraft pa bista sitt, ligger pa vara axlar. For oss finns
inget alternativ. Tillsammans ska vi bygga ett starkare férbund som ska férindra samhaillet i
grunden.
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