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Inledning

Ung Vanster ar ett revolutionart forbund och ddarmed skiljer sig vara tankar kring arbete
som sadant, arbetsmarknad samt politik rorande arbete fran andra ideologiska
stromningar. Vi forstar att var analys av arbetsmarknaden kraver d ena sidan ett globalt
och d andra sidan ett nationellt perspektiv. I det har dokumentet lyfts amnen som ror
arbete och arbetsmarknadspolitik bade pa ett abstrakt och ett konkret plan. Det
ekonomiska systemet och dess organisering av produktionen gar inte att sarskilja fran
de maktstrukturer som rader i samhallet. Strukturer sdsom rasism och
konsmaktsordning spelar en central roll i reproducerandet av det ekonomiska systemet
och vi kan se att rasifiering och konsbaserad kodning av arbete ar processer som
standigt narvarar i vart arbetsliv.

Det arbetsmarknadspolitiska dokumentet behandlar amnen sdsom hur den globala
kapitalismen tar sig uttryck, hur arbetsmarknaden organiseras idag och hur den
paverkar var arbetssituation. Avslutningsvis lyfts de krav som ar relevanta att stélla for
oss idag.

Den globaliserade kapitalismen

Den globala koncentrationen av militdrmakt, kapital, teknisk kunskap och administrativ
makt i centrum ar fortsatt stark i varlden. Pa ett satt har spelplanen for klasskampen
forandrats sedan forsta halften av 1900-talet och pa ett satt ar den precis sig lik. Den
enorma koncentration av makt hos bade stater och multinationella foretag i centrum
kan inte beskrivas som ndgot annat dn imperialism. Bland centrumstaterna finns i viss
utstrackning konkurrens och motsattningar, som idag yttrar sig i handelskonflikter,
politiskt mandvrerande och indirekt krigsforing, sa kallat proxykrig. Centrumstaternas
vdpnade makt anvands framst for att uppratta och bevara geopolitiskt inflytande, och
att undanroéja motstand mot imperialismen. Imperialismen ar en forutsattning for att
overklassens vinster standigt ska 6ka. Darfor ar det av yttersta vikt for kapitalet att
landerna i periferin dr underordnade ldnderna i centrum sa att man fortsatt kan
utnyttja manniskor genom undermaliga arbetsvillkor och svaltloner.

Kampen mot den globala kapitalismen

Globaliseringen och den fria rorligheten for varor och kapital har skapat en l6nepress
nedat. Tidigare har mer skyddade marknader och mer nationellt inriktade foretag
inneburit att Ilonekonkurrensen inte varit lika hard. I varuproducerande sektorer
innebar hotet om att féretagen kan flytta utomlands en avgérande faktor for att dimpa
lonekraven i de rikare landerna. For tjansteproducerande sektorer som bygg-, hotell-
och restaurangsektorn, och transportsektorn forlitar arbetskopare sig istallet pa EU:s
fria rorlighet, arbetskraft pa tillfalligt besok genom EU:s utstationeringsdirektiv och
exploatering av migranter. Aven om migration i viss man kan 6ka konkurrensen om
vissa jobb sa ar det inte i forsta hand det som som driver ner loner och arbetsvillkor.
Den l6nedumpning som sker i centrumlanderna sker framst genom att arbetskopare
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kan utnyttja lagstiftning, otrygga arbetsvillkor, branscher med svag facklig organisering
eller fackens bristande kontakt med migrantgrupper. For att stoppa l6nedumpningen
kravs facklig organisering av och med de exploaterade grupperna. Aven om reformer
for en battre arbetsratt kan hjélpa, sa ar det enbart genom kamp och organisering som
arbetskopare kan tvingas folja kollektivavtalen och ge alla anstallda avtalsenliga villkor.
Det enda som kan utmana den globala kapitalismen ar en globalt kimpande
arbetarklass.

En av konsekvenserna av den globala kapitalismen ar att ett fatal multinationella
foretag i praktiken har mer makt dn manga av varldens lander. Darfor ar de flesta av
varldens ledare radda for facklig organisering och starka fackférbund. Man ar radd att
forlora arbetstillfillen till andra lander om man tillater arbetare att fa det battre. Med
andra ord gor man den liberala dogmen “ett daligt arbete dr battre dn inget arbete” till
lag.

Detta kan tyckas hopplost. DemoKkratin har satts ur spel till férman fér marknaden.
Faktum ar att detta varken ar hopplost eller forvanande 6verhuvudtaget. [ sjdlva verket
har det alltid varit pa det har viset. Hot om revolution och storstrejker lade grunden for
valfardsapparatens utbyggnad. Forbattrande av arbetares rattigheter kommer
underifran och inte ovanifran. Organisering och kamp ma vara arbetarklassen enda
vapen, men det ar ocksa starkare an alla 6verklassens vapen tillsammans. For att en
gang for alla krossa kapitalismen kravs det dock att arbetarrorelsen enar sig varlden
over och kimpar gemensamt.

Att skapa en internationell kamp for vara rattigheter ar arbetarklassens storsta
utmaning idag. P4 samma satt som det tog tid att forena arbetarna pa arbetsplatsen till
att kdmpa tillsammans i fackforeningar sa kommer det ta tid att forena arbetarklassen
varlden over for att kimpa tillsammans i en global arbetarrorelse. Den storsta fienden
till att vi ska kunna organisera oss tillsammans ar nationalismen.

Nationalismen ar essentiell for kapitalismens fortlevnad. Utan nationalismen skulle
overklassens utsugning av arbetarklassen bli uppenbar for alla. Att férsoka ena arbetare
genom att prata om nationella intressen ar domt att misslyckas. Samtidigt sa
identifierar sig storre delen av arbetarklassen i Sverige som svenskar medan en
minoritet identifierar sig som arbetarklass.

De senaste decenniernas reaktiondra vag i centrum ar djupt oroande. Att nationalism
och fascism aterigen tycks bli populédra bland breda folklager i centrum beror pa
imperialismens och rasismens dynamik. Manniskor och organisationer i centrum ar val
medvetna om att den globala ojamlikheten ger dem storre profiter och en hogre
levnadsstandard. Nar kapitalismens utveckling leder till arbetsloshet, hemléshet och
sankt levnadsstandard i centrum valjer 6verklassen, smaborgerligheten och dven vissa
arbetare att solidarisera sig med ett reaktionart nationellt projekt, i ett forsok att
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splittra arbetarklassen och 6ka exploateringen av periferin. Denna utveckling ar ett gift
som slar sonder mojligheterna till internationell solidaritet mot kapitalismen, och alla
socialisters uppgift maste vara att ena arbetarklassen mot fascismen och nationalismen.

For att uppna detta kravs dock mer an att visa varfor nationalism ar daligt.
Arbetarrorelsen maste vara ett meningsskapande subjekt. For dem som vi vill
organisera sa har organiseringen i sig inget egenvarde, utan vardet ligger framst i
kampen for socialismen och feminismen och mojligheten till att vinna segrar dari.
Daremot sa kan organiseringen kombineras med saker som har ett egenvarde for att
visa varfor vi kampar. Detta kan exempelvis vara saker som studieférbund eller
kulturorganisationer. Vikten av detta ska inte underskattas. Aven om vi alla kimpar for
vara egenintressen - for att fa ett battre liv och en battre vardag - sa ar det viktigt att
paminna sig om varfor vi alla ar kamrater inom arbetarrorelsen. For oss i
arbetarklassen ar det allmdnna basta synonymt med det personliga basta. Darfor galler
det att inte 1ata sig lockas av 6verklassens falska lovord om frihet genom individualism
och splittring. Arbetarens vag till frigorelse sker genom kollektiv kamp och inte genom
att att agera kula i kapitalismens flipperspel.

En globalt enad 6verklass kraver en globalt enad arbetarklass. Bade det internationella
samarbetet mellan politiska organisationer saval som mellan fackliga organisationer
maste bli battre. Det maste till manga fler sympatiatgarder och de fackliga rattigheterna
maste forsvaras till varje pris. Lyckas detta enande av arbetarklassen vinna mark - da
kan ingen stoppa var kamp for frihet och manniskovarde.

Den globala produktionens framtida organisering

Sedan kapitalismens fodelse har den globala produktionen blivit allt mer specialiserad.
Fran att de flesta landerna varit mer eller mindre sjalvférsorjande ar idag alla stora
ekonomier del av samma varldskapitalistiska ordning dar arbetsintensiva industrier
forlaggs dar lonerna ar 1laga och kapitalet dirigeras fran borserna i New York och
London.

I samhallsdebatten i Sverige idag pastas det ofta att Sverige forvandlats fran ett
produktionssamhalle till ett tjanstesamhalle. Det ar visserligen sant att farre svenskar
arbetar inom industrin idag jamfort med pa sjuttiotalet men fortfarande utgér den
inhemska produktionen sjidlva basen for Sveriges valstand. Den framsta anledningen till
att industrijobben har férsvunnit dr inte att fabrikerna flyttat utomlands utan att
produktiviteten har mangfaldigats. I stillet for att korta arbetstiden och hoja 1onerna
har féretagen minskat antalet anstallda. Allt fler arbetar darfér inom
tjansteproduktionen dar effektiviteten 6kat betydligt langsammare.

Den globala arbetsdelningen dr inte statisk, utan utvecklas i enlighet med kapitalets
profitkrav. Nar produktiv industri flyttas till lander i periferin for att kunna dumpa
loner och kringga arbetsratt och facklig organisering blir en konsekvens att detta nya
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lagloneproletariat far en kritisk position i den globala ekonomin. Dessa arbetare har
makten att stanna upp den globala kapitalismen genom strejk. Under 10-talet har
varldens hittils storsta masstrejker dgt rum i lander i periferin, och en tydlig utveckling
mot en allt mer stridbar arbetarrorelse ager rum dar. En annan konsekvens av att vissa
lander i periferin industrialiseras ar att dessa lander antar en lokal och underordnad
imperialistisk roll gentemot sina fattigare grannar. Detta tillstdnd kan beskrivas som att
landerna ar del av en global semiperiferi. Samtidigt som léner och arbetsvillkor i
centrum stagnerar eller forsamras vinner arbetarrorelsen segrar i semiperiferin. En
tendens till global utjamning av arbetarklassens villkor ar tydlig. Pa sikt kommer detta
ge verkliga forutsattningar for en genomgripande internationell solidaritet. Fragan ar
hur vagen dit ser ut, och hur kraftigt livsvillkoren i centrum kan komma att férsamras.

Rasismen och den globala arbetsmarknaden

Rasistiska strukturer genomsyrar hela samhallet och sdledes dven arbetsmarknaden. En
barande del av rasismen i samhallet ar 6verklassens behov av att splittra
arbetarklassen. Pa arbetsmarknaden tar detta sig i uttryck genom éverklassen sar split
mellan inhemska arbetare, flyktingar och ekonomiska migranter. Den centrala
konflikten star mellan 6verklass och arbetarklass. Det ar 6verklassen som berovar
arbetarna pa frukten av deras arbete. Battre levnadsforhallanden uppnds genom att
gemensamt sparka uppat, oberoende av vilken bakgrund vi har. Vi vet att vi tjdnar pa att
halla ihop mot rasism i det offentliga saval som pa arbetet.

Flera av de rasifieringsprocesser som forekommer pa arbetsmarknaden ar tydligt
kopplade till den imperialistiska varldsordningen. De flyktingstrommar som skapas av
imperialistiska krig och klimatforstoring illegaliseras och utnyttjas antingen som
arbetskraftsreserv, eller utestangs helt fran centrum. Papperslosa migranter bildar ett
lagloneproletariat med mycket sma mojligheter till facklig organisering och obefintliga
lagskyddade rattigheter, och dessutom gar utbildningsvalidering mycket smidigare for
invandrare fran lander i centrum an for invandrare fran lander i periferin. Ett annat
exempel ar att foretag baserade i centrum lockar 6ver och anstaller hogutbildade
personer fran lander i periferin. Darmed befaster ldnderna i centrum sitt dvertag
gentemot periferin nar det kommer till utbildningsniva och forskning och samtidigt
tvingas landerna i periferin att fortsatt ldta sin egen inhemska produktion domineras av
foretag fran centrum.



Splittringen mellan stad och landsbygd - en konsekvens av den globala
kapitalismen

En av de tydligaste konsekvenserna av Sveriges ekonomiska utveckling ar att
landsbygden forlorat stora delar av sina naringar da industriproduktionen flyttat
utomlands och jordbruket till stor del konkurrerats ut av utlandsk
jordbruksproduktion. Detta i kombination med tjanstesamhallets 6kade krav pa
hogskoleutbildning har gjort att fler och fler flyttat fran landsbygden in till stiderna,
vilket i sin tur fatt stiddernas ekonomiska utveckling att blomstra. Samtidigt som
landsbygden utarmats har livet i staden forsamrats med bostadsbrist, hogre priser och
en underdimensionerad valfard. Detta har skapat en splittring mellan stad och
landsbygd. Darfor har arbetarklassen i landsbygden respektive staden valdigt svart att
identifiera sig med varandra idag. Nar hopplésheten brer ut sig och klassintressena blir
otydliga sa vinner fascistiska rorelser mark.

Paradoxalt nog skulle den tekniska utvecklingen kunna ge battre forutsattningar an
nagonsin for en levande glesbygd. En radikal regionalpolitik skulle kunna kombineras
med en miljo- och klimatpolitik for 6kad biologisk mangfald, 6kad inhemsk
matproduktion och minskade utsldapp, bade pa landsbygden och i stdderna.

De senaste decennierna har man monterat ner den svenska landsbygdspolitiken som en
del av den nyliberala utvecklingen i samhallet. [ den blinda tron pa marknaden har man
missat landsbygdens funktion i samhallet. Det enda sattet att vanda detta ar att borja
investera i landsbygden fran samhallets hall. Dels handlar det om investeringar i
infrastruktur sa som gratis och battre kollektivtrafik, internet och energiproduktion,
men det handlar ocksa om investeringar i viktiga samhalleliga funktioner sdsom
sjukvard, skola och ett levande kulturliv. Dessa investeringar skulle skapa framtidstro
och vinda den destruktiva utveckling som vi ser pa landsbygden i dag.

Forandringar pa arbetsmarknaden

Manniskan skiljer sig fran andra varelser bland annat genom att vi har en formaga att
tanka abstrakt. Denna formaga innebér att vi har mojlighet att bade skapa och utveckla
produktionsmedel, produktionsteknik och produkter. De saker vi skapar idag paverkar i
sin tur framtida teknik. En grundliaggande princip for teknikutveckling ar att vi
manniskor standigt bygger vidare pa det som tidigare dstadkommits. Ett hjul leder fram
till skapandet av kdrran som i sin tur mojliggér skapandet av nutida transportmedel sa
som bilar och bussar. Men den teknologiska utvecklingen paverkar aven vart satt att se
pa formerna for arbetet och arbete i sig. Dessutom paverkas dagens arbetsmarknad
standigt av maktforhallanden och kamp mellan arbete och kapital vilket kraver att vi,
som en del av arbetarrorelsen, stindigt analyserar vara samtida materiella
forutsattningar. Detta avsnitt amnar belysa hur den svenska arbetsmarknaden
historiskt har sett ut samt hur arbetet organiseras idag.



Industrialiseringen

[ de tidiga fabrikerna saknade arbetarna en anstillning med fasta timmar. Istallet
anvande man sig av daglonearbete vilket innebar att arbetarna varje dag kom till
fabriken och dar fick de veta om de fick arbete for dagen eller inte. Den har typen av
arbete avskaffades efter att arbetare organiserat sig for sina gemensamma intressen.
Daglonearbetena innebar att fabriksagaren hade full makt 6ver vem som fick jobb och
vem som inte fick det samt kunde pressa ner 16nerna pa ett effektivt satt. Idag ser vi hur
daglonearbete dterigen ar nagonting som anvands av foretagen genom sms-jobb och
gig-liknande arbetsformer. Daglonearbetet ger idag samma effekter som under
industrialiseringen, namligen pressade loner och otrygghet. Att daglonearbetet
aterkommit ar ett tecken pa att kapitalet och hogern vunnit stora segrar mot en
forsvagad arbetarrorelse.

En grundbult for industrialiseringen ar nagot som kallats taylorismen eller scientific
management. Taylorismen ar en teori kring hur man producerar produkter pa ett sa
effektivt satt som mojligt. Teorin innebar systematiska studier av arbetet i syfte att dela
upp arbetet i olika moment och effektivisera dessa. Enligt Taylorismen bér varje
moment utforas pa ett standardiserat satt, ofta genom lopande band-teknik och varje
arbetsuppgift ar specialiserad. Varje arbetare utfér darmed en bestamd operation i
tillverkningsprocessen. For att effektivisera produktionen blir varje arbetares
arbetsuppgifter viktiga att kartlagga utifran en tidsaspekt. Det dr inte ovanligt att sd
kallade tidsstudiemdn “klockar” hur lang tid varje moment tar. Dessa matningar kan
sedan utgora en referensram for hur snabbt arbetet borde utféras. Denna metod har
under de senaste artiondena ocksa spridit sig langt ifran fabrikerna och anvdands numer
ocksd i mataffarer och snabbmatsrestauranger.

Den svenska modellen

Under 1900-talets borjan gjordes klassmotsattningarna tydliga genom arbetarnas
organisering i den centraliserade industrin utifran vilken de férde en offensiv
klasskamp. Sverige var ett av varldens strejktataste lander i en tid da arbetarklassen
runtom Europa bevadpnade sig och forberedde sig for revolution. I ett forsok att behalla
freden pa arbetsmarknaden och for att undvika arbetarnas maktévertagande kom den
borgerliga regeringen med ett lagférslag som skulle inskranka strejkratten.
Socialdemokraterna drev vidare fragan nar de tog 6ver makten. Detta kom senare att bli
Saltsjobadsavtalet. Saltsjobadsavtalet ar ett avtal som slots mellan Svenska
arbetsgivareféreningen (SAF) och Landsorganisationen i Sverige (LO), det vill sdga
representanter fran a ena sidan 6éverklassen och a andra sidan den socialdemokratiska
delen av arbetarrorelsen.

Saltsjobadsavtalet ar en av den svenska modellens hornstenar. Det avtalet fastslar ar
bland annat att avtalsforhandlingar ska ske centralt, att kollektivavtal kan tecknas

mellan arbetsmarknadens parter genom en frivillig 6verenskommelse, att staten inte
ska lagga sig i avtalsforhandlingarna samt att det ska rada fredsplikt, det vill saga att
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man inte far vidta stridsatgarder, under avtalsperioder. Saltsjobadsavtalet galler dn idag
och dven om det har férandrats sedan det tecknades 1938 fungerar det fortfarande
cementerande framforallt kring hur avtal pa arbetsmarknaden ska tecknas. Den svenska
modellen har inneburit att facken har férvandlats fran kimpande kollektiv till
byrakratiska organisationer vars huvudfokus ar forhandlingar, juridik och forsdkringar.
Den svenska modellen och Saltsjobadsavtalet har, genom kravet om central forhandling
och fredsplikten, pacificerat arbetarklassen och férhalat en revolutionar facklig kamp.
Ddremot sa har statens icke-roll i l6nesattningen varit positiv for arbetarna medan dess
roll i avtalsforhandligar genom Medlingsinstitutet och lagstiftning férsvarat progressiv
fackliga kamp.

“Gulddldern” - Sverige i efterkrigstiden

Efter andra varldskriget bestod svensk produktion och export till stor del av
industriproduktion. En tredjedel av arbetskraften arbetade inom industrin och
industrifacken hade en stark maktstallning pa arbetsmarknaden. Industriarbetarnas
fackliga styrka bidrog till att en rad olika sociala reformer kunde genomforas,
exempelvis 40 timmars arbetsvecka och arbetsfria lérdagar. Industriproduktionens
enorma vinster och arbetarnas kollektiva styrka pa arbetsmarknaden ar aven
bidragande faktorer till att valfardsapparaten under efterkrigstiden kunde byggas ut.

En annan process som infann sig under efterkrigstiden var att en allt storre andel av
arbetskraften borjade arbeta inom staten. Detta ar delvis ett resultat av att
valfardsapparaten byggdes ut,. Exempelvis inrdattade man under denna tid institutioner
sa som fattigvard och arbetsformedling vilket sjalvfallet kravde arbetskraft. Genom
dessa forandringar 6vergick man fran ett i huvudsak produktionsinriktat samhalle till
ett tjanstesamhalle vilket i hog grad paverkat dagens arbetsmarknad.

[ slutet av 1940-talet utvecklades den sa kallade Rehn-Meidner-modellen av tva LO-
ekonomer, Gosta Rehn och Rudolf Meidner. Modellen var en plan fér ekonomisk politik
som syftade till att skapa forutsattningar for en strukturomvandling som gynnade
hogproduktiv exportindustri vilket antogs leda till lag arbetsloshet och hog tillvaxt.
Arbetare i foretag som gjorde stora vinster, exempelvis exportindustrin, skulle dampa
sina l6nekrav och pa sa satt skulle lonerna for de som arbetade i mindre l6nsam sektor
inte hamna efter. Idén om den solidariska lonepolitiken gav sken av att vara utjdamnande
men det som idén konkret ledde till var att arbetare som hade mojlighet att stilla
radikala lonekrav tvingades att halla tillbaka dessa.

Rehn/Meidner-modellen slog ut mindre produktiv industri vilket ledde till en storskalig
centralisering av arbetet och drev dven pa urbaniseringen. Eftersom l6nerna inom den
mindre produktiva industrin héjdes gick en betydande andel foretag i konkurs vilket
frigjorde arbetskraft for den mer produktiva industrin i storstaderna. Det solidariska i
den solidariska lonepolitiken var alltsa framforallt den socialdemokratiska
arbetarrorelsens solidaritet med storféretagen. Genom utbildning,
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arbetsmarknadspolitiska atgarder och strategiskt byggande av bostader tog staten
kostnaderna for denna industriella omstallning. Rehn-Meidner-modellen innebar att
svenska arbetare bytte stridbarhet och kollektiv makt mot smulor fran den svenska
overklassens bord. Att kapital och formoégenhet ar sa oerhoért koncentrerade till ett fatal
individer i Sverige ar en direkt konsekvens. De socialdemokratiska organisationerna
fick rollen av fredsbevarare och forsvarare av kapitalets ratt att styra arbetsmarknaden.
Nar politiska forslag som skulle kunna utmana denna makt, som léntagarfonder, lyftes
fram, sade 6verklassen upp klasskompromissen.

Under 1970-talet genomgick varlden en 6éverproduktionskris som innebar att
ytterligare investeringar och effektivitetsokningar inte skulle leda till vinster for
foretagen. For att uppratthalla vinstnivaerna var ldneandelarna tvungna att sjunka.

1990-talets arbetsmarknad

Decennierna efter 1970-talet vaxte nyliberalismen fram. Nyliberalismen praglas av ett
stort fokus pa okad effektivisering, genomférande av nedskarningar och privatiseringar
inom den offentliga sektorn samt en aggressiv antifacklig politik.

Nyliberalismen fick framforallt sitt genomslag i Sverige under senare delen av 1980-
och 1990-talet. Nyliberalismen innebar en offensiv fran hoger pa alla fronter, bade
politiskt, ideologiskt och ekonomiskt. Socialdemokratin och fackféreningsrorelsen sag
fortfarande sin roll som bevarare av en klasskompromiss snarare dn som
arbetarklassens kamporganisationer, och bjod inget motstand. Manga nyliberala
reformer genomfordes av socialdemokratiska regeringar. Den socialdemokratiska delen
av arbetarrorelsen forsoker an idag klamra sig fast vid vad som kvarstar av denna
klasskompromiss, medan 6verklassen gar till fullt angrepp mot arbetarklassen.

1990-talets arbetsmarknad praglades av segregation dar framfoérallt rasifiering och
alder paverkade ens trygghet pa arbetsmarknaden. I dessa grupper, och generellt,
okade de tidsbegransade anstallningarna lavinartat vilket gjorde en stor del av
arbetarna an mer otrygga och maktlosa.

Kénslan av otrygghet och maktloshet genomsyrade dven samhallet i stort.
Nedskarningar, privatiseringar, besparingar pa a-kassa och sjukforsakringar samt det
faktum att ca 200-300 tusen arbeten inom staten forsvann for att man ville minska
underskottet i statsbudgeten ar nagra exempel pa hur 1990-talets politik inte
utformades utifran arbetarklassens intressen.

Organiseringen av arbetet idag

Produktionen och ekonomin blir allt mer centraliserad samtidigt som vi kan se att vart
fysiska arbete blir allt mer decentraliserat. Decentraliseringen som just nu sker innebar
svarigheter for den fackliga organiseringen. Nar vi som arbetar, genom arbetsformerna,
halls isar och nar vart arbete blir allt mer individualiserat minskar dven ytorna for oss



att mota varandra och diskutera vara forutsattningar och intressen. Detta dr ndgonting
som arbetarrorelsen i bred bemarkelse bor analysera och arbeta emot.

Under industrialiseringen centraliserades det fysiska arbetet genom att allt fler blev
fabriksarbetare. Arbetet utfordes i stora lokaler och de arbetande hade generellt manga
arbetskamrater. Ens bostad och det sociala livet var dessutom manga ganger knutet till
arbetsplatsen vilket frimjade en kidnsla av gemenskap bland arbetarna. Idag kan vi se
en motsatt tendens, ndmligen att allt fler arbetar, frivilligt eller ofrivilligt, som
egenforetagare eller har osdkra anstallningar som praglas av en kansla av social
isolering.

Under de senaste dren har en mangd forandringar skett pa arbetsmarknaden och vi vet
att det ar av stor vikt att vi forstar var omvarld for att kunna férdndra den. I detta
avsnitt kommer darfor féljande amnen tas upp: flexicurity och bemanningsféretag,
tidsbegrdnsade anstdllningar, New Public Management, Lean Production och Just in time-
produktion samt gig-ekonomi.

Flexicurity och bemanningsféretag

[ den offentliga debatten forsoker hogern standigt havda att dagens ungdomar vill ha
"flexibla anstéllningar” och tillfalliga arbeten. Ingenting hade kunnat vara mer fel.
sjdlva verket vill vi ha trygga anstdllningar med schyssta loner. Daremot finns det en,
om an liten, grupp manniskor som vill att vi arbetare ska vara otrygga - namligen
overklassen. Flexicurity dr en idé som sager sig vara en 16sning for bagge parter.
Diskussionen om flexicurity har funnits i EU under en langre tid och det man sa att man
ville skapa pa arbetsmarknaden genom flexicurity var bade flexibilitet och sdkerhet.

Flexicurity som idé har sin grund i en 6kad anvandning av bemanningsanstallningar.
Bemanningsforetag ar foretag som hyr ut tillfallig personal till bland annat féretag som
pa sd sdtt inte behover anstdlla personer direkt i foretaget. Nar bemanningsforetag
diskuteras menar hogern ofta att bemanningsforetag kan underlatta for foretag nar det
ar arbetstoppar. Ett av problemen ar att foretagen har borjat sitta i system att
kontinuerligt anvanda sig av inhyrd arbetskraft, och inte enbart nar det ar toppar i
produktionen. I praktiken innebar bemanningsanstallningarna att de
bemanningsanstallda saknar eller har liten anknytning till arbetsplatsen och den
ordinarie personalen. De innebar dven en potentiell 6kad splittring av arbetare
eftersom de bemanningsanstallda och den ordinarie personalen exempelvis kan utféra
samma arbete men fa olika l6n.

Okningen av bemanningsféretag och bemanningsanstillda ar sldende och har fatt
konsekvenser for oss som arbetar. Tanken om flexicurity och det faktum att vi manga
ganger tvingas arbeta inom bemanningsforetag har lett till en 6kad otrygghet for alla
arbetare och vi vet att det som ar bra for 6verklassen aldrig kommer att vara bra for oss.



Tidsbegrdnsade anstdllningar

Pa den svenska arbetsmarknaden géller lagen om anstéllningsskydd (LAS). LAS kom till
som ett skydd for oss som arbetar och innebar bland annat att arbetskdpare inte kan
sdga upp oss utan anledning. Lagen reglerar bland annat uppsagningstider, hur
tidsbegransade anstallningar far anvandas samt vilka uppsagningar som ar tillatna. Ar
2008 forandrades lagstiftningen och en av dndringarna innebar att foretag kan anstélla
personal med visstidsanstallning utan att ange skal till detta. Detta har lett till att allt
fler arbetar visstid istéllet for med en tillsvidareanstallning, en sa kallas fast anstallning.

Idag finns det fyra typer av tilldtna tidsbegransade anstallningar: 1) allmén
visstidsanstallning (AVA), 2) sasongsarbete, 3) vikariat och 4) sarskilda anstéllningar
for arbetare som fyllt 67 ar. De tidsbegransade anstallningarna har framforallt en sak
gemensamt, namligen att de tecknas for en bestamd tidsperiod. Enligt lagen om
anstallningsskydd ska anstéllningar i huvudsak tecknas som tillsvidareanstallningar
men vi kan konstatera att foretag allt mer utnyttjar de tidsbegransade anstallningarna.
Ett exempel pa hur arbetskdpare trixar med lagen ar att de ofta “staplar” otrygga
anstallningar pa varandra. Du kan exempelvis arbeta med vikariatsanstallning i tva ar
for att din anstallning sedan ska ga 6ver i en allman visstidsanstallning.

Eftersom de tidsbegransade anstallningsformerna innebar otrygga anstallningar ar det
inte hapnadsvackande att foretag manga ganger systematiskt anvander sig av just dessa
anstillningsformer istillet for att anstilla personer med tillsvidareanstillning. Aven de
tidsbegransade anstdllningarna kan verka splittrande for arbetarkollektivet genom att
vi delas upp och ges olika 16n samt status beroende pa hur vart avtal med
arbetskoparen ser ut.

Idag ar det norm att anstdlla unga pa 6 manaders provanstallning vilket ar fullt tillatet.
Med en provanstallning saknar man bade trygghet och rattigheter da det innebar att
arbetsgivaren kan avskeda arbetaren utan att behdva ange nagot skal. Att anvanda sig
av provanstallningar for att minska organisationsgraden och 6ka otryggheten hos de
anstdllda, och darmed 6ka lojaliteten for foretaget har satts i system av manga
arbetsgivare. Aven for de unga som har en tillsvidareanstillning s& 4r manga
timanstallda, vilket innebar att man inte har fasta arbetstider utan far schema méanads-,
veckovis eller ibland blir inringd samma dag. Ofta har man valdigt fa garanterade
timmar inom anstallningen och dven denna anstéllningsform innebér en stor otrygghet
for den som arbetar.”
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New Public Management

NPM, eller New Public Management, ar ett samlingsbegrepp for olika reformer som
skett kring den offentliga sektorns styrning och organisation. Den bakomliggande
tanken med NPM dar att den offentliga sektorn ska skotas och organiseras pa liknande
satt som det privata naringslivet och syftet ar 6kad effektivisering. NPM ar en
konsekvens av den nyliberala vagen som skoljt 6ver varlden och Sverige och begreppet
inbegriper reformer som bdde ar av administrativ- och ideologisk karaktar.

Reformerna kring administration som genomforts i kélvattnet av NPM har inneburit en
okad dokumentation, utvardering och matning av prestation och effektivitet. Vi kdnner
igen tendensen inom bland annat sjukvard och skola dar matning och dokumentation
har fatt ta allt mer plats i verksamheten.

De ideologiska och politiska aspekterna av NPM handlar om konkurrens och
marknadifiering. Dessa reformer har lett till att man i den offentliga verksamheten
borjat se exempelvis patienter och elever som kunder, kdpare av en vara. Dessutom har
man varit tvungna att konkurrera med privata alternativ och med varandra. Detta har i
sin tur lett till en mangd foljdproblem sa som betygsinflation, simre arbetsvillkor for de
som arbetar och samre kvalitet pa varden. NPM gar hand i hand med privatisering av
offentlig verksamhet, och en utveckling dar valfarden drivs som foretag féranleder ofta
utforsaljning av samma valfard.

Lean Production och just-in-time-produktion

Lean Production ar en utvecklingsstrategi med syfte att identifiera och eliminera de steg
i produktionen som inte skapar varde for foretaget. Lean Production hanger samman
med Scientific Management och riktar sig framforallt till foretag som dgnar sig at
massproduktion men har dven tillimpats exempelvis inom sjukvarden.

En grundbult inom Lean Production ar just-in-time-produktion. Just-in-time handlar om
att varan produceras direkt till konsumenten. Tillverkningen sker direkt efter
bestdllning fran konsumenten och produktionen baseras pa ett komplext system av
global outsourcing med en stor andel underleverantorer. Foresprakarna menar att
denna typ av produktion minskar sldseri men daremot sker tillverkningen pa ett
ohallbart satt utifran ett klimatperspektiv pa grund av de langa transportstrackorna och
snabba transporterna.

Lean Production och just-in-time skapar stress och 6kar mangden forslitningsskador
eftersom arbetssattet bygger pa standigt kande tempo. Den individuella prestationen
mats och ska effektiviseras vilket gor att mikropauser och pauser i allmédnhet blir en
maltavla for effektiviseringsatgarder.

11



Gig-ekonomi, appar och arbete

Dagens arbetsmarknad kallas ibland for en gigekonomi. Begreppet handlar om att allt
fler arbetare, istallet for att vara anstéllda tillsvidare, arbetar med enskilda “gig”. Idag
arbetar runt 20% av arbetsstyrkan i Sverige med gig-liknande anstallningar och
andelen “gigare” 6kar dag for dag.

Det finns tre huvudsakliga anledningar till varfér gigekonomin mojliggjorts, namligen 1)
den tekniska utvecklingen, 2) att arbetskoparna énskar anstélla flexibla, och dirmed
otrygga, arbetare samt 3) att arbetslosheten dr hog och att arbetare darmed tvingas in i
otrygga anstallningar.

Hur gigekonomin fungerar kan illustreras genom tva exempel: appen Uber och diverse
appar for hemleverans av mat. Uber ar en app dar privatpersoner bedriver en
taxiliknande verksamhet och helt enkelt erbjuder manniskor skjuts. Uber har dven
lanserat ndgot som kallas UberPOP. Vad UberPOP egentligen innebar ar en storskalig
organiserad svarttaxiverksamhet. Eftersom privatpersonerna inte ar registrerade och
aker i privata bilar konkurrerar de med den ordinarie taxiverksamheten och fenomenet
riskerar att sla ut hela taxibranschen.

Under de senaste dren har hemleverans av mat, framforallt genom cykelbud, 6kat
markant. Bestdllningarna tas emot genom appar och darefter kan gigaren ta uppdraget
och kdra ut maten. Féretag sa som Hungrig, Foodora och Uber Eats anvander
konsekvent gigare som arbetskraft och har uppmarksammats for att bryta mot
arbetsmarknadens normer, lagar och regler. Cykelbud har exempelvis vittnat om att de
tjanar 39 kronor i timmen, att arbetsplatserna saknar kollektivavtal samt att
arbetsmiljon brister.

Bagge ovanstdende exempel belyser ett forhallandevis nytt satt att organisera
ekonomin pd som dr nddvandigt att analysera. Gigekonomin kan komma att féorandra
relationen mellan arbetare och konsumenter. Tidigare har relationen praglats av
solidaritet eftersom konsumenten i majoriteten av fallen dven ar arbetare. Relationen
har grundats pa en forstaelse for att om man sanker lénen for arbetaren sa kan man inte
heller konsumera i lika hog grad.

[ en gigekonomi férvandlas konsumenten aven till arbetskopare. Foretagsagaren képer
inte arbetskraft utan tillhandahaller enbart en tjanst eller plattform som arbetaren kan
“kopa in sig pd” genom att betala en viss procent av det varde man skapar till den som
ager plattformen eller tjdnsten. Dessa typer av foretag behover saledes varken ansvara
for tryggheten pa arbetet eller betala sarskilt stora summor for de produktionsmedel
som behovs. Istdllet r det arbetaren sjalv som ansvarar for att se till att man

exempelvis har en cykel, en mobil och de arbetsskydd som kravs for att utféra arbetet.
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De med makt sager inte sdllan att vi arbetare behdver vadnja oss vid en framtid utan
fasta anstallningar och trygghet pa jobbet. Framvaxten av gigekonomin tyder pa att de
antagligen har ratt i sin analys. Arbetarrorelsen maste hitta effektiva satt att organisera
gig-arbetare. Decentralisering och mer otydliga relationer mellan arbetare,
arbetskopare och konsument férsvarar denna uppgift, men exempel pa organisering
och strejker bland gig-arbetare forekommer redan runt om i varlden. Nar det inte
langre finns en arbetsplats som fungerar som naturlig motesplats for arbetare uppstar
ett behov av andra platser att moétas, och har har fackliga och socialistiska
organisationer en viktig roll att fylla. Osdkra anstéllningar ska bekdmpas sa langt som
mojligt, men de hundratusentals manniskor som redan har gig-jobb behéver
organisationer och gemensam kamp.

Dagens arbetsmarknad

Situationen pa den svenska arbetsmarknaden praglas av konsmaktsordning och rasism.
Dessa strukturer hor ihop med osdkerheten pa arbetsmarknaden och ar till mangt och
mycket ett resultat av en segregerad arbetsmarknad. Samtidigt ar den fackliga rérelsen
kraftigt forsvagad vilket forsvarar var kamp om makten over vart arbete. [ foljande
avsnitt diskuteras den konssegregerade arbetsmarknaden, arbetsdelning,
rasifieringsprocesser pa arbetsmarknaden, arbetsplatsrelaterade skador samt facklig
kamp.

Den konssegregerade arbetsmarknaden

Nar det kommer till uppdelningen mellan kvinnor och méan pa arbetsmarknaden sa
finns det tva olika typer: horisontell konssegregation och vertikal konssegregation.
Horisontell kdnssegregation innebar att det ar en skev féordelning mellan kénen inom
olika yrken i samhallet. Vertikal konssegregation innebar att man innehar de ledande
positionerna pa arbetsmarknaden. Horisontell konssegregation ar problematiskt da det
befaster de traditionella konsrollerna i samhallet, med andra ord att kvinnor ar
ansvariga for det reproduktiva arbetet. Vertikal konssegregation ar problematiskt da
det innebar att man har mer makt an kvinnor pa arbetsmarknaden och darav tar beslut
och prioriteringar som gynnar mans och missgynnar kvinnors stallning i samhallet.

[ takt med globaliseringen har en hel del mansdominerade branscher férsvunnit fran
Sverige. Detta har lett till ett skifte i konsstrukturen pa arbetsmarknaden. Idag ar fler
man arbetslésa an kvinnor i motsats till hur det var innan tjanstesamhallets framvaxt.
En annan konsekvens av detta ar att det idag jobbar en betydligt storre andel man inom
reproduktiva arbeten eller traditionellt kvinnliga yrken an forr. Det har alltsa skett en
maktforskjutning pa arbetsmarknaden till kvinnors fordel. Vissa man har reagerat och
motsatt sig denna utveckling vilket ar en av anledningarna till Sverigedemokraternas
och andra fascistiska och reaktiondra organisationers framgangar pa senare ar. Dock far
man inte glomma bort att den horisontella och vertikala konssegregationen ar fortsatt
stark pa arbetsmarknaden. Det ar fortfarande man som har makten i samhallet.
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Arbetsdelningen pd arbetsmarknaden

Den svenska arbetsmarknaden ar idag uppdelad efter kon, dar de flesta av de vanligaste
yrkena antingen ar kraftigt mansdominerade eller tvartom. Konssegregeringen
minskar inom vissa yrken, bland annat inom tjanstemannayrken medan det inom LO-
yrken fortsatt finns en tydlig uppdelning mellan manligt- respektive kvinnligt kodade
yrken. Skillnaden mellan man och kvinnor pa chefspositioner minskar ocksa daven om
man fortfarande ar 6verrepresenterade och framforallt sitter pa de tyngsta
chefspositionerna.

I diskussionen om jamstélldhet pd arbetsmarknaden papekas ofta den stora skillnaden i
inkomst som finns mellan man och kvinnor. I Sveriges fall ar inte skillnaden inom
yrkena sarskilt stor utan det som skapar skillnader mellan mén och kvinnor ar primart
skillnaden mellan olika branscher och att kvinnor arbetar mer deltid. Att skillnaden
inom yrken inte ar sa stor i Sverige beror pa den starka feministiska kamp om lika 16n
for lika arbete som historiskt férts och hur de nationella kollektivavtalen ser ut.

Sedan 80-talet har kollektivavtal med fastslagna loner for alla allt oftare kombinerats
med lokala och individuella férhandlingar vilket 6kat l6nespridningen och gynnat man.
Individuella 16neférhandlingar ar vanligast inom privat sektor och i tjanstemannajobb.
Att det ar stora loneskillnader mellan branscher har flera orsaker. En orsak ar att man
som har hoglonejobb, bade jobb som kraver hogskoleutbildning och jobb som inte
kraver det, stanger ute kvinnor genom att skapa en stimning kvinnor inte vill vistas i.
De flesta kvinnor som slutar inom t.ex. byggbranschen gor inte det pga att de inte gillar
yrket utan eftersom den sociala arbetsmiljon ar dalig. Detta kdnns igen i andra
mansdominerade yrken som sdljare och ekonomer. Denna uppdelningen ar dven ett
tydligt exempel pa hur konsmaktsordningen formar arbetsmarknaden till méans fordel.

En annan orsak som paverkar konsskillnaderna pa arbetsmarknaden ar att kvinnor
arbetar mer deltid an man. Detta har flera olika anledningar, den férsta handlar om att
kvinnor idag oftare arbetar med mer fysiskt kravande arbetsuppgifter som till skillnad
fran deras manliga motsvarigheter saknar hjalpinsatser eller verktyg som underlattar
arbetet. Detta gor att manga kvinnor inte orkar arbeta heltid och idag ar det
arbetarkvinnor som ar den grupp som gar i pension tidigast. Den andra anledningen ar
den ojamlika fordelningen av det obetalda hemarbetet. Kvinnor gér en majoritet av det
obetalda arbetet vilket skapar en storre arbetsbelastning som leder till att manga inte
orkar lonearbeta heltid. Den sista anledningen ar att manga av kvinnors yrken ar
relationstunga och darfor mer psykiskt pafrestande dn mans arbeten som oftast kan
lamnas efter en arbetsdag. Detta leder till att manga kvinnor inte orkar arbeta heltid.

Loneskillnader mellan man och kvinnor tenderar att férvarras i och med familjebildning
och barn. Nar tva foraldrar ska fordela fordldraledighet mellan sig tenderar den foralder
som tjanar mest att ta ut en mindre del av foradldraledigheten, vilket ger en starkare
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stallning pa arbetsmarknaden och 6kar l6neskillnaderna. Ojamnt uttag av
foraldraledighet har ocksa en kraftig inverkan pa pensioner, och ar en viktig
delforklaring till varfor kvinnors pensioner i genomsnitt ar mycket lagre dn mans.

En del feministiska debattorer har velat se en ny solidarisk l16nepolitik dar
industriarbetare, hantverkare och andra mansdominerade grupper ska minska sina
lonekrav for att arbetare i offentliga sektorn ska kunna fa hogre loner och kunna
komma ikapp. Det bygger pa en falsk motsattning mellan olika arbetare. Resultatet av
en sadan lonepolitik skulle innebara hogre vinster for foretagen men mindre pengar at
den offentliga sektorn. I sjdlva verket ar hogre 16ner i den privata sektorn en
forutsattning for hogre l6ner inom den offentliga sektorn. Arbetstidsférkortningar inom
industrin och hogre l6ner i offentlig sektor tillsammans med ett aktivt
jamstalldhetsarbete pa arbetsplatserna ar vigen for att uppna en jamstalld
arbetsmarknad.

Reproduktivt och produktivt arbete

Idag dr den tydligaste uppdelningen mellan méns och kvinnors arbete uppdelningen
mellan reproduktivt och produktivt arbete. Produktivt arbete ar det arbete som skapar
produkter eller nya produktionsmedel exempelvis, byggarbete, fabriksarbete eller
ingenjorsarbete. Reproduktivt arbete ar det som tar hand om och skapar arbetskraft,
alltsa allt fran foda barn till att ta hand om sjuka manniskor. Det produktiva arbetet
utfors till storsta del av man medan det reproduktiva arbetet till storsta del utfors av
kvinnor, det galler i bada fall bade det obetalda och det betalda arbetet.

Det ar omdjligt att analysera arbetsdelning utan att analysera hur olika arbeten kodas
utifran en traditionell syn pa kon. De kvinnligt kodade arbetena, sa som vardarbete,
barn- och dldreomsorg samt hushallsarbete sker idag bade inom hemmets ramar men
aven genom lonearbete. Kvinnors intag pa arbetsmarknaden omvandlade darmed
tidigare obetalt reproduktivt arbete till betalt reproduktivt arbete. Arbetsdelningen ser
till att kvinnor tar hand om och tvingas pa ansvaret for arbetarklassens vilmaende. Det
kan vi se i att kvinnor har merparten av det psykosociala ansvaret for inte bara andra
personer i sin omgivning utan framforallt mdnnen i deras omgivning. Detta tar sig
uttryck pad arbetsmarknaden i att framforallt kvinnor tvingas in i yrken med samma
syfte, att se till att arbetarklassen mar bra sa den kan producera mer profit at
overklassen. Det har har stora konsekvenser for kvinnors maende da detta arbete (bade
det obetalda och det betalda) innebér psykisk pafrestning. Kvinnor ar
overrepresenterade bland de som lider av utbrandhet.

[ takt med att en storre andel av det arbete som utfors i centrum ar tjanstearbete jobbar
ocksad en storre del av centrums arbetarklass med reproduktivt arbete. Hogern och
kapitalet ar medvetna om detta, och for en politisk strategi for att skapa en ldgavlonad
tjanstesektor i Sverige. Ett viktigt syfte med denna strategi ar att kommersialisera allt
storre delar av vara liv, sa att saker som att stada sitt hem eller laga mat till sig sjalv ska
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ersattas av kommersiella alternativ. Detta presenteras ibland som feminism, att det
skulle frigora kvinnor fran bérdan av obetalt hemarbete. Det ar dock tydligt att en sddan
utveckling inte tar bordan av detta arbete fran kvinnor som kollektiv, utan enbart flyttar
den fran relativt rika kvinnor till ndgra av de mest exploaterade skikten av kvinnliga
arbetare. For en riktig frigorelse fran obetalt reproduktivt arbete kravs kollektivisering
och solidaritet, exempelvis genom kollektiva storkok. En relevant jamforelse ar
daghemsreformen, dar barnomsorgen togs 6ver och finansierades av staten, i
motsattning till att privata féretag erbjuder barnomsorg till den som har rad.

Pa dagens arbetsmarknad ar det tydligt hur produktivt arbete premieras i lonekuvertet.
Att det reproduktiva arbetet undervarderas ar en av de viktigaste anledningarna till att
kvinnor har mindre inkomst dn man. Den har skeva indelning av arbetsmarknaden
skapar en stor maktskillnad mellan yrkena beroende pa hur de kénas eftersom pengar
ar en kalla till makt. For att skapa jamlikhet kommer man inom produktiva arbeten
behova solidarisera sig med de kvinnodominerade yrkena for att pressa upp deras loner
och ta ett storre ansvar for hemarbetet.

Rasifieringsprocesser pd den svenska arbetsmarknaden

Idag ar det tydligt att en del av rasifieringen av manniskor sker genom arbetsdelningen
pa arbetsmarknaden. I dagens samhallsdebatt ar utrikesfoddas arbete en stor fraga dar
det framstalls som att de enda arbeten en rasifierad person kan ta ar enkla service-
yrken. Detta ar en tydlig process dar rasifierade strukturellt diskrimineras in i arbeten
med laga loner och daliga villkor. Idag stings rasifierade ut ifran yrken de har
kompetens for och tvingas in i arbeten med lagre status och loner. Det ar tydligt hur det
finns en arbetsdelning dar rasifierade tvingas in i laglonearbeten for att beréva dem
makten i samhallet.

Utvecklingen mot en mer informell arbetsmarknad, med otrygga anstallningar och en
lagre facklig organiseringsgrad, slar sarskilt hart mot rasifierade arbetare. Papperslosa
anvands konsekvent som superexploaterad arbetskraft i vissa sektorer, och arbetar
under slavliknande l6ner och villkor med standiga hot om polisanmalan och utvisning
som repressivt hot. Den vaxande del av tjanstesektorn dar hushallsarbete
kommersialiseras utnyttjar i valdigt stor utstrackning rasifierade kvinnor som arbetare.
Rasismen anvinds for att legitimera denna arbetsdelning och de usla l6ner som ar
vanliga i denna sektor.

HBTQ-fortryck pd arbetsmarknaden

HBTQ-personer moter, precis som i samhallets dvriga delar, ett fortryck pa
arbetsmarknaden vilket manga ganger leder till en ohallbar arbetsmiljo. Det kan handla
om homofobiska och transfoba kommentarer i fikarummet, en radsla att det ar sakrast
att inte komma ut for att inte riskera en otrygg anstallning eller sa kan det rora sig om
att man tvingas att “komma ut” da exempelvis arbetsintyg eller passerkort inte bar ens
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nuvarande namn. Det finns dven exempel pa hur HBTQ-personer valts bort i
ansOkansprocesser vilket bidrar till en an mer otrygg arbetssituation fér gruppen.
Utvecklingen mot en mer informell och otrygg arbetsmarknad sldr pd manga satt extra
hart mot HBTQ-personer. Ung Vanster vet att om en ar otrygg ar vi alla otrygga och vi
kommer alltid kimpa emot HBTQ-fortryck.

Funkofobi pd arbetsmarknaden

Funktionsnedsatta har extra svart att komma in pa dagens arbetsmarknad. Det rader
manga fordomar kring funktionsnedsatta som forsvarar majligheten att fa jobb. Till
exempel fordomar om att nedsatt rorlighet ocksa ger nedsatt mental kapacitet eller
fordomar om vad man kan och inte kan géra om man saknar syn. Det kan ocksa vara
svarare att genomfora arbetsintervjuer vilket dven det kan forsvara for
funktionsnedsatta att fa jobb. Funkofobin i samhallet gor att manga mot sin vilja tvingas
leva pa forsorjningsstod dven om de vill jobba. Detta ar nagot som starkt paverkar
funktionsnedsattas stéllning pa arbetsmarknaden och i samhallet. [ grund och botten
handlar funkofobi till stor del om kapitalismens logik. Eftersom produktionen inom
kapitalismen alltid ska pressas till effektivitetens grans sa kommer de som saknar de
efterfragade formagorna att tryckas ut fran arbetsmarknaden. I grund och botten
handlar det om ratten att fa leva och forma sitt eget liv.

Arbetsloshet

[ vart samhaélle 4r makten 6ver vem som arbetar central. Arbetarrorelsens framsta
vapen, strejken, gar ut pa att lagga ner arbetet for att orsaka arbetsképaren ekonomisk
skada, och arbetskoparens svar ar ofta lockout, att utestanga dnnu fler fran arbete for
drabba arbetarnas ekonomi. Arbetslosheten beskrivs ibland som nagot opolitiskt som
alla vill motverka, men det ar langt ifran sant. Genom en hog arbetsloshet skapas ett
tryck nedat pa loner och arbetsvillkor, nar det finns arbetslosa som ar beredda att ta ett
jobb till samre villkor hellre an att fortsatta vara arbetslos. Arbetslosheten anvands av
hogern for att rattfardiga Ionesankningar, angrepp pa arbetsratten och statliga
subventioner till laglonesektorer.

Hela centrum praglas idag av ihdllande hog arbetsloshet, sarskilt bland unga. Detta har
flera forklaringar. Dels har riksbanker i hela centrum slutat ha lag arbetsléshet som mal
for sin penningpolitik, for att istdllet sikta pa en 1ag inflation. Dels har sjunkande
profitnivaer gjort att kapitalet hellre investerar pengar i finansiella derivat an i att
anstdlla manniskor. De jobb som unga faktiskt far ar inte fasta anstéllningar, utan gig,
vikariat eller visstidsanstallningar, vilket gor att valdigt manga pendlar mellan olika
jobb och arbetsloshet. Hotet om att sta utan inkomst anvands for att disciplinera den
unga arbetskraften och genomdriva kraftiga forsamringar av rattigheter.

Den fackliga rorelsen sdg tidigt hur arbetslosheten anvandes som ett vapen av
overklassen. Som svar skapade man A-kassan, som ger en ersattning baserad pa l6nen
vid arbetsloshet, for att ge arbetarkollektivet moéjlighet att tacka nej till arbete med
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daliga villkor utan att svalta. En viktig del av Rehn-Meidner-modellen var
Arbetsformedlingen, som skulle hjdlpa arbetare att hitta nya jobb nar lagproduktiva
foretag konkurrerades ut och gick i konkurs. Dessa instrument har historiskt fungerat
val som varn mot arbetslosheten, men fér unga idag ar de i hog grad satta ut spel, delvis
till f6ljd av direkta attacker fran hogern. Eftersom gig och korta visstidsanstallningar
inte ger ratt till a-kassa kan de flesta unga inte fa ut pengar darifran vid arbetsloshet.
Arbetsformedlingen har under de senaste decennierna i allt storre utstrackning fatt en
repressiv roll gentemot arbetsldsa, istéllet for att std pa deras sida. Samtidigt som allt
fler jobb formedlas via privata kontakter snarare dn Arbetsformedlingen stalls allt
hogre krav pa arbetsldsa for att fa ersattning, i form av kvantitativa krav pa antal sokta
jobb eller deltagande i meningslosa workshops. Arbetarrérelsen behover, precis som
for 150 ar sedan, hitta strategier for att mota en standigt hog arbetsloshet och starka
arbetares stallning som kollektiv.

Facklig kamp

Arbetsplatskamp ar hjartat i arbetarrorelsen och har varit en viktig del for
arbetarrorelsens framsteg och organisering. Makten 6ver arbetet kommer alltid vara
centralt for var och fackforeningarnas kamp. Fackféreningsrorelsen skapades for att
oka arbetarnas inflytande 6ver arbetsplatserna, se till att gora dem sakrare och
forbattra loner och villkor for oss som arbetar. I Sverige har fackforeningsrorelsen
historiskt varit hart kontrollerad av Socialdemokraterna.

Att demokratisera och radikalisera fackforeningsrorelsen ar en av vansterns absolut
viktigaste uppgifter under de kommande aren. Idag ar lojalitet med “rorelsen” den
viktigaste forutsattningen for att gora facklig karriar medan den som organiserar
underifran och bygger en rorelse ses som en brakstake och ett problem.
Fackforeningsledarna har l6ner som gor att deras livsstil mer liknar direktérernas dn
arbetarna de foretrader. Tillsammans med det reflexmassiga forsvaret for
socialdemokraterna skapar det ett forakt for facket som forsvarar och forhindrar
byggandet av ett verkligt slagkraftigt vapen i kampen mot arbetsképarna.

Sveriges fackforeningar ar svagare an pa lang tid och detta syns bland annat genom
sjunkande medlemsantal och minskat inflytande i samhallet. Vi ser hur attacker pa
strejkratten och arbetsratten bemots av facket med dadliga kompromisser som minskar
deras inflytande och féorsamrar medlemmarnas villkor. Fackforeningarnas stora
utmaning idag ar den forandrade arbetsmarknaden och hogerns attack pa arbets- och
strejkratt.

Arbetsmarknaden blir idag allt mer geografiskt decentraliserad i hur arbetet leds och
organiseras. Stora foretag anvander sig i allt hogre grad av franchiseverksamhet vilket
gor att det inte ar sd manga som arbetar pa samma arbetsplats till skillnad fran hur det
sag uti de gamla fabrikerna. Detta skapar storre distans till 4garen av foretaget, som
man troligtvis aldrig traffar, men gor att distansen blir kortare till din narmsta chef.
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Detta ar ett satt for foretagen att rikta om arbetarnas ilska mot
mellanchefen/arbetsledaren som inte sitter pa ndgon storre makt istallet for att rikta
den mot foretagsagaren. En decentralisering av arbetsplatsen gor det ocksa svarare for
facken att organisera arbetarna da det kan vara svart att se motsattningarna pa
arbetsplatsen nar man arbetar tillsammans med sin chef. Smaforetagare, sd som
restaurangagare, forsoker ocksa ofta bygga en tydlig kdnsla av lojalitet mellan anstalld
och arbetskopare for att forhindra facklig organisering. Liknande strategi finns dven pa
storre foretag sa som IKEA och Scania med syfte att motverka offensiva fackforeningar.

Arbetsrelaterade skador och dédsfall pd arbetsplatsen

Skadorna arbetare far fran sin arbetsplats ar manga och kan se olika ut fran person till
person. Efter att vi under en lang period haft sjunkande skador pa arbetsplatserna har
trenden nu brutits och vi ser igen att skadorna 6kar, framforallt de psykiska. Det vi
oftast forknippar med arbetsplatsolyckor ar klassiska olyckor som skapar en tydlig
skada vid ett tillfille, sdsom ett fall. Dessa olyckor kostar manga arbetare livet genom
att de fastnar i en maskin eller faller fran en byggstallning. Dodsfall pa arbetsplatsen
minskar i samhallet som en foljd av att den typen av arbetsplatser forsvinner allt mer
fran den svenska arbetsmarknaden. I alla tider har dédsfall kunnat minimeras men i
overklassens jakt pa profit finns inget intresse att tillgodose sdkrare teknik eller
skyddsutrustning.

Forslitningsskador ar en annan typ av arbetsplatsskador som kan skapa men for livet.
Dessa typer av skador anmals inte lika ofta da det inte dr ndgot som sker under ett
enskilt tillfalle utan ar ndgot som under tid orsakas av forslitningar, exempel pa detta ar
vibrationsskador fran verktyg i byggbranschen eller ryggskador fran tunga lyft inom
varden.

Den tredje och idag vanligaste arbetsplatsskadan ar psykisk ohédlsa primart bland
kvinnor, rasifierade och HBTQ-personer. Idag ar sjukskrivningen for psykiska besvar
exempelvis den dubbla for kvinnor som foér man och framforallt ar det unga manniskor
som drabbas. Vi vet dven att rasism och diskriminering mot HBTQ-personer paverkar
var arbetsmiljo negativt.

Utbrandhet och psykisk ohdlsa ar ndgot som exploderat pa arbetsmarknaden de senaste
aren. Den psykiska ohdlsan kommer ofta fran 6kad stress pa jobbet. Detta kan bero pa
olika saker, exempelvis 6kad arbetsbelastning, minskad personalstyrka och 6kade krav
fran arbetskoparen. I kapitalismens jakt pa profit och effektivisering behovs alla dessa
nedskadrningar av personalstyrka och formaner som orsakar dkad stress. Den offentliga
sektorn ar sarskilt drabbad da nedskarningar slar hart mot arbetsplatser dar behov styr
verksamheten och inte en marknadsefterfragan.
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Vara forslag for en mer rattvis arbetsmarknad

* Arbete at alla!
Ung Vanster star bakom kravet om full sysselsattning. Pa den kapitalistiska
arbetsmarknaden utgor arbetslosheten ett medel for 6verklassen for att kunna
sanka vara loner, forsdmra vara arbetsvillkor och forlanga vara arbetsdagar. Om
full sysselsattning rader tydliggors det att konflikten star mellan arbetare och
kapitalist, och inte mellan arbetare och arbetare. Om alla har ett arbete kan ingen
tvingas till att ta ett arbete med samre 16n och samre villkor &n ndgon annan
arbetare. Utan ett krav pa och ett aktivt arbete for att uppna full sysselsattning
blir det svart att som arbetarrorelse agera offensivt i var kamp for forkortad
arbetstid, hogre 16ner och battre arbetsvillkor. [ dagens otrygga arbetsmarknad
behdvs en ny definition av full sysselsattning som utgar fran ratten till heltid.

* Forkorta arbetstiden!
Ung Vanster kraver en generell arbetstidsforkortning med bibehallen 16n. Det ar
ingen naturlag som bestamt att vi ska l6nearbeta atta timmar per dag. Normen
om 8 timmars arbetsdag bestimdes pa 1920-talet - och ingen kan forneka att
produktiviteten har 6kat markant sedan dess. Produktivitetsékningarna kan
anvandas pa olika satt. De kan anvéndas till Ionedkningar, de kan som idag till
storsta delen hamna i aktiedgarnas fickor i form av vinster, eller sa kan
arbetstiden forkortas. Det dar hog tid att dn en gang ta strid om vilken
arbetstidsnorm som ska galla.

* Demokratisera fackforeningsrorelsen!
Facket maste bli vart vapen i kampen for battre villkor och hogre 16ner. En
demokratisk fackforening ar en kimpande fackforening. Vi vill se forandringar sa
att det ar den grundlaggande organiseringen pa golvet som aterigen blir det
centrala - inte forhandlingar, lobbying och férsdkringsarbete. En sadan rorelse
behdver en ledning att lita pa. Darfor borde det vara en sjalvklarhet att ingen
ombudsman eller fortroendevald har hogre 16n eller betydligt battre villkor an
medlemmarna de representerar. Inget kollektivavtal eller andra kompromisser
med arbetskdparna borde skrivas under utan medlemsomroéstning.

* Investera i var framtid!
Sverige behover pa en rad omraden rustas upp. Det rader akut bostadsbrist i
majoriteten av landets kommuner, jarnvagen ar kraftigt eftersatt och man har
skurit och sagat i den offentliga sektorn. Vi vet att byggandet av ett modernt
miljonprogram, upprustning och utbyggnad av jarnvagen samt fler hander inom
vard och skola dr nodvandiga satsningar for var framtid. Dessutom kraver
samhallsutvecklingen satsningar pa fornyelsebar energi och digital infrastruktur.
Samtliga av dessa investeringar skulle samtidigt skapa manga och viktiga
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arbetstillfallen.

Avskaffa de otrygga anstillningarna!

Unga fortjanar en trygg vardag. Darfor vill Ung Vanster avskaffa allmén
visstidsanstillning. Aven tiden for provanstillningar maste kortas. Idag kan en
provanstallning vara i sex manader. Ung Vanster kraver att maxtiden for
provanstallningar kortas till en manad.

Avskaffa bemanningsforetagen!

Bemanningsanstallningar ar bra for arbetskdoparna men daligt for oss.
Bemanningsforetagen innebar en 6kad splittring bland arbetarna eftersom olika
arbetare ges olika 16n och status beroende pd om de tillhor den ordinarie
personalen eller ir anstillda via bemanning. Okningen av bemanningsforetag
slar hart mot oss arbetare och gynnar enbart de som dger vara arbetsplatser.
Darfor vill Ung Vanster avskaffa bemanningsforetagen!

Krafttag mot stress och dodsfall pa arbetet!

Det kravs mer forskning kring hur man motverkar stress jobbet och
arbetsplatsolyckor. Darfor vill vi aterinfora Arbetslivsinstitutet, den myndighet
som forut var forskningsinstitut och kunskapscentrum for arbetslivsfragor.
Dessutom vill vi att Arbetsmiljoverket ska fa mer resurser till granskning av
arbetsplatser samt att missforhallanden alltid maste fa pafoljder. Vid offentliga
upphandlingar maste det stillas betydligt hardare krav pa kontroll av
underleverantorer. Det ska dven finnas en nollvision om dodsfall pa
arbetsplatserna.

Nolltolerans mot rasism, sexism och HBTQ-fortryck pa arbetsplatserna!
Arbetsplatserna maste vara fria fran rasism, sexism och HBTQ-fortryck. Att
kianna sig bekvam och trygg pa sin arbetsplats ar en del av en fungerande
arbetsmiljo och ar viktigt for att vi som arbetar ska ma bra. Ung Vanster vill ge
arbetsmiljoverket 6kade resurser for att kunna satta dit arbetsképare som bryter
mot de styrdokument som géller kring arbetsmiljo. Rasism, sexism och HBTQ-
fortryck skapar dalig psykosocial arbetsmiljo och bor darfor ses som ett viktigt
arbetsmiljoproblem att ta tag i.

Okat inflytande pa arbetsplatsen!

Vi vet att det dr arbetarna som bast avgor hur arbetet och arbetsplatserna ska
skotas - och inte arbetskoparna. Vart inflytande 6ver arbetsplatserna handlar om
demokrati. Ung Vanster vill utvidga demokratin till att dven innefatta makten
over arbetet och ekonomin som sadan. For oss ar det sjalvklart att vi arbetare
ska ha inflytande 6ver arbetstiden, arbetsmiljon och det som beror vart arbete i
stort. Genom facklig organisering och kollektiv kamp pa arbetsplatserna kan vi
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vinna segrar som i slutindan kan bidra till att vi kollektiviserar dgandet av det
arbete vi utfor samt mervardet vi skapar.

Ratt till heltid!

Ung Vanster ser att det hdller pa att ske ett systemskifte dar fler och fler
arbetskopare slutar att anstélla pa heltid och ersatter de heltidare som slutar
med deltidare. Unga idag, och framforallt unga tjejer, tvingas ofta att ta flera olika
jobb for att fa pengar till mat och hyra. Att inte fa jobba tillrackligt manga timmar
for att kunna leva pa sin inkomst ar en vardag for manga av oss unga idag. Vi
tycker att heltid ska vara en norm pa arbetsmarknaden. Det dr oacceptabelt att
arbetskopare tvingar delar av arbetsstyrkan att arbeta deltid. Ung Vanster driver
krav om ratten till heltid parallellt med kravet om arbetstidsforkortning. Vi
tycker helt enkelt att alla ska ha ratt till arbete och att vi borde dela pa de
arbeten som finns och ar samhalleligt n6dvandiga.
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