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Inledning

Ung Vanster ar ett forbund som i over hundra ar har kdmpat foér socialism, feminism och
manniskovarde. Ung Vanster ar vart verktyg for att na vara mal. Vara utmaningar och strategier
som organisation har skiljt sig at over tid och kommer att behéva gora det dven i framtiden. Vi
har inte rad med stora reklamkampanjer, var styrka ligger i att vi ar manga och att vi ar
organiserade lokalt. Vara mal ar stora och vi dr som starkast néar vi finns i manniskors vardag sa
de ser, hor och traffar Ung Vanster. Att skapa strategier for hur forbundet ska vara levande i hela
landet blir darfor viktigt for att kunna vaxa, vinna segrar och na vara mal.

Idag skiljer sig forbundet at 6ver landet. Det &r pa satt och vis naturligt att klubbar och distrikt
ser olika ut beroende pa sina olika forutsattningar och medlemmars erfarenhet, men det far
aldrig bli sa att mojligheten att organisera sig i Ung Vanster dr avhangig var man rakar bo. Men
samtidigt som det ar latt att bara fokusera pa problem, ar det viktigt att komma ihag att vara
stolt over det arbete som genomfors runt om i landet och 6ver alla de médnniskor som genom
var organisation far politiska erfarenheter och kunskaper som omvandlas till motstand mot
fortryck och for progressiv férandring. Det ar fran denna insikt, att vi kan och att vi kan battre,
ska skapa forutsattningar att vaxa och starkas som férbund i hela landet.

Det har dr Ung Vansters strategidokument for ett levande forbund i hela landet. Syftet &r att ta
fasta pa vara styrkor som organisation samtidigt som vi konstaterar och ger svar pa viktiga
utmaningar. Malsattningen om ett levande forbund i hela landet ar en angelagenhet for hela
organisationen och det krdver ett gemensamt arbete for att omsdtta vara ambitioner i
praktiken.

Ett strategidokument kan inte ge exakta svar pa allt for specifika problem. Daremot kan det peka
ut overgripande svarigheter och ge generella |6sningar. For att starka hela organisationen och
skapa en stabilitet dver tid kravs ett langsiktigt och medvetet arbete.

Overgripande problem och Iésningar

Det har dokumentet syftar mot ett specifikt mal: att férbundet ska vara levande och verksamt i
hela landet. Det ar ett mal som ar en férutsattning for att vi ska lyckas med de uppgifter vi som
forbund atagit oss. Sett 6ver en langre tidsperiod ar forbundets verksamhet idag stabil och
varaktig, men langt ifran fullandad. Det ar i allt for hog utstrackning en fraga om var man bor nar
det kommer till mojligheterna att bli aktiv i en Ung Vansterklubb. Vi har en god grund for att ta
ytterligare steg och bygga forbundet starkare. Men da behover vi ocksa identifiera de problem
som finns och gora korrekta analyser av vad som behéver goras.

Manga av de organisatoriska utmaningar vi idag star infor tar sig olika uttryck pa olika platser i
forbundet, varfor det ar viktigt att se till de gemensamma ndmnarna. Manga saker som upplevs
som problem kan avhjdlpas med specifika insatser, men riskerar da att kort darefter upptrada
igen under nagon annan skepnad. Darfér &ar det viktigt att se till helheten och angripa
svarigheternas orsak och inte enbart symptom.



Utifran dessa premisser framtrader olika strategiska utmaningar:

Vi ar starka i stadskadrnan, svaga utanfor

Idag ar var styrka och inte minst var verksamhet centrerad till centralorternas stadskadrnor. Detta
generar ett forhallande dar vi missar, och i varsta fall distanserar oss fran, var malgrupp i
verksamheten. Vi maste forflytta tyngd fran innerstaden till de platser dar arbetarungdomen bor,
gar i skolan och arbetar. Detta skulle drastiskt 6ka var narvaro och forankring i ungas vardag och
verklighet. Landets arbetarklassomraden ar idag eftersatta pa den har punkten. Att vi vill na ut till
sa manga som mojligt far inte innebéra att vi tappar forankring i narhet.

Vi ar svaga i utflyttningsorter

Manga medelstora orter i Sverige saknar idag Ung Vanster klubb, dven om de i omgangar under aren
haft klubbar. Dessa orter kan ofta kategoriseras som sa kallade utflyttningsorter, dar manga av vara
medlemmar flyttar ifran orten efter gymnasiet. Detta leder allt for ofta till att aktiviteten forsvinner
fran orten i perioder. Vi maste hitta specifika strategier for att behalla kontinuiteten pa dessa orter sa
att klubben star stark.

Vi brister i kontinuitet och rutiner

En hog medlemsgenomstromning, utflyttning och en hog omsattning pa fortroende-uppdrag gor
att mycket kunskap och erfarenhet gar forlorad. Rutiner i klubbar och distrikt forsvinner i takt med
att de medlemmar som har mest erfarenhet lamnar verksamheten utan att féra kunskapen vidare.
Det skapar ett merarbete och hojer troskeln for att driva klubben framat. Konsekvenserna riskerar
bland annat att ta sig uttryck i en 6kad administrativ bérda, en ojamn ansvarsférdelning och en
samman-blandning av klubbens respektive distriktets ansvar. For att klubbarbetet ska vara ett
verktyg istdllet for en belastning kravs tydligt forankrade rutiner, en langsiktig planering och en
battre kunskapsoverforing mellan gamla och nya medlemmar.

Idag ar erfarenheten av att sitta i en styrelse sallan ldngre an ett eller tva ar vilket gor att viktig
kunskap gar forlorad. Ett styrelseuppdrag i Ung Vanster bor inte kdnnas som ett projektarbete utan
nagot som ar viktigt for forbundet pa Iang sikt. Styrelser ska istdllet ha en hog kontinuitet och
utveckla bade klubbar, distrikt och forbund pa sikt.

Hjalp och stéd fran hogre instans ska alltid vara mojlig att begdra. Ansvaret hos distrikts- och
forbundsnivan ar i sadana lagen att bista i den man man anser lampligt men aldrig avvisa begaran
helt och hallet. Det ska alltid vara mojligt att genom mailkontakt, telefonsamtal eller besdk fran
distriktsstyrelsen fa stod och hjalp till klubbar. Detta galler ocksa i kontakt mellan forbunds- och
distriktsnivan.

Det dr svart att aktivera sig, ointressant att fortsatta vara aktiv

FOor manga ar det ett stort steg att ga med i Ung Vanster och ett dnnu storre steg att komma pa sin
forsta klubbaktivitet. For varje ny medlem vi inte formar ta vara pa gar vi miste om en aktivist och
en kamrat i kampen. Att ga med i Ung Vanster ska innebara att man ges mojlighet till ett aktivt
medlemskap. Forutsattningarna att komma in i forbundet kan skilja sig at beroende pa om det
finns en aktiv klubb och hur rutinerna for att kontakta nya ser ut. Men langa resvagar, stora
klubbomraden eller andra praktiska hinder far aldrig sta i vagen for den som vill aktivera sig. Den
genomsnittliga tiden for ett medlemskap ar idag for kort. Den hoga genom-strémningen tyder pa



att man inte upplever medlemskapet som viktigt. Genom att bli battre pa att levandegora studier
och diskussioner och att i hogre grad vara ett verktyg for forandring far vi fler att vara aktiva
langre.

Vara styrkor

Demokrati och effektivitet

Ung Vansters framsta styrka ar den organisationsmodell som under 6ver ett arhundrade har
formats och slipats for att vara bade demokratisk och effektiv. | tider nar fornyelse har ansetts ha
ett egenvarde, har vi manga ganger istdllet statt upp for var syn pa organisatorisk struktur.
Samtidigt har vi gemensamt utformat vadra arbetssatt for att passa olika omstandigheter. | Ung
Vansters organisation fyller varje del en viktig funktion, som inte kan ersattas av en annan. Vi har
tydliga intern-demokratiska processer som reglerar hur vi gemensamt styr forbundet. Vi lutar oss
mot formella strukturer, darfor att de informella strukturerna gar hand i hand med samhillets
skeva maktférdelning. Vi har en val férankrad medvetenhet om hur kénsmaktsordningen ocksa
genomsyrar var egen organisation, och bemoter den offensivt. | Ung Vanster satter vi klubben i
centrum. Att klubben ar central i var verksamhet ar ingen slump, utan bygger pa insikten om att en
organisation som vill férandra samhallet i grunden maste byggas underifran. Det ar bara sa vi kan
ge sammanhang till upplevelser av orattvisa och maktléshet och darmed ocksa organisera unga for
forandring.

Var organisationsmodell gor att vi trots sma ekonomiska resurser har hog aktivitet och bred
verksamhet i stora delar av landet. Den majliggor for alla medlemmar att vara delaktiga i de beslut
som fattas, och den innebéar att manga aktivt deltar i att genomfora strategier och beslut som
fattats gemensamt. Trots att vi framst arbetar lokalt ar var nationella slagkraft stor, och vi ar bra pa
att anpassa ett storre ideologiskt och strategiskt projekt till olika forutsattningar och
omstandigheter. Vi kan lyfta internationella fragor, studera teori och driva nationella krav samtidigt
som vi griper in direkt i ungas vardag i klubbomradet med lokala perspektiv och en praktisk
solidaritetstanke.

Det som gor att organisationsmodellen starker oss ar inte strukturer, stadgar eller dokument.
Vardet finns istallet i att den ar demokratisk och effektiv. Darfor ska varje del av organisationen i
sitt arbete anvanda sig av organisationsmodellen med sikte pa att effektivisera och demokratisera,
snarare an att pa slentrian folja regler eller betrakta formella strukturer som hinder. Det ar nar
kunskaperna om organisationsmodellen dr goda och nar den tillampas utifran ett nyttoperspektiv
som den starker oss.

Organisering som gor avtryck

Manniskor ar politiska varelser och i Ung Vanster finns utrymmet att vaxa i sin socialistiska och
feministiska Overtygelse. For manga ar forbundet det sammanhang dar man for forsta gangen
satter ord pa politiska varderingar, dar ens upplevelser av orattvisor och maktstrukturer satts in i
storre perspektiv och dar konkret erfarenhet av att géra motstand och skapa férandring byggs upp.
| var verksamhet mots unga med olika bakgrund och agerar gemensamt utifran tanken om att en
annan varld ar majlig. Hos oss finns mojligheten att skola sig teoretiskt och organisatoriskt, att
utveckla sina idéer om samhallet vi lever i och tillsammans omsatta dem i praktisk handling.



Ung Vanster gor avtryck i de manniskor som under en tid i sina liv ar medlemmar hos oss, hos de
som moter oss i sin vardag och hos de som pa olika satt nas av var verksamhet. De erfarenheter
och kunskaper som man far genom férbundets arbete fors vidare i andra organisationer, rorelser
och i samhallet i stort. Den som en gang har upplevt och forstatt att det ar mojligt att bekampa
maktstrukturer och att genom organisering paverka samhallsutvecklingen bar med sig denna insikt
genom hela livet.

Att en viktig drivkraft hos medlemmarna ar att utvecklas praktiskt och teoretiskt i sin dvertygelse
ska maérkas nar vi utformar var verksamhet. Att vi har olika tankar, idéer och vill 4gna oss at olika
slags aktiviteter och politiska fragor ar naturligt och viktigt snarare an hinder. Att férbundet ar ett
politiskt sammanhang star inte i motsattning till att det ocksa &r ett socialt sammanhang, tvartom.
Det ar i motet mellan medlemmar, i den gemensamma organiseringen, som potentialen i denna
drivkraft kan tas tillvara.

Medlemskapet

Nyckeln till ett levande forbund i hela landet finns alltid hos medlemmarna och deras mojligheter
att tillsammans med resten av forbundet omsatta sin politiska vilja i handling. Att bli medlem i Ung
Vénster ar en politisk handling. Den som tagit steget att ga med har gjort det for att bli en del av
nagot storre och for att fa tillgang till var organisation som verktyg for att férandra samhallet. Varje
person som valjer att organisera sig tillsammans med oss ar en tillgang, och varje gang vi
misslyckas med att aktivera en medlem &r det en forlust saval for férbundet som for den enskilde
medlemmen. Det ska inte vara sa att medlemmar har olika tillgang till det verktyg som
organisationen ska vara. Att kdanna till vad som hander pa forbundsniva och vilka aktiviteter som
planerats i distriktet maste betraktas som grundlaggande rattigheter.

For vissa medlemmar ar Ung Vanster svartillgangligt. Det kan handla om de som har langt att dka
till klubbaktiviteter, som bor i distrikt med bristfalliga rutiner eller som av olika skal inte kontaktas
regelbundet av vare sig klubb-, distrikts-, eller forbundsniva. Ibland kradvs det stora anstrangningar
for att hitta kontaktuppgifter, fa inbjudningar till arrangemang och att utéva sina demokratiska
rattigheter som medlem. Tillgangen till information och majlighet att bli aktiv ska i hogsta mojliga
utstrackning vara lika for alla medlemmar, trots att verksamheten av nédvandighet ser olika ut. Pa
manga hall ar det nodvandigt att delta pa alla aktiviteter i en klubb for att halla sig underrattad.
Det ska inte vara upp till den enskilde medlemmen att fa verktyg att géra nagot meningsfullt av sitt
medlemskap, istallet ska styrelserna pa de olika nivaerna ta ansvar for att mojliggora for att alla
medlemmar som vill ska kunna bli en aktiv del av verksamheten. Forbundsnivan bar ett sarskilt
ansvar for alla medlemmar och i synnerhet foér de som bor i distrikt dar styrelsearbetet brister.

Att vara medlem i Ung Vanster maste kunna betyda olika saker fér olika manniskor. Alla vara
medlemmar ar vardefulla och alla ska ges majlighet att kunna organisera sig i Ung Vanster utifran
sina egna forutsattningar. Obekvama arbetstider, engagemang i foreningar eller andra individuella
omstandigheter ska inte behova utgora ett hinder for ett aktivt medlemskap. Inte heller
geografiskt avstand eller daliga reseforbindelser ska sta i vagen. Vi maste kunna erbjuda olika
typer av verksamhet for olika medlemmar och vi maste bygga en stolthet och en identitet kring



medlemskapet dven for dem som inte har mojlighet att komma pa aktiviteter varje vecka. For dem
ska det till exempel finnas majlighet till sjalvstudier och aktivism tillsammans med andra aktivister i
distriktet som kommer dit. Den enskilde aktivisten ska ha mojligheten att vdlja mellan att aktivista
sjalv eller att aktivista med sin ndrmaste klubb beroende pa personens situation. Klubbstyrelsen
ska arbeta aktivt med att hitta en roll, bade fér den som har mdjlighet att vara med pa
regelbundna aktiviteter och for den som jobbar natt och bara dyker upp pa demonstrationer.

Det ligger pa forbundsnivans ansvar att alla medlemmar ges mojlighet att komma i kontakt med
sin klubb for att komma in i arbetet. Distrikts- och klubbstyrelser ska halla regelbunden kontakt
med alla medlemmar oavsett aktivitetsform eller -grad. Den som av olika anledningar bara kan
eller vill vara stodmedlem ska dnda kdnna sig som en del av férbundet och fa ta del av vad som
hander i klubben.

For att komma at bristande kommunikation i forbundet ska ett nytt arbetssatt introduceras. Syftet
ar att steget fran att vara passiv medlem till att bli aktiv ska bli mindre, och att det ska bli enklare
att som enskild medlem ta egna initiativ och eget ansvar for att ordna aktivitet pa sin ort om det
saknas en fungerande klubbverksamhet dar.

Sociala medier som internt verktyg

Forbundsnivan ska ta fram ett koncept for sociala medier som internt verktyg, med syfte att skapa
en naturlig, lattillganglig och grundlaggande kontakt mellan medlemmar. Detta ska i férsta hand
gélla klubbnivan men kan ocksa utvecklas till distrikts- och férbundsnivan. Sociala medier ska dock
inte ersatta andra kommunikationsformer sa som mail eller telefon, och far inte bli ett forum for
politisk interndebatt eller nagot som sker istallet for fysiska moten.

Ensam och aktivist

For de medlemmar som av olika skal har svart att delta i aktiviteter tillsammans med andra
medlemmar maste det bli enklare att bedriva studier och aktivism pa egen hand, och att pa eget
initiativ starta upp verksamhet. Den som blir medlem ska snabbt nas av information fran
forbundsnivan med uppmaningar och information om hur den kan gora detta, och dessutom ha
mojlighet att bestdlla ett kostnadsfritt startkit med material for aktivism och grundlaggande
studier.

Bygga verksamhet fran grunden

Var vi lyckas bygga upp och halla igang livskraftig aktivitet i forbundet beror pa flera olika faktorer.
Vi behover darmed vara medvetna om att det inte kan finnas en enskild 16sning eller struktur som
automatiskt sprider ut eller bygger upp verksamhet pa nya platser. Men vi ska skapa de basta
forutsattningarna. Det ar latt att ha en bra verksamhet nar det finns en eller flera véldigt
engagerade medlemmar, nar det finns rutiner och erfarenhet och nar det ar latt att traffas. Det ar
pa platser dar detta saknas som vi har svart att bibehalla en stabil verksamhet. | langden brottas
sadana distrikt och klubbar ocksa med problemet att rutiner och erfarenhet forsvinner, och
startstrackan i en uppbyggnadsfas blir darfor langre. | de storre distrikten eller i storstadsomraden
dar medlemsunderlaget ar storre kan man lattare undvika dessa problem, men ocksa dar ar vi



markbart svagare i arbetarklassomraden. Nyckeln till att snabbare och enklare kunna varva och
aktivera fler medlemmar ar ett tydligare ramverk for forbundets organisation.

Vi behover generellt ha en stérre kunskap om hur man kan bygga upp verksamheten pa platser
dar Ung Vanster inte funnits pa lange eller kanske aldrig funnits tidigare Nar flera medlemmar finns
pa en ort behover vi ha tydligare rutiner pa att de alltid ska aktiveras och organiseras. Att starta
verksamhet kraver ett strategiskt tankande som vi ibland saknar eller missar att formalisera.
Resultatet blir att stora anstrangningar gors som sedan inte leder till nya klubbar eller att vi inte
formar ge klubbar det stod de behover for att finnas kvar. Att bygga upp ett distrikt eller bilda nya
klubbar maste ske efter tydligare planer dar en kontinuerlig narvaro fran hogre instans under
kortare tid snabbt kan engagera och aktivera samtliga medlemmar eller sympatisorer. Det maste
ocksa finnas tydligare ramar for vad det innebér att bygga upp eller driva en Ung Véansterklubb. Det
finns en enorm kunskap i forbundet men det saknas tydliga och pedagogiska ramar och nya
klubbstyrelser eller distriktsstyrelser dar verksamhet inte funnits tidigare star ofta infor en uppgift
som framstar som dvermaktig.

Grundforutsattningarna for verksamhet maste ses dver pa alla orter vi har eller vill starta klubbar.
Att varje distrikt och klubb har tillgang till ett eget mejlkonto ar viktigt for att information ska
kunna ga genom forbundets alla instanser och alla vet vart de ska finna den. Tillgang till ett
uppdaterat medlemsregister och rutiner kring att anvanda det ska finnas alla styrelseledaméter
vid fingertopparna. De ungdomar vi organiserar har ofta inte ekonomiska medel for att gora
utlagg, darfor ska handkassa finnas i alla klubbar for att latt kunna goéra mindre inkdp och for att
direkt kunna ge ersattning for enskilda medlemmars utlagg.

For att kunna aktivera fler maste klubbarbetet och verksamheten i stort breddas. Det innebar
bland annat att vi maste skapa fler plattformar att organisera férbundet i, till exempel pa
arbetsplatsen eller i skolan, dar klubbformatet inte nodvandigtvis fungerar lika bra. Detta far dock
inte innebéra att klubbens funktion urholkas. Férbunds-styrelsen ska inleda ett arbete med att ta
fram strategier och riktlinjer for hur sddana grupper kan bildas och hur deras verksamhet och roll
kan se ut i forhallande till klubben.

Men redan idag behover distrikt och klubbar i hdgre grad hitta egna vagar for att medlemmar kan
vara aktiva. Ett stort ansvar ligger pa distriktsstyrelserna for att ticka upp for bristande
klubbaktivitet pa en ort. Aven om sociala medier, utskick och ett aktivt mediaarbete ar bra sitt att
na ut pa sa kan ingenting ersatta att vara pa plats. Det ar fraimst genom att Ung Vanster syns pa
bokbord pa skolor, och genom basarbete vi lyckas varva nya medlemmar och det dr genom att
etablera en relation med nya medlemmar som vi kan fa fler att bli aktiva. | det har
distriktsstyrelserna en nyckelroll, sarskilt i de omraden det annu inte finns en klubb

Distriktsstyrelsen har dven ansvar att se till att om de klubbar som finns inte fungerar sa kan
sammanslagning av flera klubbar bidra till mer kvalitativ och meningsfull verksamhet som dels kan
gora klubben mer slagkraftig men ocksa minska medlemsgenomstromning. Det ar inte
nédvandigtvis sa att en klubb over ett storre omrade alltid ar att foredra men vart huvudsakliga
mal bor vara att skapa bade mer och mer meningsfull aktivitet snarare an att bara strava efter att
starta fler klubbar. Ibland kan det vara battre med en storre klubb med ett storre klubbomrade an
en klubb helt utan aktivitet dar medlemmar gar forlorade. Antalet klubbar har inget egenvarde,



utan det som spelar roll ar den faktiska verksamheten. Det kravs ett langsiktigt och strategiskt tank
kring vilka klubbar man har dér man hela tiden maste vaga for- och nackdelar med hur
klubbindelningen ser ut.

| arbetet med att sprida och bredda verksamheten ar det viktigt att se potentialen hos alla
medlemmar. Det finns ofta en tendens till att bara se klubbens medlemmar som de som redan ar
aktiva och inte se till alla som valt att ga med i férbundet. Det maste finnas en direktlank mellan de
beslut som tas pa forbundsniva och varje medlem. Mojligheterna att vara aktiv dven utan en
fungerande klubb ska utvecklas. Varje ny medlem ska direkt fa tillgang till utatriktat material och
studiematerial samt praktiska och teoretiska verktyg for att bli aktiv och organisera andra.
Forbundets internorgan Rak Vanster ska tydligare anvandas for detta andamal.

Klubben i centrum &r en viktig princip for var organisationsmodell. Men genom att bredda grunden
som varje klubb star pa kan vi skapa forutsattningar for mer och battre aktivitet. Klubben utgor
dock fortfarande bade den viktigaste intern-demokratiska och politiska instansen i sitt omrade och
kan aldrig ersattas varken av en arbetsgrupp eller av enskild aktivism.

Rutiner & administration

Pa saval klubb-, distrikts- och forbundsniva finns det brister i det administrativa arbetet. Detta ar inte
enbart for att de ansvariga misskoter sina uppdrag utan dven for att vi brister i kontinuitet. Nar vi
valjer en ny styrelse kan vi inte forvanta oss att en styrelseutbildning ar tillrackligt for att de nyligen
tilltradda utan vidare ska kunna axla ansvaret, de avgaende maste i storre utstrackning ta ansvar for
att den information och de kunskaper man besitter fors vidare till de som ska ta vid. Darfor ar det
inte bara av strategisk vikt att medlemmar generellt ar aktiva langre an idag, utan ocksa att de som
valjs till vara styrelser pa samtliga nivaer i férbundet byts ut mindre drastiskt. Idag ar det inte ovanligt
att en hel styrelse avgar och att en helt ny viljs att eftertrada den.

Styrelseuppdraget maste innebara nagot reellt betydelsefullt. Under de senaste aren har det inte
varit ovanligt att medlemmar valts till styrelseuppdrag for att det upplevts som en nédvandighet
eller att medlemmar stallt upp under l6fte om att inte behdva delta i arbetet. Istdllet maste
uppdraget vara attraktivt igenom de mojligheter man far att paverka vad Ung Vanster ar och ska
vara.

En anledning till att detta problem uppstatt dr att administrationen, inte minst pa klubbniva,
uppfattas som betungande, obegriplig och byrakratisk. Arbetet i Ung Vanster far inte vara en
byrakratisk kostym som varje styrelse ska se till att fylla. Det maste sta klart for envar att inget ska
ske utan anledning. Vi protokollfér vara klubb-moéten for att kunna se och vara 6verens om vad
klubben beslutat att gora. Daremot &dgnar vi oss inte at formalistisk aktivitet for sakens skull.
Darfor maste vi bli battre pa att undvika sadant som sker av slentrian eller for att det uppfattas
som ett maste. Om saker star i vagen for verksamheten ar det inget som sager att vi maste ga
tillvaga pa det sattet bara for att man gjort sa tidigare.

Forbundsnivan ska lagga storre del av sina resurser pa att stédja och sakra distriktens och inte
minst klubbarnas administration. For detta ska en sarskild systematik tas fram som fungerar



effektivt for alla nivaer. Arsmotes-, DAK-protokoll och tidsplaner ska enkelt och regelbundet skickas
till forbundsnivan for enkel atkomst och siker arkivering. Forbundsnivan ska ta fram ett intranat
som kommer att fungera som platt-form for detta.

En malsattning ar att klubbarnas administration ska praglas av devisen ”latt att gora ratt — svart att
gora fel”. Vi kan inte kréava att varje klubbstyrelseledamot i forbundet ska vara en
organisationsexpert fran borjan. Darfor maste det administrativa arbetet goras sa enkelt som
mojligt utan att kompromissa interndemokratin. Det enkla och naturliga ska i regel vara mer
korrekt @n det komplicerade och krangliga. For sadant som hor till det mindre frekventa i
klubbadministrationen, som arsmoéten och revision, ska férbundsnivan ta ett storre ansvar. Ju mer
erfarna forbundets styrelser ar desto storre del av detta arbete kommer att ske per automatik,
men det ar inget vi kan begara bara for att styrelsen nagra manader tidigare fatt hora det under ett
utbildnings-tillfalle.

Ett demokratiskt férbund som Ung Vanster kraver en val fungerande intern-kommunikation mellan
olika nivaer i férbundet. | annat fall riskeras att viktig information aldrig nar fram och att tagna
beslut drar ut pa tiden. Distriktsstyrelserna har ett sarskilt ansvar for att kommunicera beslut och
diskussioner genom organisationen. Kampanjer och satsningar pd forbundsniva ska snabbt na
klubbar och distrikt pa samma satt som viktiga diskussioner runt om i férbundet maste lyftas till
forbundsniva genom till exempel Rak Vanster

Ung Vanster ar i grunden ett forbund helt baserat pa ideella krafter. Men i vissa fall har vi
ekonomiska majligheter att ha anstallda ombudsman eller arvoderade fortroendeuppdrag. | vissa
distrikt finns anstédllda som bidrar till en stabilitet och ger medlemmar tid att i hogre grad agera
politiskt. Avlénade kamrater kan aldrig garantera en valfungerande organisation men kan ge
distrikt battre forutsattningar. | vissa fall finns mojligheten att anstdlla men den anstallde skulle
behbva arbetsledas fran forbundsniva, i andra fall behover flera distrikt dela pa en anstalld.
Forbundsstyrelsen ska darfor gora en kartlaggning for att se till att ge fler distrikt mojligheten att
dra nytta av en anstalld. Detta arbete ska innefatta en undersdkning av distriktens ekonomiska
tillgangar och potentiella bidrag, for att se i vilka distrikt eller grannskap det finns mojlighet att
anstélla. De distrikt som idag har mer pengar eller redan har anstdllda maste vara beredda att
bidra for att stotta upp sina granndistrikt, bade ekonomiskt och med erfarenhet av arbetsledning
och rutiner for ombudsmannaarbete.

Langsiktighet

Ung Vanster har en otrolig potential, dverallt dar vi finns aktiva gor vi ett politiskt avtryck. Vi
organiserar och driver pa lokala kamper, vi satter politiska motsattningar i ett storre sammanhang
och vi forandrar i manniskors vardag. Darfor ska vi aldrig ta lattvindigt pa var organisation. Vi
maste fortsatta att tdnka och utveckla men ocksa vara stolta 6ver de framsteg vi gor och kdnna
medvind nar vi gar framat. Ung Vanster ar idag ett stort forbund som finns 6ver hela landet.
Samtidigt som vi ser vad vi maste gora idag maste vi ocksa ha en bild av vad det arbetet ska leda
till pa lang sikt.

Vart mal med ett levande forbund i hela landet ar att Ung Vanster ska finnas i alla ménniskors



vardag. Utgangspunkten for Ung Vansters arbete pa lang sikt bor darfor syfta till att bygga upp
forbundet underifran. Detta arbete handlar saval om att starka redan befintliga klubbar som att
starta nya och 6ka varje medlems forutsattningar att organisera sig och vara aktiv i forbundet.

Ung Vansters studiearbete ar avgorande for att starka forbundet langsiktigt. Studier av ideologi och
politik gor att den enskilda medlemmens politiska aktivism satts i ett stérre sammanhang, och ger
insikt om vart forbunds historiska uppgift. Det vi idag bygger ska leda till att vara studier inte ska
vara beroende av studiesatsningar eller vara tidsbundna. De ska vara en naturlig del av var
verksamhet och var organisations-modell. Vara medlemmar maste ges tillgang till saval
grundlaggande som fordjupande politiska och ideologiska studier — dessa ar avgorande for att
bygga en identitet som Ung Vanstrare, socialist och feminist, och ar en nyckel till att minska
medlems-genomstromningen. Forbundsstyrelsen har ett extra ansvar for att skapa
studiemajligheter i alla distrikt, det kan handla om att spela in videoforedrag eller att hjalpa till att
halla en studiecirkel. Alla klubbar och distrikt bor ha ett aktivt studiearbete utifran sina
forutsattningar. Att studera pa flera olika nivaer ar viktigt for att utvecklas som aktivist och har kan
grannskapsstudier fylla en viktig roll. For att ge alla medlemmar tillgang till kvalitativa fordjupande
studier ska forbundsstyrelsen ansvara for att fordjupande grannskapsstudier anordnas i samtliga
grannskap i forbundet. Forbundets centrala arrangemang, som exempelvis veckokursen, ska
innehalla mer politisk diskussion och fler politiska och teoretiska studier

Ett levande forbund i hela landet &r ett starkare politiskt verktyg for Ung Vansters medlemmar och
en storre kraft for forandring. For att vi ska lyckas hanger det pa att varje medlem i Ung Véanster far
chans att vara aktiv pa manga olika nivaer, att vi syns i alla delar i klubbomradet och att rutiner
fungerar. Férbundet har idag en stor potential som det finns mojlighet att bygga vidare pa. Malet
ar att Ung Vanster ska vara narvarande i varje del av Sverige och synliga pa varje ort.
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