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Verksamhetsplan 49:e kongressen 2021

Inledning

Detta ar Ung Vénsters verksamhetsplan for den kommande kongressperioden.
Verksamhetsplanen beskriver vilka utmaningar som ligger i fokus for férbundet under de

kommande aren, med utgangspunkt i var syn pa det politiska ldget i Sverige och omvérlden.

Den pekar pa strategier och prioriteringar for Ung Vinster, organisatoriskt och politiskt, som vi

vill anvdnda for att na vara malsattningar under kongressperioden men ocksa pa langre sikt.
Verksamhetsplanen delas in i fem delar:

e Viir en del aven politisk rorelse!
e Vi finns i ungas vardag!

e Organisationen Ung Vinster

e Studier

e Viutmanar borgarnas hegemoni!

I den forsta delen beskrivs de kamper som Ung Vinster tar del i samt vad som kénnetecknar vart
arbete i respektive kamp. Under rubriken "Vi finns i ungas vardag!" lyfts de strategier férbundet
har for att na ut till fler personer i vart politiska subjekt, d.v.s. unga ur arbetarklassen. Dérefter
foljer rubriken "Organisationen Ung Vinster" som syftar till att beskriva Ung Véansters interna
arbete med fokus pé organisatoriskt arbete. Under néstf6ljande rubrik, "Studier", beskrivs de
studier som pa ett eller annat sitt beror hela forbundet och slutligen, under rubriken “Vi
utmanar borgarnas hegemoni!”, fastslas vara strategier for att ytterligare na ut med vara asikter

och var verksamhet.

Verksamhetsplanen ér hela forbundets, inte bara forbundsstyrelsens. De strategier och
prioriteringar som slas fast i dokumentet géller alla nivaer och all den verksamhet som sker inom
ramarna for Ung Vinster. Verksamhetsplanen antas av hela forbundet genom férbundets hogsta
beslutande organ, kongressen och innebar en méjlighet for medlemmarna att styra forbundets

politik och organisation i den riktning som kongressen anser vara riktig.

Det politiska Idiget
Det politiska laget i 20-talets borjan kdnnetecknas av en hardnande klasskamp fran 6verklassen.

Nyliberala ekonomiska dogmer ér fortfarande férharskande, och vélfardsapparaten fortsétter
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rustas ned samtidigt som ett reaktionart politiskt projekt véxer i styrka. Arbetarklassen ar
splittrad och fragmenterad, vilket forsvarar motstandet mot den radande politiska och

ekonomiska ordningen och de segrar arbetarrorelsen historiskt har vunnit haller pa att rullas
tillbaka.

Samtidigt som vardpersonal gir pa knéna till f6ljd av nedskarningar och arbetare dor till foljd av
bristande arbetsskydd finns det fler miljarddrer an ndgonsin i Sverige. I dagens Sverige ar
forslitningsskador, psykisk ohilsa, otrygghet och lonedumpning vardag for arbetarklassen. Den

hér utvecklingen sker dock inte utan motstand.

Over hela landet organiseras arbetsplatskamp och demonstrationer mot nedskérningar och for
en vardig valfird. Stora delar av arbetarklassen och fackforeningsrorelsen radikaliseras, och det
ar bara genom den kampen som progressiv forandring ar méjlig. Runt om i vérlden reser sig folk
mot den nyliberala politiken som forts de senaste 30 dren och som har urholkat valfiardssystem,
sankt loner och skapat arbetsloshet. Det gamla politiska etablissemanget har svarare att
mobilisera da de idag inte erbjuder nagot alternativ till den graa hopploshet som nyliberalismen

innebar.

ViiUng Vinster kimpar utanfor parlamenten och dér dr klimatkampen den mest synliga just
nu. De stora klimatstrejkerna och klimataktionerna mobiliserar manga ungdomar. An s3 linge
préglas dessa rorelser av en réttfirdig vrede ver situationen men med en bristande analys och
strategi. Ung Vénster har blivit en naturlig del i den nationella och internationella
klimatrorelsen, sdrskilt som drivande i den radikala, aktivistiska och antikapitalistiska grenen.
Det hir ér en rorelse som nyligen har vunnit en stor seger i och med nekandet av tillstand for

fossilgasimport i Goteborg. Klimatrorelsen representerar en 6ppning i den socialistiska kampen.

Vi ser att socialdemokratin idag dr en systembevarande kraft, och att en vansterpolitik som inte
utmanar overklassens dgande dr domd att misslyckas. Ung Vénster vet att kapitalismen maste
avskaffas for att vi ska fa tillgang till den levnadsstandard vi fortjénar, for att vi ska kunna radda

var planet och for att vi ska kunna skapa ett klasslost samhille.

Ett av 6verklassens fraimsta vapen fOr att bevara sin makt ar splittring. Idag skapas
misstainksamhet och avstand mellan olika delar av arbetarklassen genom rasism,
konsmaktsordningen och andra fortryck saval som medvetna politiska atgarder fran 6verklassen

och dess politiska foretradare. Detta tar sig exempelvis uttryck genom ett hardnande
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debattklimat med fokus pa brott och straff, genom statsbudgeten som utan tvekan kommer leda
till nedskérningar i det vi sigs dga gemensamt och genom att fler och fler tvingas ta sa kallade
gigjobb eller andra tillfdlliga anstdllningar som 6kar avstandet mellan arbetare och darmed
splittrar arbetarkollektivet och forsvarar organisering for gemensamma intressen. Samtidigt som
borgarklassens politiska representanter tillsammans med regeringen skir och ségar i vélfarden
framstiéller de det som att vélfirden inte racker till alla. Vi vet att Sverige dr rikare 4n nagonsin,

men istéllet for att bygga ut vélfarden for oss alla véljer man att sdnka skatten for de allra rikaste.

Fascism och reaktion &r bland de starkaste politiska tendenserna idag. Sverigedemokraterna gor
framsteg bade sett till véljarstod och inflytande, och ett reaktionért block haller pa att formeras
som en reell kraft i svensk politik. Konsekvenserna av detta dr en total normalisering av rasism,
en Oppning for antifeministisk politik och ett utsuddande av klasskonflikt fran den
riksdagspolitiska debatten. De forhirskande politiska alternativen &r idag nyliberalism och

reaktionism.

Overklassens strategi for splittrandet av arbetarklassen sprider sig alltsd nedat och syns dven
inom arbetarklassen. Nar 6verklassen, fascister och dven vissa vanstergrupperingar verkar
splittrande maste vi lyfta fragor som ror solidaritet, gemenskap och enighet och vara en rost for
alla delar av arbetarklassen. Vi i Ung Vianster ska vara medvetna om att heteronormativa
strukturer genomsyrar samhillet och att dessa strukturer utestdnger och forsvarar for de som inte
passar in. Vi ska lyfta progressiva rorelser och kamper som berdr socialism, feminism, antirasism

och HBTQ+-personers réttigheter och samla dem i en enda stor, revolutiondr rorelse.

Madlsdittningar for 20-talet

I detta stycke fastslar vi vara 6vergripande maélsattningar for framtiden, det vill sdga det Ung
vanster bor vara om tio &r. Under verksamhetsplanens olika underrubriker fastslas delmal som
syftar till att realisera och mojliggora de dvergripande malsittningarna. Vi formulerar dessa mél
och delmal {or att vi, tillsammans i férbundet, ska kunna enas i vad var verksamhet bor fokusera

pé i kampen for ett rattvist, jamstallt och klasslost samhalle.
Foljande malsdttningar utgor de mél som férbundets alla delar ska strava mot:

e Ung Vinster ska ha 10 000 betalande medlemmar om tio ar
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e Ung Vinster ska ha fungerande distriktsstyrelser i alla distrikt och aktiva klubbar med
klubbstyrelser pa alla storre orter i distriktet i varje distrikt

o Alla distrikt ska ha ett fungerande och langsiktigt ekonomiskt arbete

e Ung Vinster ska vara en organisation som alla 15-19 aringar i Sverige har kommit i
kontakt med

e Ung Vinster ska ha aktiva instruktorskollektiv i alla distrikt

Vi ar en del av en politisk rorelse!

Ung Vinster star inte ensamma i kampen for en béttre vardag och viérld for oss unga ur
arbetarklassen utan dr en del av och samarbetar med organisationer i en méngd olika rorelser.
Nedan beskrivs ett urval av de kamper som Ung Vianster ar en del av och efter varje avsnitt

formuleras delmal for hur vi i forbundet kan forbattra vért arbete inom respektive kamp.

Antifascistisk kamp

Fascismen som reaktionar och véldsam rorelse har ytterligare flyttat fram sina positioner. Under
de senaste dren har attackerna mot arbetarklassen varit manga och samtidigt ser vi hur den
reaktiondra kvinnofientliga rérelsen vinner allt mer mark. Utvecklingen innebdr ett direkt hot

mot oss socialister, fackforeningsaktiva, feminister, kvinnor, rasifierade och HBTQ+-personer.

Ung Vinster ar en aktiv och viktig del inom den antifascistiska rorelsen och var viktigaste uppgift
i denna kamp &r att organisera fler i motstdndet mot fascismen. Ung Vinsters antifascistiska
taktiker handlar pa kort sikt om att forvigra fascister utrymme i det offentliga rummet. Nar
fascister forsoker ta plats pa vara gator, torg, i vara skolor och i vara bostadsomraden ska vi
bemoéta dem genom ett brett, folkligt och konfrontativt motstand. Oavsett om fascisterna har satt
upp sitt material pa lyktstolpar eller anordnat manifestationer eller demonstrationer har Ung
Vinster en viktig roll i att organisera ett motstand som formar bemoéta och mota tillbaka
fascismen. Daremot forstar vi att kampen mot fascismen pa lang sikt behover vara socialistisk.
Var strategi mot fascismen handlar alltsa om att samla arbetarklassen i kamp mot kapitalismen,

det system som foder och nér fascismen.

For att underldtta den antifascistiska mobiliseringen ska vi under kommande verksamhetsperiod
arbeta for att gora det enklare att bemota fascisternas propaganda. Ung Viénster har en sa kallad
24h-regel som innebdr att vi, nér fascister och rasister varit i vira ndromraden, ska bemota deras

propaganda pa lampligt sétt. For att kunna upprétthalla 24h-regeln behover forbundet utarbeta
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metoder fOr att enklare fa information om fascistisk och rasistisk narvaro.

Eftersom fascismen ér en valdsam rorelse som ér starkt fientlig till arbetar- och kvinnorérelsen
behover vi ha ett aktivt siakerhetstank nér vi dgnar oss at antifascistisk mobilisering. Varje aktivist
ska kdnna sig trygg i sin aktivism och finna st6d i forbundet nér detta behovs. Det innebar att alla
forbundets nivier behover utarbeta rutiner for hur man hanterar exempelvis hat, hot och vald.

Forbundets klubb-, distrikts- och forbundsstyrelse har ett stort ansvar i detta arbete.
Delmal for var antifascistiska kamp:

e Att samtliga klubbar och distrikt utvarderar och utvecklar de antifascistiska samarbeten
man idag har samt soker eventuella nya samarbeten

o Att riktlinjer for hur man i forbundet ska hantera hat och hot tas fram och att alla klubbar
under kommande kongressperiod blir erbjudna en sékerhetsutbildning

o Att forbundsstyrelsen utarbetar ett arbetssatt for att pa ett mer effektivt och sakert satt

bemota fascistisk propaganda

Antiimperialistisk kamp och kamp for internationell solidaritet

Det internationella ldget utvecklats mot en multipolér vérld, dar olika imperialistiska makter allt
mer konkurrerar och hamnar i konflikt med varandra och ddr USA:s sérstéillning i att kunna
utova ekonomisk, politisk och militar makt gradvis borjar utmanas av andra imperialistiska

linder. Samtidigt har vi sett stora protestrorelser mot nyliberalism bryta ut i ménga linder.

Internationell solidaritet och antiimperialism handlar om att stotta kimpande rorelser som star
upp mot kapitalism, imperialism och fortryck. Det handlar ocksa om att Sverige &r ett
imperialistisk land och en del av det imperialistiska systemet och att det ar var uppgift att fa
arbetarklassen i Sverige att ta aktiv stallning mot den imperialistiska politiken. Som en del av den
kampen ska Ung Vinster under verksamhetsédret verka aktivt fér en global nedrustning, for

kamp mot Sveriges vapenexport och for ett fortsatt motstand till ett svenskt NATO-medlemskap.

Vi maste utveckla vér praktik for internationell solidaritet. Det innebar dels att vi maste bli battre
pa att arbeta langsiktigt och proaktivt i olika solidaritetsrorelser i Sverige. Vi maste aven kunna
strategiskt knyta kontakter med folkrorelser internationellt och utveckla olika sitt som vi pa ett

meningsfullt satt kan stodja dessa politiskt och materiellt. Dels innebér det ocksa att vi behover
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utveckla battre metoder och rutiner f6r snabb mobilisering och opinionsbildning for att reagera
pa utbrott av imperialistisk aggression. Ung Vanster kommer under kongressperioden striva
efter att hoja kunskapsnivan inom férbundet nér det géller internationella fragor for att battre

veta hur vi ska agera i nya, komplexa och féranderliga situationer.
Delmal for var antiimperialistiska kamp och var kamp for internationell solidaritet:

e Att forbundsstyrelsen tar fram en plan for en 6kad kamp mot svensk imperialism och for
hur Ung Vénster ska utveckla sitt arbete med att stodja antiimperialistiska och
antikapitalistiska rorelsen i periferin

e Att forbundsnivan under kongressperioden tar fram studiematerial kring antiimperialism

och internationell solidaritet

Antirasistisk kamp

Sverige préglas i allt hogre grad av rasistisk politik och retorik. Formeringen av ett reaktionart,
konservativt block vars gemensamma politiska grund ar hogerpolitik, repression och hets mot
rasifierade underblaser rasismen i hela samhillet. Denna utveckling maste ses i sitt sammanhang.
En vixande segregation i skola, arbete och bostad skapar ett delat samhille dar rasistisk
organisering och politik latt kan sla rot. Vaxande klassklyftor och forsémrad viélfard drabbar hela
arbetarklassen, men rasistisk splittringspolitik hindrar bildandet av enighet och motstand. Darfor
agnar sig borgerlig media och majoriteten av politikerna at att svartmala fororterna och stilla oss

mot varandra.

Ung Vinster maste klara av att bemota och bekdmpa alla uttryck for rasism. Vi maste kunna
kanalisera den ilska som rasifierade ungdomar i Sverige kinner genom att ta kampen mot den
rasism som manga moéter varje dag. Vi maste sta upp mot vardagsrasism savil som organiserade
rasister, och vi maste bygga ett politiskt projekt som sétter ord pa och bekampar
misstankliggorande, otrygghet, fortryckande myndighetsutévning och diskriminering i skolan,
bostadskon och pé arbetsmarknaden. Vi ska vara kraften som kdmpar for att bryta segregationen

i alla delar av det svenska samhillet.
Repressiva politiska forslag motiveras ofta med vald och kriminalitet som framst drabbar

rasifierade. Detta vald dr en tragedi och maste bekdmpas, men det kan inte goras med batonger

och stoveltramp. Kraven pa utokade réttigheter for polisen resulterar ofta i skédrpt rasism nar

% UNG VANSTER



Verksamhetsplan 49:e kongressen 2021

rasprofilering och godtyckligt maktutovande mot rasifierade legitimeras av den politiska
debatten. Var framtida antirasistiska kamp behover kritisera polisen och statens repressiva

maktutévande och peka pa verkliga l6sningar pa vald och kriminalitet.

Den institutionella rasismen har dven den hardnat till f6ljd av en aggressiv klasspolitik fran
overklassen. Arbete, bostadsmarknad och skola dr segregerade efter rasistiska linjer, och
rasifierade méanniskor dr konsekvent missgynnade. Din majlighet att fa jobb, hitta en bostad eller
hamna i en bra skola beror pa hur du ser ut och vilket namn du har. Ung Vinster har i uppgift att
beskriva rasismens strukturella karaktir och lyfta fram exempel pa hur rasismen kan ta sig
uttryck pa bostads- och arbetsmarknaden samt i utbildningsvasendet och att bekimpa den
statliga rasismen fran polisvdasendet. Ung Vianster ska under den kommande kongressperioden
vara en motvikt mot de inom vénstern och arbetarrérelsen som havdar att en stor invandring

leder till lagre 16ner och istéllet visa pa vikten av facklig organisering av hela arbetarklassen.

I takt med att den institutionella rasismen stérkts har dven den organiserade rasismen blivit

allt mer valdsam. Attacker mot synagogor, moskéer och andra samlingsplatser har i virlden

och Sverige blivit allt mer vanliga. Den organiserade rasismen &r tatt ssmmankopplad med

den fascistiska rérelsen. Runt om i Europa har denna rorelse tagit steg in i parlamenten och
vunnit politiskt inflytande och Ung Vianster ser med oro pa samhallsutvecklingen. Daremot ser vi
hur réster hojs mot denna utveckling och vi ser hur méanniskor organiserar sig lokalt mot den
organiserade rasismen savil mot dess grogrund, klassamhillet. I denna organisering har Ung

Vinster en viktig roll att spela da vi 4r de som stindigt bemoter rasisternas nirvaro.

Den rasistiska samhallsutvecklingen har stora konsekvenser for alla och f6r de som rasifieras i
synnerhet. Vardagsrasismen blir grovre och sprider sig littare i ett splittrat samhélle och vi kan se
hur rasifierade personer allt oftare, i sin vardag, far sta till svars f6r en politik som i sjélva verket
tenderar att drabba just dem och andra personer ur arbetarklassen. Att debatten forflyttats fran
att handla om ekonomi, om hdoger eller vénster, och istédllet kommit att utga fran rasistiska
forestallningar skapar dn mer vardagsrasism. Rasism dr nagot som kinns in pa bara skinnet.
Okad rasism for ocksd med sig forsaimrad psykisk ohilsa for rasifierade grupper i samhiillet,
asylsokande, unga som bor i socioekonomiskt utsatta omraden. Denna ohélsa kommer Ung
Vénster under kommande kongressperiod dels fordjupa sin forstaelse av och lyfta i sin politiska
kommunikation. For Ung Viénster dr det viktigt att denna typ av rasism uppmérksammas som en

strukturell foreteelse. Darfor kommer forbundet under kommande kongressperiod striva efter

% UNG VANSTER



Verksamhetsplan 49:e kongressen 2021

att lyfta dessa uttryck for rasism i samhallsdebatten. For att kunna lyfta dessa erfarenheter pa ett
tydligt och representativt sitt behover vi diremot 6ka antalet rasifierade medlemmar i Ung

Vinster.

Idag ar det dr fa rasifierade som organiserar sig i forbundet. Samtidigt som antirasismen ar en
stor del av var politik misslyckas vi med att nd ut till personer som dessa fragor direkt berdr. For
att kunna lyfta perspektiv fran rasifierade personer som vi gor i vart antirasistiska arbete behover

vi ha en bittre representation i vart forbund.

Under kongressperioden ska vi paborja arbetet med att fa en biéttre representation inom
forbundet. Darfor ska vi, under kongressperioden, ta fram en strategiplan for hur vi ska na ut till
unga rasifierade inom arbetarklassen. Ung Viénster ska vara en sjalvklar plats att organisera sig

som ung rasifierad.
Delmal for antirasistisk kamp:

e Att Ung Vinster genom sina plattformar lyfter unga rasifierades erfarenheter av
vardagsrasism

e Att forbundsstyrelsen under kongressperioden diskuterar hur vi kan utveckla var
antirasistiska kritik av staten

e Att forbundet pa alla nivaer uppmarksammar minnesdagen for novemberpogromerna
den 9e november

e Att forbundet under kongressperioden upprittar ett antirasistiskt utskott

e Forbundet ska ta fram en strategiplan for att varva en bredare och mer representativ
grupp medlemmar

e Att forbundet under kongressperioden antar ett nytt antirasistiskt program

Asylkamp

Den asylpolitik som fors av dagens regeringen och dess stodpartier innebér en repressiv politik
som syftar till massutvisning. De 6vriga hogerpartierna i riksdagen vill ha en &nnu mer repressiv
politik och en minskad asylinvandring. Samstdmmigheten mellan alla riksdagspartier utom
Vinsterpartiet har gjort att det blivit svarare for oss att na ut med vikten av att sta upp for ratten

till asyl. Samtidigt dr det helt nodvéandigt att vi fortsétter std upp for den och fortsétter stodja och
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vara en del av asylrorelsen. Vi ska under kongressperioden fortsdtta blockera deportationer, vi

ska fortsdtta demonstrera utanfor forvar och vi ska fortsitta protestera mot granskontroller.

I takt med att klimatkrisen eskalerar kommer miljontals ménniskor
tvingas limna sina hem. Ung Viénster vill att man i Sverige ocksa ska kunna fa asyl som

klimatflykting.

Asylkamp handlar om mer dn endast kamp for att asylsokande ska fa stanna. Det handlar ocksa
om kamp for asylsokandes rattigheter 6verlag. Manga ensamkommande som far avslag pa sin
asylansokan mister sin ritt till bostad och utnyttjas ofta pa arbetsmarknaden. Dessutom maste
ensamkommande fa storre tillgdng till bra utbildning och meningsfull fritid. Alla manniskor ska
ha ritt till en trygg plats att bo, en forsorjning som gar att leva pa, majlighet till utbildning och en
fritid fri fran otrygghet och stress. Vi beh6ver en human flyktingpolitik ddr alla som tvingas fly
fran krig, fortryck och naturkatastrofer far stanna i Sverige, men dar flyktingar ocksa har lika stor

ratt till att delta i och ta del av samhaillet som andra.
Delmal for var asylkamp:

e Att forbundet tar fram en plan for att utveckla samarbetet med asylrorelsen
e Att forbundet uppmarksammar ensamkommandes rétt att stanna och deras ratt till en

vardig bostad, arbete med schyssta villkor, bra utbildning och en meningsfull och trygg
fritid

Facklig kamp

Den fackliga kampen ér en av de centrala delarna for arbetarrorelsen. De senaste aren har vi sett
hur den fackliga rorelsen har blivit tillbakatryckt av bade lagstiftning och sjunkande
medlemsantal och organiseringsgrad. Samtidigt ser vi hur gréasrotter inom fackféreningsrorelsen
har borjat ta mer plats och stilla offensivare krav. Den fackliga rorelsen behover fler organiserade
socialister och darfér behover vi, i stérre utstrackning 4n tidigare, engagera oss i
fackforeningsrorelsen. Under kommande kongressperiod ska vi internt arbeta for att fler
medlemmar i Ung Viénster ocksé ska bli medlemmar i facket och vi ska dven hoja kunskapsnivan

inom forbundet om fackliga fragor och fackligt arbete genom en ungdomsfacklig konferens.
Delmal for var fackliga kamp:

10 % UNG VANSTER



Verksamhetsplan 49:e kongressen 2021

e Att forbundet under kongressperioden har en intern kampanj med syfte att 6ka den
fackliga anslutningsgraden inom forbundet

e Att forbundet under kongressperioden ska anordna en ungdomsfacklig konferens

e Ett fackligt utskott ska ateretableras pa férbundsniva for att agera som ett centrum for

facklig kamp i forbundet.

Feministisk kamp

Rorelsen for kvinnlig frigorelse dr och har varit livsviktig f6r kvinnokollektivet genom historien.
Vi har under de senaste aren sett en feministisk mobilisering som har lett fram till ny progressiv
lagstiftning, uppmarksammat sexualiserat vald pa samhallsniva och skapat en ny generation unga
feminister. Ung Vénster behover ta storre plats i den rorelsen och fa den att ga fran ord till

handling. Det ar dags att vi gar framét och flyttar fram rorelsens positioner.

Idag dr en av de viktigaste feministiska kamperna kampen mot nedskdrningar och kampen fér en
valfird man kan lita pa. Idag betalar kvinnor dubbelt f6r nedskédrningarna i offentlig sektor
genom att de bade far en saimre arbetsmiljo men ocksa oftast tvingas vara de som kompenserar
nér vilfarden sviker kvinnorna och deras néra och kéra. Under kongressperioden ska vi vara de
tydligaste motstandarna till en nedmontering av vélfirden samt vara de som mobiliserar folk for
forbattrade villkor for de som arbetar i offentlig sektor. Vara ambitioner géllande vilfarden borde
inte vara att fa tillbaka det vi forlorat utan att fokusera pa nya segrar som vi kan mobilisera kring,

vi ska fora en progressiv feministisk kamp for en valfird det gar att lita pa.

MeToo-rorelsen har varit en av de storsta feministiska mobiliseringarna de senaste aren.
Rorelsen préglades inledningsvis av en bred branschvis organisering dar tiotusentals kvinnor
vittnade om sexualiserat vild pa och utanfor jobbet. Denna mobilisering visade pa behovet av
och potentialen for ett feministiskt projekt som bekdmpar sexualiserat vald i vardagen. Genom
vart feministiska sjalvforsvar d&r Ung Vianster en given del av ett sadant projekt. Under

kongressperioden ska vi utveckla och starka arbetet med feministiskt sjalvforsvar.

Under de senaste dren har vi kunnat se hur den feministiska rorelsens motstandare har flyttat
fram sina positioner pa flera omraden. Surrogatmddraskap, abortréitten och sexkopslagen ar alla
omraden dér antifeminister gar till attack for att inskranka kvinnors ratt till sin egen kropp.

Under de kommande dren kommer vi behdva bli 4n mer offensiva for att sakra kvinnors
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rattigheter. Vi ska mobilisera rorelsen till forsvar mot alla forsok till att exploatera kvinnors
kroppar, vi ska motarbeta dem pa alla plattformar de agerar pa oavsett om det &r pé internet eller
konferenser. For att ge kvinnor utrymmet och de materiella férutsattningarna att battre kunna
driva feministisk kamp kommer vi under kongressperioden driva kravet om att infora 8:e mars

som en rod dag.
Delmal for feministisk kamp:

e Att forbundsstyrelsen under kongressperioden har en strategidiskussion om hur
forbundet kan utveckla sin aktivism mot olika lobbyintressen som vill inskrénka kvinnors
ratt till sina kroppar

e Att forbundet under kongressperioden lyfter kvinnors erfarenheter av att arbeta i sektorer
drabbade av nedskdrningar pa vara plattformar

e Att forbundet pa alla nivaer ska uppmarksamma internationella kvinnodagen 8:e mars

e Forbundet ska under kongressperioden verka for att 8:e mars ska bli en r6d dag

HBTQ+-kamp

For vart forbund ar kampen for ett jamlikt samhélle central och darfor &r HBTQ+-kampen
sjalvklar. Saval Prideparader som vardaglig HBTQ+-kamp ar regelbundna delar av var
verksamhet. Idag ar Pride ndgot som blir allt mer avpolitiserat och avskalat till att enbart handla
om kirlek istallet for lika rattigheter. Under kongressperioden ska vi fortsitta arbetet med att

politisera Pride och HBTQ+-kampen som sadan.

Forbundet behover utveckla vért arbete med HBTQ+-politiska fragor. Vi ser att HBTQ+-
personer idag dr en av de mest utsatta grupperna i samhillet. For att kunna driva fragor
slagkraftigt krdvs ett ndra samarbete med andra organisationer. Under kongressperioden ska
forbundsnivan darfor arbeta for att knyta starkare band till andra organisationer inom HBTQ+-
rorelsen. Aven inom férbundet behdver arbetet utvecklas. Férbundsstyrelsen kommer under
kongressperioden utveckla arbetet med att tjej-, kill- och dvriga-traffarna och utover det behovs
aven fortsatt arbete pa alla nivaer for att gora forbundet till en mer inkluderande och vilkomnade
organisation for alla. Aven arbetet med att vidareutveckla den teoretiska grunden och studier

kring HBTQ+ maste fortsittas.

Delmal for var HBTQ+-kamp:
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e Under verksamhetsperioden ska férbundet arbeta for att knyta starkare band till HBTQ+-
rorelsen

e Att forbundet ska ta fram en strategi for att 6ka politiseringen av Pride

e Att forbundet ska uppmarksamma IDAHOT den 17e maj och Transgender Day of
Remembrance 20 november

e Att forbundsstyrelsen ska fortsitta arbeta for att gora Ung Vénster till en mer
inkluderande och vilkomnande organisation pa samtliga nivaer

e Forbundsnivan ska under kongressperioden arbeta med att utveckla férbundets studier
och teoribildning kring HBTQ+-fragor

e Under kongressperioden ska férbundet anta ett HBTQ+-politiskt dokument

e Att forbundet tar fram ett nytt material om var HBTQ+-politik.

Klimatkamp

Klimatrorelsen dr en av de storsta politiska rorelserna i samhallet idag. Den dr ocksa en av de
mest radikala och i den finns en vilja till systemfordndring som har stor revolutionér potential.
For att lyckas med en systemforandring behover klimatrorelsen dock mer effektiva kampformer
och politisk vigledning. Ung Vénsters roll ska under kongressperioden vara att ga fore bade
politiskt och organisatoriskt. Genom aktivism och aktioner ska vi visa att vi kan forandra
varlden, och vi ska lyfta fram socialism och ekonomisk demokrati som det enda sittet att l6sa

klimatkrisen.

Under kongressperioden ska vi férsoka ordna klimataktioner i Sverige mot klimatforstorande
verksamheter pa klubb-, distrikts- och férbundsniva. Malet for aktionerna kan vara bade av
direkt karaktar - att aktionen i sig gor att en betydande mingd utslapp forhindras - eller av
symbolisk karaktdr - att aktionen belyser hotet fran klimatfordndringarna. Dessa aktioner ska
girna arrangeras tillsammans med lampliga samarbetspartners fran klimatrorelsen och utanfor.

Vi ska ocksa fortsitta delta i internationella klimataktioner.

Vi ska stréva efter att synen pa Ung Vinster inom klimatrorelsen ska vara att vi dr skarpa och
valorganiserade samt att vi dr de som ser till att ta tag i saker. Ung Vinster ska vara den sjdlvklara
organisationen att organisera sig i fér unga klimataktivister. Vi ska vara de som avslojar
regeringens och hogerns falska klimatloften och pavisar att de inte dr intresserade av

systemforandring och saledes inte heller en 16sning pa klimatkrisen som séddan.
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All den klimataktivism som Ung Vianster-medlemmar goér behover inte vara pa Ung Vénster-
klimataktioner. Det dr 6nskvirt att Ung Védnster-medlemmar dr en del av andra politiskt
obundna klimatorganisationer eftersom att det finns en podng i att sprida var analys av

anledningarna till klimatférdndringarna och vara arbetssitt.

Eftersom vi vet att det kravs socialism for att 19sa klimatkrisen s finns det ocksa ett varde i att
sammankoppla klimatkampen med just den socialistiska kampen. Genom att pavisa att

kapitalismen &r bade ordttvis och ohallbar starker vi bada kamperna samtidigt.
Delmal for var klimatkamp:

e Att Ung Vinster verkar for att det anordnas storre klimataktioner i Sverige tillsammans
med klimatrorelsen

e Att Ung Vinster genomfor lokala klimataktioner

e Att klubbar och distrikt utvirderar och utvecklar sitt klimatarbete

e Att forbundet tar fram olika typer av material med fokus pa klimat och miljo

Socialistisk kamp

Socialistisk kamp kan ta sig uttryck pa valdigt méanga olika satt. Manga av de foregaende
kamperna som ndmnts hér ovan har ocksa inslag av socialistisk kamp. Dagens socialistiska kamp
handlar bade om att forsvara redan vunna segrar som ar under attack och om att vara offensiv

och stidlla krav pa och kimpa for konkreta férandringar som skulle forbéattra manniskors vardag.

Dagens regering bevarar nyliberalismen som hirskande politisk inriktning. Den genomf6r och
kommer genomféra enorma férsimringar i arbetsritten, valfirden och bostadspolitiken. Detta i
ett lage nér vi redan genomlevt decennier av hogerpolitik. Det ar vildigt viktigt i var socialistiska
kamp att vi dr en del av och stottar de nationella och lokala rorelser som finns och som kdmpar
mot dessa forsamringar. Detta dr nagot som vi redan gor i dagslaget till exempel genom vart stod
till ockupationen av BB i Solleftea eller vart stod till Hamnarbetareférbundets kamp. Det ar av
yttersta vikt att vi fortsdtter stodja liknande rorelser under kommande kongressperiod och om
det dr sa att det inte finns rorelser pa orten eller i samhéllet mot planerade férsamringar i

ménniskors vardag sd ska vi forsoka starta dem rorelserna.
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Som sagt ska vi ocksa vara offensiva. Vi ska inte bara kimpa for att bevara saker utan ocksa for
forbattringar for arbetarklassen. Dessa fragor bor helst vara fradgor som uppenbart ér bra for alla
utom for overklassen. Till exempel fragan om sex timmars arbetsdag eller fragan om gratis och

utbyggd kollektivtrafik.

ViiUng Vinster har alltid kimpat for ratten till arbete, bostad, utbildning och fritid. Dessa
fragor bor vara centrala i var socialistiska kamp dven under kommande kongressperiod.
Fragornas karaktdr kan se olika ut beroende pa om de fors i staden eller pa landsbygden eller om
de fors i stadskdrnan eller i fororten. Exempel pad kamp for dessa fyra rattigheter kan vara kamp
for kollektivavtal pa en arbetsplats, mot utforsiljning av hyresratter, mot nedliggning av en
byskola eller for en gratis kulturskola i kommunen. Under vissa omstandigheter kan dessa
kamper kombineras med taktiken att hdnga ut “lokala kapitalister” och vad deras verkliga roll &r i

lokalsamhallet.
Delmal for var socialistiska kamp:

e Att Ung Vinster under kongressperioden lokalt och nationellt ska kimpa for rétten till
arbete, bostad, utbildning och fritid, bade nationellt och lokalt genom kampanjer om
fragor relaterade till de réttigheterna

e Att distrikt och klubbar ska stodja lokala rorelser som kimpar mot nedskarningar

o Att forbundets alla nivaer uppmarksammar arbetarrorelsens internationella hogtidsdag

under 1 maj

Vi finns i ungas vardag!

Ung Vénster har varje vecka verksamhet runt om i hela landet. Vart férbund ar unikt just pa
grund av detta och vér aktivism bidrar till att vi syns och hors i samt dr en del av ungas vardag. I
detta avsnitt utkristalliseras de mélséttningar som forbundet stravar mot att uppna under

kongressperioden i relation till organisering i ungas vardag.

Lokal organisering och klubben i centrum
Ung Vinster bestar av tusentals medlemmar som tillbringar dagen i sina skolor, pé sina
arbetsplatser och i sina bostadsomraden. Den lokala organiseringen, alltsa organisering i den

egna vardagen, ska vara en naturlig del av varje enskild medlems aktivism. Den lokala
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organiseringen sker inte alltid med stark direkt anknytning till Ung Vénster som forbund men

den ér en grundbult for att vi som férbund ska bli dnnu bittre.

Syftet med lokal organisering dr att organisera méanniskor utifran en gemensam situation for att
forandra sina forutsattningar och paverka konkreta problem i vardagen. De problem ménniskor
stoter pa i sin vardag kan se véldigt olika ut. Kvinnor kan kdnna sig otrygga nar de ror sig i sitt
bostadsomrade om kvéllarna. Cafépersonal kan ha problem med att chefen tvingar dem till att
jobba ldnga pass utan rast. Skolelever kan ha problem med ldrare eller andra elever som faller

rasistiska kommentarer.

Vi som dr aktiva i Ung Vinster dr de som bekdmpar orattvisor som vi ser i var vardag men vi
organiserar oss dven mot fortryck som drabbar fler och andra. Under den kommande
kongressperioden ska forbundet utveckla sitt arbete med lokal organisering. Detta i sin tur

innebdr en satsning dar klubben konkret sdtts i centrum.

Klubben i centrum dr en viktig princip for var organisationsmodell. Att klubben éar central i var
verksambhet ar ingen slump, utan bygger pa insikten om att en organisation som vill forandra
samhallet i grunden maste byggas underifran. Det dr bara sd vi kan ge sammanhang till
upplevelser av ordttvisa och maktloshet och dirmed ocksa organisera unga for férandring. Vi
kommer, under de kommande aren, arbeta aktivt for att Ung Vianster ska vara “spindeln i nitet” i
klubbomradet. Det ar till Ung Vinster man ska vdnda sig om man som ung idag upplever
problem i sin vardag. Det ér till Ung Vanster man ska vinda sig om man behover kontakter med
progressiva organisationer sa som asylgrupper, tjejjourer och fackforbund. Det dr till Ung

Vinster man ska vinda sig om man vill férdndra samhillet i grunden.
Delmal for lokal organisering och klubben i centrum:

e Attlokal organisering ska tas upp pé ett centralt arrangemang under kongressperioden

e Att forbundet tar fram en plan for hur man kan stétta medlemmar som dgnar sig at lokal
organisering i sin vardag

o Att forbundet under kongressperioden tar fram en plan f6r hur man kan lyfta den lokala

organisering vira medlemmar ér en del av i media
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Basarbete

Basarbete dr kidrnverksamheten for Ung vénsters klubbar. Basarbetet kan vara att affischera eller
att anordna ett bokbord pa en skola. Basarbete fyller viktiga funktioner da vi syns pa orten vi ar
aktiva, vi far in fler medlemmar och sprider information om vart arbete. Det &r viktigt att detta
arbete inte forsvinner i klubben da det ar tydliga utatriktade aktiviteter som ldtt prioriteras bort
till forman for interna aktivieter som studier. Affischeringar, flygbladsutdelningar och bokbord
ska alltid ske medvetet, alltsd att klubben ska forsta varfor just den aktiviteten sker just pa den har
platsen. Det dr latt att vi gor saker pa rutin istéllet for att fundera pa varfor vi affischerar i ett
specifikt omrade. Nér basarbete blir en del av en langsiktig strategi for att synas i ett omrade eller
bli en del av gymnasieungdomars vardag far basarbetet en storre effekt. Under kongressperioden

ska vi utveckla vart basarbete for att vi pa olika satt ska bli béttre och effektivare.
Delmal for basarbete:

e Att bokbordsguiden uppdateras under kongressperioden med en guide till hur man
varvar pa ett bokbord

o Att alla klubbar tar fram prioriteringar i hur och vilket basarbete som ska ske i
klubbomradet

e Att forbundet arrangerar kurser i hur man varvar och hur man talar med personer som

inte dr organiserade

Feministiskt sjcilvforsvar

Feministiskt sjalvforsvar ar en av Ung Viénsters mest slagkraftiga praktiker. Det dr en praktik som
ger tjejer en mojlighet att tréffas, diskutera sina erfarenheter och hitta strategier mot det
sexualiserade véldet. Det feministiska sjalvforsvaret ar en del av var stolta historia och handlar
om att ge tjejer verktyg att forsvara sig mot det sexualiserade valdet och samtidigt lagga skulden

dir den hor hemma - hos de som utovar det sexualiserat vald.

Under kongressperioden kommer vi att genomfora en satsning pa det feministiska sjalvforsvaret
med huvudfokus pa att stirka och utveckla sjalvforsvaret pa distriktsniva. Vi kommer fortsitta
den organisatoriska inventering av sjalvforsvaret som paborjats, vars syfte ér att bygga en

gemensam struktur for det feministiska sjalvforsvaret i forbundet.

17 % UNG VANSTER



Verksamhetsplan 49:e kongressen 2021

Ett annat arbete som kommer att vara av storsta vikt de kommande aren ar att skapa
forutsattningar for tidigare generationer av instruktorer saval som nyutbildade instruktorer att
kédnna sig vilkomna i instruktorskollektivet. Att alla instruktdrer kdnner ett ansvar infor
sjalvforsvarets utveckling och samtidigt kanner att de har det stdd de behéver inom strukturerna
for sjalvforsvaret ar en grundbult for att det feministiska sjalvforsvaret fortsétter att vara en

samhallsforandrande kraft.

Det feministiska sjalvforsvaret kommer under kongressperioden @ven att fokusera pa att bygga
fler och starkare kontaktnitverk med tjej- och kvinnojourer, tjejseparatistiska organisationer och
diverse férbund samt anordna fler 6ppna pass runt om i forbundet. Det dr genom en sadan
prioritering som vi pa ett sa effektivt satt som mojligt kan skapa opinion kring praktiken och né

ut till fler unga tjejer.
Delmal for arbetet med feministiskt sjilvforsvar:

e Att forbundet under kommande kongressperiod genomfér en satsning pa feministiskt
sjalvtorsvar

e Att samtliga grannskap har ett aktivt instruktdrskollektiv som traffas for att utveckla
sjalvforsvaret och sig sjilva i rollen som instruktorer

e Att man pa klubb-, distrikts- och férbundsnivé kontinuerligt diskuterar hur man kan
starka kontakterna med tjej- och kvinnojourer och andra prioriterade organisationer och
forbund som arbetar med fragor om jamstalldhet och sexualiserat vald

e Att det under kongressperioden anordnas pass i feministiskt sjalvforsvar i varje distrikt
samt att det infor dessa pass sker en gedigen mobilisering

e Att forbundsstyrelsen i samrad med det feministiska utskottet tar fram en plan for hur

man kan stiarka arbetet med feministiskt sjalvforsvar

Organisationen Ung Vanster

I foljande avsnitt behandlas olika omrdden som dr en del av Ung Viansters organisatoriska och
politiska arbete. Delmélen i avsnittet handlar om hur vi kan starka vart ekonomiska arbete,
arbetet med Red Planet och Réd Press och hur vi kan utveckla interndebatten i férbundet.
Dessutom formuleras malsdttningar for arbetet med det feministiska sjalvforsvaret,
malsattningar rorande organisationsbygge, interndemokrati och internfeminism samt hallbar

organisering. Avsnittet avslutas med skrivningar om och mal infér Valet 2022.
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Ekonomiskt arbete

Det ekonomiska ldget i forbundet idag dr bra och den ekonomiska hanteringen centralt funkar i
stort sett vdl. Under den gangna kongressperioden har forbundet utformat nya strategier for att
fa in fler tionden fran Viansterpartiet - alltsa den tiondel av partistodet som Viénsterpartiet
beslutat ska tillfalla Ung Vianster. Detta dr ett arbete som ska fortsétta dven denna

kongressperiod.

Ett stort ekonomiskt problem i forbundet idag ar bristande rutiner f6r ekonomisk hantering pa
klubb- och distriktsniva. Distrikten behéver mer kunskap om hur man budgeterar, bokf6ér och
upprattar bokslut. Vi behover dven bli béttre pé att fa in bidrag fran regionerna, Vénsterpartiet
och ABF. Dessutom behover distrikten ett mer langsiktigt ekonomiskt tank for att stirka sina
ekonomier. Genom att hitta pa fler och alternativa sitt att finansiera verksamhet dn genom
statliga bidrag. For ett langsiktigt battre ekonomiskt arbete i distrikten behévs ocksa en 6kad
kunskapsoverforing for att battre kunna hantera generationsskiften. Distrikten behover dven ha
tydligare strukturer och riktlinjer f6r hur deras klubbars ekonomier ska fungera. For att lyckas
med alla dessa saker behover distrikten hjilp fran forbundsstyrelsen och férbundsnivan vilket

kommer kréva en storre kunskap om ekonomisk hantering dven pa forbundsnivén.
Delmal for det ekonomiska arbetet:

e Att forbundsstyrelsen ska hoja kunskapen om ekonomisk hantering inom styrelsen

e Att forbundsstyrelsen ser 6ver mojligheter att effektivisera ekonomihanteringen

e Att forbundsstyrelsen i samrad med distriktens styrelser tar fram en plan f6r hur
distrikten ska fa ett mer sjélvstandigt ekonomiskt arbete

e Att forbundsstyrelsen antar rekommendationer till distrikten och klubbarna om hur
klubbens ekonomi ska skétas i forhallande till distrikt och forbund

e Attalla tionden frin Vinsterpartiet samlas in

Red Planet

Under kommande kongressperiod ska det ske en upprioritering av Red Planet. Red Planet ska
aterigen borja trycka merch och bocker genom Ung Vinsters bokforlag Nixon. Bland annat ska
man under kongressperioden 6ka utbudet av olika typer av profilmaterial, se dver om det finns

rittigheter till gammal relevant feministisk och marxistisk litteratur som skulle kunna kopas och
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tryckas och striva efter att trycka ny litteratur fran personer inom rorelsen. Man ska dven oka

forsaljningen och 6ka sin ekonomiska barkraft
Delmal for Red Planet:

e Att Red Planet ska 6ka sitt utbud av profilmaterial med vénstertema

e Att Red Planet ska se 6ver mojligheterna att trycka relevant litteratur fran feministiska
och marxistiska teoretiker och verka for att trycka ny litteratur fran personer inom
rorelsen

e Att Red Planet ska oka sin forsiljning

Réd Press

Det ska komma fyra regelbundna nummer av Rod Press varje ar. Under ett antal ar har det getts
ut f6r fd nummer och utgivningen har varit sporadisk. Nu ar dock utgivningen ater regelbunden.
Detta ar ndgot som maste besta under den kommande kongressperioden. Idag finns en inaktiv
blogg fér Rod Press. Ett mer ldngsiktigt mal for Rod Press ér att fa till en egen hemsida med
regelbunden uppdatering.

Det ar av vikt for forbundet att alltid forsoka na ut till bade medlemmar och oanslutna pa sa
manga kanaler som majligt. Darfor ska det under kongressperioden ater startas upp en Rod

Press-podd. Podden ska ha en mer extern funktion.
Delmal for Rod Press:

e Att Rod Press har en regelbunden utgivning av fyra nummer per ar under
kongressperioden

e Att Rod Press-redaktionen tar fram ett underlag till f{orbundsstyrelsen om vilken funktion
en Rod Press-hemsida skulle kunna ha

e Att Rod Press-podden ateruppstartas under kongressperioden.

Interndebatt
Ung Vinster ska vara ett forbund med hogt i tak och langt till dorren. Vara interna diskussioner

och debatter ar viktiga for att var organisation ska utvecklas och bli annu battre. Djupa och
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oppna diskussioner internt gor det ocksa majligt for oss att kunna vara eniga utat och pa sa satt

utgora ett hot mot skadliga samhaéllssystem och samhallsstrukturer.

Ung Vinsters interndebatt sker primart i klubben. Det ar pa klubbméten som vi kontinuerligt
triaffar andra inom organisationen och det dr har vi lyfter vara tankar, asikter och forslag. Andra

viktiga forum &r centrala arrangemang sa som riksting, veckokurser och givetvis kongresser.

Rak Vénster ar forbundets kanal for interndebatt och ér till for att publicera debattartiklar och
andra texter skrivna av forbundets medlemmar. Rak Vinster har tva former; debattsidorna i Ro6d
Press och en hemsidan RV-debatt. Forbundet kommer under kongressperioden utveckla vara
digitala forum for interndebatt for att majliggora for fler att ta del av och delta i férbundets

diskussioner.
Delmal for interndebatt:

e Att forbundsstyrelsen har en strategidiskussion om hur férbundets interndebatt kan
utvecklas och stirkas

e Att forbundsstyrelsen ser ver hur férbundets digitala forum for interndebatt kan
forbattras

e Att forbundets politiska program samt verksamhetsplan ldses in och finns tillgéngliga
som ljudfiler for att forenkla deltagandet i interdebatten

e Att forbundsstyrelsen ansvarar for att Ung Viansters principprogram och stadgar finns

tillgdngliga i tryckt format for klubbar och distrikt

Organisationsbygge

Idag har vi kontinuerlig aktivitet i alla 22 distrikt. De senaste dren har vi dgnat stor tid at att
bygga upp stabilare distriktsorganisationer och vi har dven verkat {for att hoja aktivitetsgraden
overlag samt for att starta fler klubbar. Under kongressperioden ska vi satsa pa att ytterligare
starka distriktsorganisationerna och pa att 6ka antalet aktiva klubbar. For att lyckas med detta
kravs ett aktivt fadderarbete fran bade distrikts- och férbundsnivan. Darfor ska fadderarbete vara

en av forbundsstyrelsens och distriktsstyrelsens absolut framsta prioriteringar.

Delmal for organisationsbygge:
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e Att det finns en fungerande distriktsstyrelse i mer @n tre fjardedelar av alla distrikt

e Attse till att det finns minst tva aktiva klubbar med klubbstyrelser i mer 4n tre fjardedelar
av alla distrikt

e Att forbundsstyrelsen tar fram riktlinjer f6r faddrande

e Att 6ka antalet medlemmar och andelen aktiva medlemmar

e Attalla nya medlemmar erbjuds verksamhet inom tre veckor efter att de blir medlemmar

o Att FS ska utreda mojligheten att ena distrikten: Jonkopings lan, Kalmar lan och

Kronoberg, till ett enda distrikt, Smaland

Interndemokrati och internfeminism

Ung Vinster dr ingen isolerad 6. Det innebdr att de maktstrukturer som vi ser i samhadllet dven
genomsyrar var egna organisation. Inom ett forbund, vars syfte ar att bekdmpa det radande
systemet och dess fortryckande funktioner, spelar det internfeministiska och interndemokratiska

arbetet en central roll.

Ung Vinster har genom aren utvecklat en mingd strategier som syftar till att synliggora, skapa
forstaelse och motverka interndemokratiska- och internfeministiska problem. Vi anvinder oss
exempelvis av talarlistor och talarstatistik, talartidsbegransning och kvotering inom vara styrelser

for att garantera internfeminismen i forbundet.

En annan internfeministisk strategi som vi anvinder oss av dr tjejseparatistiska traffar.
Separatism dr ett verktyg som syftar till att stirka tjejer som grupp men éven som individer och

det dr ett verktyg som vi dven anvédnder oss av i var externa praktik Feministiskt sjalvforsvar.

Inte sdllan anordnas andra typer av tréffar parallellt, sasom “killtraffar” och “6vrigatraftar”.
Varken killtraffar eller 6vrigatréffar ar separatistiska sett till kon och var grundsyn dr att den
centrala triffen i ssammanhanget ar tjejtraffen. Killtraffarna och 6vrigatriffarna har genom éaren
sett olika ut bade till innehall och deltagare och under den kommande kongressperioden ska

arbetet med de olika traffarna utvecklas och konkretiseras.

Vart férbund ska vara ett varmt och vialkomnande férbund. Ett viktigt arbete for att vi ska kunna
vara det dr att alla medlemmar, oavsett bakgrund och identitet, kdnner att de blir lyssnade pé och

att férbundets teori och praktik motsvarar de asikter som Ung Vianster har.
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Delmal for det interndemokratiska och internfeministiska arbetet:

o Att distriktsstyrelserna och forbundsstyrelsen arligen vid nagot centralt arrangemang
diskuterar det internfeministiska och interndemokratiska ldget i forbundet

® Att det vid varje storre arrangemang pa klubb-, distrikts och forbundsniva anordnas
tjejtraffar, killtraffar och ovrigatraffar

e Att forbundsstyrelsen ansvarar for att var internfeministiska handbok “Ord & Handling”

uppdateras, trycks pa nytt och sprids till férbundets alla instanser

Hallbar organisering

En av forbundets stora utmaningar i framtiden &r att skapa ett hallbart medlemskap. Idag ér det
fa styrelser som inte har flera avhopp och ménga ledaméter som har haft paus. Vi har i médnga
fall misslyckats i att skapa en miljo ddr méanniskor kdnner lust och glidje av att engagera sig
under ldngre period i vart forbund. Vi har idag en for hog genomstrémning av medlemmar och
maénga som kanner allt for stor stress pa grund av sitt engagemang. Det hidr dr ett problem vi inte
ar ensamma om utan nagot som vi delar med stora delar av ungdomsrérelsen. Detta beror pa
externa faktorer sasom att psykisk ohdlsa i samhéllet 6kar generellt bland unga. Men vi har dven
ett ansvar att se vilka interna faktorer som péverkar den psykiska ohilsan i forbundet. Under den
kommande kongressperioden ska forbundet starta ett arbete och ldgga resurser for att 6ka den

hallbara organiseringen i styrelser pé alla nivaer.
Delmal for hallbar organisering:

e Att forbundet ska anta en strategiplan for hallbar organisering

e Att alla styrelseutbildningar ska innehélla en del om hallbar organisering

Socialt umgdnge

Storre delen av det vi gor i Ung Vinster sker i sociala sammanhang. Sociala ssmmanhang ér inte
nagot politiskt i sig och de ér inte heller malet med var verksamhet. Daremot sa finns det ett
varde for var kamp om vi kinner varandra eftersom att det blir lattare att samarbeta och eftersom
att det skapar en trygg stimning som gor det lattare att komma in i klubben. Man gér inte med i

Ung Vinster for att ha kul, men det ska vara kul att vara medlem i Ung Vénster.
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Idag gor vi manga sociala aktiviteter i Ung Vinster. Bade i internt syfte for att starka
klubbgemenskapen och i externt syfte for att locka till oss sympatisorer. Vanliga aktiviteter i Ung
Vinster ér filmkvillar, lixhjélp och fotbollsturneringar. Aven om vi redan ordnar manga bra
sociala aktiviteter sa kan vi dock bli &nnu battre pé detta arbete. Framforallt skulle vi kunna bli
battre pa att inforliva sociala element i vara vanliga aktiviteter, exempelvis genom att laga mat

tillsammans i samband med klubbmétet eller ha en gemensam fikapaus pa affischeringsrundan.
Delmal for ett bredare socialt umginge i Ung Vinster:

e Att klubbarna stravar efter att stirka klubbgemenskapen

Centralt sommarldger
Ung Vinster har genom historien anordnat sommarldger. Innehallet och syftet har skiftat frén ar
till ar. Till exempel har sommarlédgret varit allt fran ett tillfalle for semester for arbetarklassens

unga till att ha varit ett studietillfille dar alla forbundets medlemmar &r inbjudna.

Under den kommande kongressperioden kommer Ung Vénster anordna sommarlager under
valaret 2022. Syftet med detta sommarlager ar dels att forbereda oss infor hostens valrorelse

och dels att erbjuda vara medlemmar ett semestertillfalle. Sommarlagret kommer bade innehalla
forelasningar och sociala aktiviteter. Dessutom erbjuder sommarlagret en unik moéjlighet f6r oss
att arrangera kulturarrangemang samt att bjuda in nérstaende organisationer for att knyta

kontakter och stiarka de befintliga samarbetena.

Delmal for sommarliger:

e Att forbundsstyrelsen under kongressperioden anordnar sommarlager infor valet

Samarbeten

For att kunna skapa en stor och bred rorelse for forandring behover vi samarbeta med andra
sociala rorelser. Under kommande kongressperiod ska vi arbeta for att starka vara samarbeten
med den fackliga rorelsen, klimatrorelsen och den feministiska och antirasistiska rorelsen.
Samarbeten har inget egenvirde i sig utan vi samarbetar med andra organisationer for att vi vet
att vi kan gora storre saker och vinna fler segrar nér vi &r manga. Ansvaret for samarbeten ligger
inte enbart pa forbundsstyrelsen utan det ar viktigt att alla forbundets nivaer skapar egna

samarbeten.
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For att vi ska utveckla vart studiearbete ska vi forbattra vart samarbete med ABF bade for att fa in
mer pengar men aven fOr att lara oss av dem kring hur vi kan utveckla vért studiearbete. Detta
samarbete ska utvecklas pa alla forbundsnivéer och forbundsstyrelsen ska ta fram en plan f6r hur

samarbetet ska implementeras pd alla nivéer.
Delmal for samarbeten:

e Att forbundsstyrelsen antar en strategiplan f6r hur vi kan férbattra vart samarbete med

ABF pa alla nivaer

Valet 2022

Valet 2022 kommer vara en bra majlighet for vart forbund att vixa och for oss att kunna bygga
var organisation. Infor valet kommer vi behova se till att alla distrikt har anstéllda som kan bista i
arbetet under sjélva valrorelsen. Férbundet ska dven anordna debattdrsutbildningar bade 6ppna
for alla och tjejseparatistiska for att starka debattorer i distrikten. Det viktigaste organisatoriska

arbetet dr att virva nya medlemmar som fortsatter vara aktiva efter valrorelsen.

Den overgripande politiska tanken i valrorelsen ska vara att utveckla arbetssétten fran forra
valrorelsen med ett tydligt lokalt perspektiv pa klassamhallet. Férbundet ska ha en tydlig

gemensam profil och férbundet ska bista alla distrikt i utvecklandet av lokala material.
Delmal for Valet 2022:

e Att forbundet anordnar debattérsutbildningar for distrikten under valrorelsen
e Att forbundet prioriterar att organisera nya medlemmar i valet

o Att forbundet fortsitter utveckla arbetssitten med lokala material infor nista valrorelse

Studier

Detta avsnitt berdr studier som pa ett eller annat sétt beror hela Ung Vénster. Forbundets arliga
veckokurs, Marxism for tjejer och styrelseutbildningar beskrivs och det formuleras dven
malsattningar for hur vi kan forbattra arbetet med dem. Dérutover konkretiseras det hur vi ska
arbeta med grundstudier i forbundet och slutligen beskrivs forbundets kaderkurssatsning

“Avantgarde”.
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Veckokurs

Varje ar anordnar Ung Vinster veckokurs vid drsskiftet. Veckokursen ar en fyra dagar lang kurs
som under aren haft olika fokus och syftet har varierat. I nulédget fyller veckokursen en viktig
funktion for vara studier i forbundet eftersom veckokursen riktar sig till alla férbundets
medlemmar, nya som gamla. Under veckokursen halls allt frin grundlédggande teoretiska
foredrag till praktiska och fordjupande workshops inom olika @mnen. Dessutom erbjuder
veckokursen ett pa manga sétt unikt tillfalle att knyta kontakter med andra organisationer fran
Sverige savil som frdn andra lander da gaster bjuds in att exempelvis halla foredrag eller delta

som deltagare.

Veckokurserna har olika teman beroende pa vad forbundet behéver fordjupa sig inom.
Forbundsstyrelsen har ansvar for att planera, genomfora och utvardera veckokurserna men

klubbarna och distrikten dr viktiga instanser for att mobilisera folk att aka pa kurserna.
Delmal for veckokursen:

e Att forbundet i borjan av varje dr anordnar veckokurs

e Att det deltar minst 150 personer vid varje veckokurs

Styrelseutbildningar

Styrelseutbildningar dr centrala for att forbéttra forbundets arbete. I utbildningen av nya styrelser
kan vi forbéttra uppstarten av nya klubbar men ocksé utveckla nuvarande klubbar och distrikt.
Styrelseutbildningen ska forbereda den nya styrelsen pa att vara ledning och hur den ska
omvandla verksamhetsplanen till praktisk verksambhet. Styrelseutbildningarna bor utvecklas for
att forbattra det internfeministiska arbetet, var hallbara organisering och intern skolning hur en

styrelse bor agera i klubben.
Idag dr det svart att se till att alla klubbar och distrikt far en styrelseutbildning da det kraver stora
resurser fran bade férbundet och distrikt. Déarfor bor forbundet anordna en nationell

klubbstyrelseutbildning under kongressperioden.

Delmal for styrelseutbildningar:
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e Att forbundsstyrelsen anordnar en nationell klubbstyrelseutbildning under
kongressperioden
e Att mallen for styrelseutbildningar uppdateras med utvecklande stycken om hur man kan

omvandla verksamhetsplanen till konkret verksamhet

Grundstudier
Ung Viénster kommer under kommande kongressperiod trycka ett nytt grundstudiematerial
utformat som en grundstudiecirkel. Med grundstudiematerial avses grundldggande material som

syftar till att vara medlemmar ska kunna ha en gemensam teoretisk bas att utga ifran.

Grundstudierna ska erbjudas nya medlemmar sé fort som mojligt efter det att man har gatt med i
forbundet. Malet med grundstudierna dr att alla ska kdnna sig bekviama i Ung Viansters
ideologiska och teoretiska bas och studierna innehaller bland annat var syn pa socialism,

feminism, antirasism samt material som beror organisatoriska fragor.

Nir det nya grundstudiematerialet ar klart ar det viktigt att alla forbundets medlemmar erbjuds
att ta del av dem. Forbundsstyrelsen ansvarar for att se till att alla distrikt och klubbar har tillgang
till materialet samt stodja klubbar och distrikt som ska anordna studierna. Klubbar och distrikts a

sin sida ansvarar for att grundstudiecirklarna genomfors pa basta satt.
Delmadl angdende grundstudier:

e Att forbundsstyrelsen fortsétter arbetet med att ta fram ett nytt grundstudiematerial
e Att samtliga klubbar ser 6ver behovet av grundstudier en gang per kvartal

e Att samtligt grundstudiematerial finns tillgdngligt digitalt

Marxism for tjejer

Vart studiearbete dr ingenting som kan alaggas enskilda medlemmar, utan ansvaret for
medlemmarnas ideologiska utveckling dr nagot som maste ligga pa organisationen som sadan. Vi
ser att killar som grupp oftare dgnar sig 4t marxistiska studier och tar storre plats i den
socialistiska debatten samtidigt som tjejer som grupp oftare tar ett storre organisatoriskt ansvar

for organisationen.
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Vart forbund bestar av en méangd tjejer som ér politiska och ideologiska férebilder men vi kan
aven se att de damnen som Kkillar och tjejer viéljer att fordjupa sig inom ér vitt skilda. Killar
tenderar att fordjupa sig inom socialism medan tjejer tenderar att férdjupa sig inom feminism,
ndgonting som i sig dr problematiskt for var organisations utveckling. Var socialistiska ideologi
kan aldrig forpassas till att vara till for ett fatal. Darfér kommer alla forbundets tjejer under

kommande kongressperiod att erbjudas att ga kursen Marxism for tjejer.

Marxism f0r tjejer dr ett koncept for en tjejseparatistisk kurs vars syfte dr att stirka tjejer som
grupp och som individer pa ett ideologiskt plan. Genom Marxism for tjejer skapar vi ett rum dar
tjejer tillsammans kan diskutera och utveckla sina socialistiska teorier, nagonting som kommer

gynna var internfeminism och var socialistiska teoriutveckling.
Delmal gillande Marxism for tjejer:

e Att Marxism f0r tjejer anordnas pa distriktsnivé

e Att samtliga distrikt som anordnar Marxism for tjejer dven bjuder in tjejer fran
granndistrikten

e Att forbundsnivan ér distrikten behjélpliga i arbetet med Marxism for tjejer

e Att samtliga férbundets kvinnliga medlemmar under kongressperioden bjuds in till att

delta under Marxism for tjejer

Kaderkursen Avantgarde

Hosten 2020 lanserar Ung Vianster den nya kaderkursen Avantgarde i samarbete med Kvarnby
Folkhogskola. Kursen kommer genomforas pa halvdistans, ldses pa 50% och dr CSN-berittigad.
Under kursen ldser man tillsammans texter och tar del av annat relevant studiematerial.
Tillsammans diskuterar man studiematerialet i mindre studiegrupper kontinuerligt samt vid
narvarotréffar dar alla kursens deltagare ska narvara. Genom kursen kommer alla studiegrupper

tilldelas en handledare som &r behjilplig i studiearbetet.

Kaderkursen Avantgarde syftar till att bygga kader och dirmed fler medlemmar som kan ta
ansvar for Ung Vinsters ideologiska och organisatoriska utveckling. Under kursen ska
deltagarnas ideologiska ryggrad starkas och kursens teoretiska perspektiv ska bidra till att
deltagarna efter avslutad kurs kdnner att de kan anvinda dessa i sitt politiska och organisatoriska

arbete. De som har gatt kursen ska ha kunskap att utveckla och bygga pé de teorier Ung Viénster
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har och kursens deltagare ska i slutet av kursen ha god forstéelse for skillnader mellan olika

ideologiska stromningar inom vanstern.
Delmal gillande kaderkursen Avantgarde:

e Att forbundsstyrelsen i samrad med studieutskottet och Kvarnby Folkhogskola tar fram
en plan for hur man kan utveckla arbetet med kaderkursen Avantgarde

e Att minst 20 deltagare gar kursen varje ar

Vi utmanar borgarnas hegemoni!

Ung Vinster forstar att det ar genom gemensam handling som vi har mojligheten att vinna
konkreta segrar, bade pé kort och lang sikt. Vi inser dven vikten av att forsoka vara en
referenspunkt bade i den samhilleliga debatten och diskussionerna pa skolor, arbetsplatser och i
bostadsomraden. I detta avsnitt lyfts de malsattningar som forbundet har for att ytterligare

utveckla vért arbete med att na ut med vér politik och kamp.

Berdittelse

Det bésta sdttet att visa vilken typ av organisation vi dr och varfér man ska vara med i Ung
Vénster dr genom att gora forandring i ungas vardag. Det tydligaste sdttet att visa att vi inte &r
nagra mini-politiker som bara pratar dr genom handling. Hur vi pratar eller vad vi pratar om
kommer inte spela nagon storre roll om det inte 4r sa att vi ocksa genomfor eller forsoker
genomfora det vi sager i praktiken direkt i ungas vardag. Med det sagt sa ar det fortfarande

relevant att reflektera 6ver hur vi pratar och hur vi formedlar vart budskap.

Var berittelse dr var beskrivning av verkligheten. Var berittelse ska kdnnas igen i alla delar av
organisationen. Givetvis kan man prata om olika saker, men det bor vara pa ett satt som kdnns
igen. Det ar ocksa viktigt att reflektera 6ver vilken malgrupp det dr som vi riktar oss till. Den
berittelse vi har idag dr baserat pé ett beprovat recept som vi vet fungerar 6verlag. Det finns dock

delar i var berattelse som skulle behova bli annu skarpare.

Vi maste verka for att sprida var klassanalys. Det viktiga med vér klassanalys ar dock inte
begreppen “arbetarklass” eller “6verklass” eller “revolution” i sig utan sjdlva forstdelsen av en

systematisk motsdttning som inte kan 6verkommas pa annat sitt én genom avskaffandet av det
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kapitalistiska systemet. Vi maste prata pa det sitt som mest effektivt far personer att komma till

denna insikt.

Vi maste bli battre pa att prata pd ett sitt som unga i fororten och péa landsbygden kan relatera
till. Unga i fororten och i innerstaden maste kdnna att de kimpar for samma sak och unga pa
landsbygden och i de storre stiderna lika sa. Visst kan man hévda att dessa grupper gynnas av
olika saker, men faktum ar att dessa grupper i grunden har samma materiella intressen. Alla
dessa grupper drabbas av kapitalismen och konsmaktsordningen. Det 4r bara det att
kapitalismen och konsmaktsordningen ibland tar sig olika uttryck beroende pa vart man bor och
vilka materiella forutsattningar man har i sitt niromrade. Vi maste verka for en storre

samhorighet mellan dessa grupper bade inom vér organisation och i sambhillet i stort.

Idag sa har vi svart att na fram till elever pa de yrkesférberedande gymnasieprogrammen och
forbundet har fler studerande én arbetande medlemmar bland de som gétt ut gymnasiet. Vi
behdover alltsa en bredare férankring inom den unga arbetarklassen och det dr darfor mycket
viktigt att vi utvecklar strategier for att rekrytera och informera pa arbetsplatser och skolor med
yrkesforberedande program. Den breda véanstern har idag ett stort stod bland unga arbetare inom
bland annat valfards- och serviceyrken. Vi maste bli battre pa att ta tillvara pa detta stod och

mobilisera dessa arbetare for sina rattigheter.
Delmal for utformandet av vdr berittelse:

e Attivar kommunikation lyfta fram fragor som manga unga ar upprorda 6ver idag
e Att forbundsstyrelsen tar fram en plan for hur vi ska na fler unga i de delar av

arbetarklassen som vi har problem med att organisera idag

Referenspunkt i debatten

Ung Vinster ska under de kommande éren, pa alla forbundets nivéer, striava efter att bli en
naturlig referenspunkt i samhallsdebatten. Detta innebér att vi kommer behéva dgna mer tid at
att forsoka nd ut via traditionell media, sd som TV, radio och dagstidningar, och sociala medier.
Vart forbund kommer under kongressperioden utveckla arbetet med lokal organisering, bygga
rorelsen starkare genom konkret kamp och fortsétta organisera unga i kampen for socialism och
feminism. Vért rorelsebyggande ar grundstommen i var organisation men vi behover bli battre

pé att visa upp just detta. Nar vi utfor basarbete, nar vi anordnar demonstrationer och aktioner
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eller nér vi genomdrivit vinster genom var lokala kamp &r det viktigt att detta synliggors via

sociala medier saval som i traditionell media.

Den politiska debatten har under de senaste aren forflyttats langt hogerut. Hogervridningen ér
till mangt och mycket ett resultat av hogerns hardfora klasskamp mot arbetarklassen men den ar
aven ett resultat av att riksdagspartierna rort sig hogerut. Ung Vinster ska std med ryggen rak
nar det bldser som hardast. Vi blundar inte for verkligheten men vi viker oss inte heller for den
allt mer rasistiska och arbetarfientliga retoriken. Istéllet ska vi sdtta hart mot hart och genom var
retorik och organisering utmana klassamhallet, konsmaktsordningen och alla de maktstrukturer

som skadar oss.

Varan rackvidd pa sociala medier ér idag begransad till de som &r en del av var filterbubbla alltsa
de som ofta redan haller med varandra. Vi behover hitta strategier for att na utanfor de har
filterbubblorna. Forbundsstyrelsen bor under kongressperioden utvardera och utveckla en

strategi for hur vi kan na nya grupper genom vara sociala medier.
Delmal for att vara en referenspunkt i debatten:

e Att forbundsstyrelsen utformar en strategiplan for hur forbundet kan 6ka sitt antal foljare
pa sociala medier

e Att forbundets styrelser kontinuerligt diskuterar vilka politiska omraden som kan vara
relevanta for oss att kommentera i media samt vilka organisationer som kan tinkas vara
behjilpliga i att sprida véra asikter

o Att forbundsstyrelsen under kongressperioden antar en strategi for att na nya grupper

genom vara sociala medier

Avslutning

Det kommande decenniet kommer vara tuftt. f6r den progressiva rorelsen. Véra motstandare ar
pé offensiven och rasismen biter sig hardare fast i ett allt kallare klimat. Samtidigt a&r Ung Vénster
pé frammarsch, vi dr pa uppgang och trots att vi fortfarande ar langt ifran vér potential har vi de
senaste aren tagit flera kliv framat. Var langsiktiga styrka ér att vi mobiliserar kring verkligheten
och de verkliga 16sningarna pa problemen i manniskors liv, och det ger oss en vildig styrka och
potential till skillnad fran liberaler och socialdemokrater. Den hér verksamhetsplanen ar

forbundets strategi for att vi ska komma narmare vart mal om ett klasslost och jamstallt samhélle.
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