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Verksamhetsplan 50:e kongressen 2023

Inledning

Det har ar Ung Vansters verksamhetsplan for den kommande kongressperioden. I
verksamhetsplanen beskrivs de utmaningar som vi star infor internt saval som de vi
moter i var omvarld. Utifran dessa formuleras de strategier och prioriteringar som Ung
Vanster ska ta utgangspunkt i under de kommande aren, organisatoriskt och politiskt.

Verksamhetsplanen ar hela férbundets, inte bara forbundsstyrelsens. De strategier och
prioriteringar som slas fast i verksamhetsplanen galler alla nivaer och all den
verksamhet som sker inom ramen for Ung Vanster. Verksamhetsplanen innebar darmed
en mojlighet for medlemmarna att styra forbundets politik och organisation i den
riktning som kongressen anser vara riktig.

Verksamhetsplanen ar indelad i sex delar med respektive underrubriker:
e Inledning
e Vidrendel av en politisk rorelse
e Organisationen Ung Vanster
e Studier
o Utdtriktad kommunikation
e Avslutning

Malsattningar for 20-talet

Under kongressen 2021 antogs en verksamhetsplan dar man slog fast malsattningar
som forbundet ska arbeta for att gora till verklighet under 20-talet. Dessa malsattningar
ligger fast och dterfinns i punktlistan har nedanfor. I denna verksamhetsplan formuleras
aven delmal genomgaende i texten. Dessa ar direkt kopplade till de 6vergripande
malsattningarna for 20-talet och ska helt enkelt ses som steg pa vagen mot att uppna
vara generella mal.

Malsdttningar for 20-talet:

e Ung Vanster ska ha 10 000 betalande medlemmar innan 2030

e Ung Vanster ska ha fungerande distriktsstyrelser i alla distrikt och aktiva
klubbar med klubbstyrelser pa alla storre orter i distrikten

o Alla distrikt ska ha ett fungerande och langsiktigt ekonomiskt arbete

e Ung Vanster ska vara en organisation som alla i dldern 15-19 i Sverige har
kommit i kontakt med

e Ung Vanster ska ha aktiva instruktorskollektiv i alla distrikt

Det politiska laget

Vi som ar unga idag lever i en historisk tid. “Klimatférandringarna hotar var framtida
existens, ekonomin skakar, nya krig bryter ut, dldre krig fortsatter paga, stormakterna
rustar upp och Sverige har 6vergett sin alliansfrihet. Fascismen och andra reaktionara
krafter ar pa frammarsch och valdet mot kvinnor 6kar. Samtidigt gor politikerna knappt
nagonting for att I6sa de problem vi star infor. Istéllet rycker de pa axlarna eller sa
arbetar de till och med aktivt for att bidra till utvecklingen.
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De rikaste i Sverige har sett sin formogenhet vaxa under de senaste decennierna -
men aldrig har de varit sa rika som de ar just nu. Samtidigt som 6verklassen har
blivit rikare sd har arbetarklassen blivit fattigare. De rikaste tio procenten i Sverige
dger numera 74% av tillgdngarna i landet medan den fattigaste halften av Sveriges
befolkning inte dger ndgonting utan ar satta i skuld.

Inflationen och den ekonomiska krisen forvarrar detta. Att leva, bo och ata blir allt
dyrare, medan arbetarklassens realloner sjunker. Hogerregeringen riktar sina
stodinsatser till foretag och villadgare snarare dn oss som drabbas hardast -
kvinnor, unga, och fattigpensionarer, den breda arbetarklassen. Detta leder till
vaxande Kklyftor mellan man och kvinnor och att vi som redan har minst blir dnnu
mer fattiga. De 6kande levnadsomkostnaderna gor att farre unga har rad att flytta
hemifran och att fler kvinnor tvingas stanna hos en vdldsam partner pa grund av
ekonomiska skal.

Var uppgift som socialister och feminister ar att ta striden och bygga en rorelse for
jamlikhet och rattvisa. Vi maste krava frysta hyror, minskade priser och hogre l16ner
och studiemedel. Pengarna finns - det ser vi pa de enorma évervinster hyresvardar
och matjattar gor, och pa de belopp staten lagger pa ranteavdrag och elstéd. Vi ska
inte betala for den har krisen.

Det parlamentariska laget forvarrar situationen. Den bldbruna koalitionen har
erovrat regeringsmakten och Sverigedemokraterna har natt sitt hogsta valresultat
nagonsin. Den nya regeringen for en repressiv politik som angriper rasifierade,
kvinnor och hbtqg-personer, inskranker asylratten kraftigt och slaktar
klimatpolitiken. Nu mer dn nagonsin behovs en stark feministisk, socialistisk och
revolutiondr vanster som gor motstand och visar att en annan varld ar mojlig.

Ung Vanster har vuxit under de senaste aren och vi har mer an féordubblat vart
medlemsantal under valaret 2022. Det innebdar att vi nu har férutsattningarna for att
vara en stark rost for forandring pa riktigt. Under de kommande aren kommer
forbundet organisera fler i kampen for ett jamstallt, jamlikt och rattvist samhalle men vi
kommer dven att kdmpa for forandring i var egen vardag. Var styrka ar att vart forbund
bestar av manniskor som dagligen, runt om i hela Sverige, driver pa for att vanda
samhallsutvecklingen och bygga ndgonting nytt - ett samhalle fritt fran alla former av
fortryck.

Vi ar en del av en politisk rorelse!

Ung Vanster star inte ensamma i kampen for en battre vardag och varld for oss unga ur
arbetarklassen utan ar en del av och samarbetar med organisationer i en mangd olika
rorelser. Nedan beskrivs ett urval av de kamper som Ung Vanster ar en del av och efter
varje avsnitt formuleras delmal for hur vi i forbundet kan forbattra vart arbete inom
respektive kamp.

Antifascistisk kamp
Ung Vanster ar en aktiv och viktig del inom den antifascistiska rorelsen och var
viktigaste uppgift i denna kamp ar att organisera fler i motstandet mot fascismen. Ung
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Vansters antifascistiska taktiker handlar pa kort sikt om att forvagra fascister utrymme
i det offentliga rummet. Nar fascister forsoker ta plats pa vara gator, torg, i vara skolor
och i vara bostadsomraden ska vi bemdta dem genom ett brett, folkligt och
konfrontativt motstand. Daremot forstar vi att kampen mot fascismen pa lang sikt
behdver vara socialistisk. Var strategi mot fascismen handlar alltsd om att samla
arbetarklassen i kamp mot kapitalismen, det system som foder och nar fascismen.

For att underlatta den antifascistiska mobiliseringen ska vi under kommande
verksamhetsperiod fortsatta att uppratthalla var sa kallade 24h-regel. 24h-regeln
innebar att vi, nar fascister och rasister varit i vira niromraden, ska bemota deras
propaganda pa lampligt satt. For att kunna uppratthalla 24h-regeln behéver forbundet
fortsatta att utveckla metoder for att enklare fa information om fascistisk och rasistisk
narvaro. En sddan metod ar arbetet med Nolltolerans. Nolltolerans ar en hemsida dar
man, som enskild aktivist, kan bestalla antifascistiskt material samt anmala rasistisk och
fascistisk propaganda. Under kongressperioden kommer forbundsstyrelsen att arbeta
med att utveckla detta koncept.

Eftersom fascismen ar en valdsam rorelse som ar starkt fientlig till arbetar- och
kvinnororelsen behover vi ha ett aktivt sdkerhetstank nar vi dgnar oss at antifascistisk
mobilisering. Varje aktivist ska kdnna sig trygg i sin aktivism och finna stod i forbundet
ndr detta behovs. Det innebar att alla forbundets nivder behover utveckla rutinerna for
hur man hanterar exempelvis hat, hot och vald. Forbundets klubb-, distrikts- och
forbundsstyrelse har ett stort ansvar i detta arbete.

Delmadl for var antifascistiska kamp:

o Att samtliga klubbar och distrikt utvarderar och utvecklar sitt antifascistiska
arbete med fokus pa effektivitet och sakerhet

e Attsamtliga nivaer inom féorbundet utvarderar hur man arbetar med att
implementera riktlinjerna for hantering av hat och hot

o Attforbundsstyrelsen fortsatter arbetet med att utveckla nolltoleranskonceptet

o Att forbundsstyrelsen ihop med fackliga utskottet, under verksamhetsperioden,
har en strategidiskussion om antifascistiska samarbeten med
fackforeningsrorelsen

Antirasistisk kamp

Rasismen i Sverige kopplar ett allt starkare grepp om politiken och samhallet. Det
tydligaste uttrycket for detta ar det rasistiska hogerkonservativa blockets valseger
2022. Det hogerkonservativa blockets valseger, den avhumaniserande debatten om vara
segregerade orter och vardagsrasismens uppskalning ar tecken pa att den svenska
rasismen ar i uppsving och vaxer bade i kraft och intensitet. Det ar av yttersta vikt att vi
i Ung Vénster organiserar ett motstand mot detta.

Vaxande klassklyftor och férsamrad valfard drabbar hela arbetarklassen, men rasistisk
splittringspolitik hindrar bildandet av enighet och motstand. Darfor dgnar sig borgerlig
media och majoriteten av politikerna at att svartmala fororterna och stilla oss mot
varandra. Ung Vanster maste bemota och bekdampa alla uttryck for rasism. Vi maste
kunna kanalisera den ilska som rasifierade ungdomar i Sverige kinner genom att sta
upp mot vardagsrasismen saval som den organiserade rasismen. Vi maste sitta ord pa
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och bekdmpa misstdnkliggérande, otrygghet, fortryckande myndighetsutévning och
diskriminering i skolan, bostadskon och pa arbetsmarknaden. Vi ska vara kraften som
kampar for att bryta segregationen i alla delar av det svenska samhallet.

Repressiva politiska forslag motiveras ofta med vald och kriminalitet som framst
drabbar rasifierade. Detta vald ar en tragedi och mdste bekdmpas, men det kan inte
goras med batonger och stoveltramp. Kraven pa utokade rattigheter for polisen
resulterar ofta i skarpt rasism nar rasprofilering och godtyckligt maktutévande mot
rasifierade legitimeras av den politiska debatten. Var antirasistiska kamp behover
kritisera polisen och statens repressiva maktutévande och peka pa verkliga l6sningar
pa vald och kriminalitet.

Delmal fér antirasistisk kamp:

e Att forbundet pa alla nivaer uppmarksammar minnesdagen for
novemberpogromen (kristallnatten) den 9e november

e Attforbundet under kongressperioden tar fram ett kampanjmaterial om
repression, lag och ordning som har ett tydligt antirasistiskt fokus

e Attforbundet tar fram en passmall och/eller annat utbildningsmaterial med
information om polisvaldet, polisvasendets skyldigheter och rattigheter och hur
en bast tar sig ur en potentiellt valdsam situation med polisen eller
ordningsvakter

e Att forbundsstyrelsen ska under kongressperioden ta fram férdjupade
studiematerial om antirasism och antirasistiska teorier

e Att under verksamhetsperioden ska Forbundsstyrelsen i samrad med det
antirasistiska utskottet utreda hur vi bast arbetar med antirasism inom
forbundet

e Attforbundet, under kongressperioden, ska utveckla strategier for att organisera
fler fran den rasifierade arbetarklassen

o Att forbundet pa "klubbniva, distriktsniva och forbundsniva samarbetar med
antirasistiska grasrotsrorelser och grupper

Asylkamp

Ung Vanster star upp for ratten att soka asyl men med den nya hogerregeringen kan vi
framover forvanta oss ytterligare inskrankningar i asylratten. Darfér maste vi vara
beredda pa att gora motstand och vi maste fortsatta utveckla vart samarbete med resten
av asylrorelsen.

Vi varnar asylratten och darfér kommer vi aldrig att acceptera en situation dar personer
med asylskal, som flytt krig och forfoljelse, blir utsatta for krankande och godtyckliga
beddmningar av migrationsverket. [stillet kommer vi att fortsatta kampen for
asylsokandes ratt till permanenta uppehallstillstand och en skilig tillvaro. Ung Vanster
kraver att asylsokande, precis som alla andra som bor i Sverige, bor ha ratt till bostad,
arbete, utbildning och en meningsfull fritid.

Dessutom kommer vi att fortsatta agera mot deportationer och demonstrera utanfor
forvar nar de svenska myndigheternas maktutovning riskerar att leda till att manniskor

blir orattfardigt behandlade.

Delmdl fér vdr asylkamp:
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e Att forbundet fortsatter att uppmarksamma ensamkommandes ratt att stanna
och deras ratt till en vardig bostad, arbete med schyssta villkor, bra utbildning
och en meningsfull och trygg fritid

e Attvi, pd klubb- och distriktsniva, utvecklar vara rutiner kring hur vi agerar vid
orattvisa utvisningar och mot den inhumana asylpolitiken som sddan

e Attforbundet under kongressperioden fortsatter samarbetet med
Fristadsfonden och jobbar for att bredda kunskapen om fondens arbete inom
forbundet

Facklig kamp

Den fackliga kampen ar en av de mest centrala delarna for arbetarrorelsen. Under en
langre tid har vi sett hur den fackliga rorelsen har blivit forsvagad av bade
arbetarfientlig lagstiftning och sjunkande medlemsantal och organiseringsgrad.
“Attackerna pa fackforeningsrorelsen kommer att bli mer intensiva under den nya
hogerregeringen. Det kravs en kimpande och demokratisk fackféreningsrorelse for att
vanda pa situationen. Har har vi som socialister en viktig roll att spela.

Under kommande kongressperiod ska vi internt arbeta for att fler medlemmar i Ung
Vanster ocksa ska bli medlemmar i facket och vi ska dven hoja kunskapsnivan om
fackliga fragor och fackligt arbete inom férbundet genom en ungdomsfacklig konferens.
For att uppna detta behover vara samarbeten med stridbara fackféreningar och LO-
forbunden utvecklas och stdrkas.

Delmadl for facklig kamp:
o Attforbundet anordnar en ungdomsfacklig konferens
e Attforbundet gor en drive da vi erbjuder oss att halla pass i feministiskt
sjalvforsvar for fackférbundens kvinnliga medlemmar
o Att forbundets alla nivaer erbjuder hjalp till fackférbund vid strejker och vid
liknande stridsatgarder
e Attaktivt arbeta for att 6ka antalet fackligt anslutna medlemmar

Feministisk kamp

De senaste aren har vi kunnat se att antifeministiska och kvinnofientliga krafter fatt
alltmer utrymme. De reaktionara lagforslag och politiska 6verenskommelser som ligger
till grund for bland annat Tid6-avtalet ar en tydlig konsekvens av utvecklingen i
samhallet. Gemensamt for dessa forslag ar att de ofta slar hart mot kvinnor. Nar lénerna
sjunker och levnadskostnaderna 6kar slar det inte jamlikt, utan det ar kvinnor som
betalar det hogsta priset. Det ar kvinnor som tvingas stanna i en valdsam relation for att
man inte har rad att lamna, eller forsoka pussla ihop ett extra jobb med att himta och
lamna barnen pa férskolan och skola. Under den kommande kongressperioden ska vi
fortsatta bedriva offensiv kamp for kvinnors ekonomiska och sociala rattigheter, och
belysa hur kvinnor drabbas av hogerns nedskarningspolitik och privatiseringar.

Samtidigt som kvinnor drabbas hardast av den nyliberala politiken ser vi ocksa att
kvinnors ratt till sin egen kropp angrips genom kvinnofientliga forslag om
surrogatmodraskap, abortratten och sexkoépslagen. Kampen mot de antifeministiska
krafter som forsoker vinna mer mark behover ske pa en bred front, och darfor ska vi
under kongressperioden arbeta for att knyta breda allianser med andra delar av den

5



Verksamhetsplan 50:e kongressen 2023

feministiska rorelsen. Det ar tillsammans vi skapar forandring, och det ar tillsammans vi
kommer att vinna feministiska framsteg som skapar forandring i var vardag. Vi ska
knyta starkare kontakter med tjej- och kvinnojourer samt andra feministiska grupper
och fackféreningar for att kunna saval krossa surrogatlobbyn som stiarka vara
rattigheter pa jobbet.

[ kampen mot det sexualiserade valdet i vardagen ar Ung Vansters basta verktyg det
feministiska sjalvforsvaret. Arbetet med att saval starka och bygga upp sjalvforsvaret
och instruktorskollektivet som att sprida sjdlvforsvaret sa att fler kvinnor kan ta del av
det kommer vara en av de viktigaste satsningarna pa feministisk kamp for forbundet
den kommande kongressperioden.

Delmal fér feministisk kamp:
e Attforbundet under kongressperioden tar fram nytt feministiskt material med
fokus pa konkreta krav
o Attforbundet under kongressperioden jobbar for att knyta narmare kontakt med
tjej- och kvinnojoursrorelsen och
e Att forbundet pa alla nivaer ska uppmarksamma internationella kvinnodagen
den 8:e mars

Hbtq-kamp

Fortrycket mot hbtg-personer leder inte sallan till allt fran osynliggérande till hatbrott,
och hbtg-kampen ar en given del i var kamp for ett jamlikt samhalle. Saval prideparader
som vardaglig hbtq-kamp ar darfor en naturlig del av var verksamhet.

Under den kommande kongressperioden ska vi fortsiatta med att politisera hbtqg-
kampen i stort, och pridefirandena specifikt. Vi kommer kampa for hbtq-personers
livsvillkor, sdsom den extra utsattheten pa arbets- och bostadsmarknaden och den
utbredda psykiska ohalsan. Vi ska ocksa arbeta for hbtq-flyktingars rattigheter.
Ytterligare en central fraga ar transvardens kvalitet och tillgdnglighet. Ung Vanster tar
darfor kampen mot nedskarningar och for en bra och vardig transvard.

Delmal fér var hbtq-kamp
e Attforbundet ska uppmarksamma IDAHOT den 17e maj och Transgender Day of
Remembrance 20 november
o Attforbundet pa alla nivaer arbetar for att 6ka politiseringen av Pride
e Attforbundsstyrelsen, under kommande kongressperiod, tar fram
kampanjmaterial for en battre transvard
e Attforbundet under rikstinget 2024 behandlar ett hbtq-politiskt program

Internationell solidaritet

Den internationella solidariteten, kampen mot imperialism och kampen for fred ska
vara centrala delar av forbundets arbete under kongressperioden. De imperialistiska
spanningarna i varlden har ékat. Rysslands invasion av Ukraina ar ett tydligt
exempel. [ denna situation ar det av yttersta vikt att vi star pa arbetarklassens sida
genom att verka for fred, deeskalering och asylritt.
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Som en konsekvens av Rysslands invasion svangde Socialdemokraterna i NATO-
fragan och ansokte om medlemskap i NATO. Detta innebar att Sverige kommer vara
en storre del av att 6ka spanningarna i varlden. NATO &r ett hot mot freden och ar
idag den framsta militdra garanten for centrums fortsatta varldsherravalde. Ung
Vanster kommer alltid att kimpa mot NATO. Som ett led i vart motstand mot
Rysslands invasion av Ukraina och NATO:s vapenskrammel kommer vi att verka for
att ena vanstern bakom en fredsparoll. Om Sverige blir medlem i NATO finns en stor
risk att kdrnvapen placeras i Sverige - Ung Vanster ska darfor std i forsta ledet i
kdarnvapenmotstandet och vi ska verka for att Sverige skriver under FNs avtal om
karnvapenforbud. “Idag har forbundet framfor allt kontakt med socialistiska och
feministiska rorelser i vart ndromrade. Under kongressperioden vill vi utveckla och
framja samarbeten med organisationer och rorelser som star oss politiskt nara
utanfor Europa.

Delmdl fér internationell solidaritet:

e Attarbeta med NATO-motstand under kongressperioden

o Attforbundet under kongressperioden ser éver hur man kan utveckla
motstandet mot svensk vapenexport och undersoka hur fragan kan lyftas i
samband med olika kamper

o Att forbundet pa alla nivaer jobbar for att knyta breda kontakter med
fredsrorelsen i syfte att starka den

e Attforbundet utvecklar sina samarbeten med organisationer och rorelser som
star oss politiskt ndara utanfér Europa

o Attforbundet ska verka for att Sverige skriver under FN:s avtal om
karnvapenférbud

Klimatkamp

Klimatrorelsen ar en av de viktigaste rorelserna i samhallet idag och i den finns en vilja
till systemforandring som har stor revolutionar potential. Klimatrorelsen behéver dock
mer effektiva kampformer och politisk vagledning. Ung Vansters roll i klimatkampen
under kongressperioden ska vara att ga fore bade politiskt och organisatoriskt.

Idag finns en konflikt i klimatrorelsen och vanstern géllande fragan om tillvaxt. Vissa
lagger fokus pa att ekonomin maste krympa som nyckelfraga for att 16sa klimatkrisen,
medan andra foresprakar tillvaxt med statlig vagledning for att stdlla om. Ung Vanster
ser att ingen av dessa strategier kan l6sa klimatkrisen under kapitalismen. Nedvaxt
under kapitalismen innebar kris och fattigdom, inte systemomvandling, men tillvaxt
under kapitalismen later sig inte styras av vilmenande politiker. Ung Vansters uppgift
ar att visa att den enda Iosningen pa klimatkrisen gar genom demokratisk kontroll 6ver
produktionen - alltsa socialism.

Under kongressperioden ska vi fortsatta att delta pa och arrangera klimataktioner pa
klubb-, distrikt-, och forbundsniva. Samtidigt ser vi att allt aggressivare repression
tillampas mot klimatrorelsen, och debatten har hardnat bara under de senaste aren.
Med detta i atanke maste vi tdnka over hur vi gor deltagandet i klimataktioner sdkert for
alla medlemmar och fokusera dnnu mer pa fortraffar i samband med aktionerna.

Delmadl fér var klimatkamp:
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e Att Ung Vanster verkar for att det anordnas storre klimataktioner i Sverige
tillsammans med klimatrorelsen

o Attklubbar och distrikt utvarderar och utvecklar sitt miljo- och klimatarbete

e Attforbundet fortsatter att delta pa relevanta klimataktionen och knyter
kontakter med klimatrorelsen dven utomlands

Socialistisk kamp

Samhallet star just nu infor en ekonomisk Kkris, som dven om den paverkar oss alla
kommer sla ojamlikt. Vi vet att det ar nar kapitalet krisar som fascismen tenderar att
vaxa sig starkare. Men vi kan ocksa se att i tider nar kriser gor kapitalismens
ohallbarhet tydlig har vanstern en tendens att kunna vaxa sig starkare dn annars.

I kriser behover vi na ut till de i samhallet som drabbas hardast, och vi ska under
kongressperioden arbeta for att organisera de som drabbas hart av krisen, och som
politiken ofta bortser fran. Det giller frimst den unga arbetarklassen i for-och bruksort
som pa olika satt drabbas hart av de nedskdrningar som foljer i krisens fotspar. Det kan
dels handla om héjda hyror i fororten, att exempelvis apotek stangs ner eller priserna
pa kollektivtrafiken hojs. Det har ar omraden dar Ung Vanster traditionellt ar svagare,
men dar vi vet att var politik och organisering kan gora skillnad. Hur man bygger aktiva
klubbar skiftar beroende pa om det handlar om forort eller medelstora stader, men det
ar viktigt att vi prioriterar att organisera personer fran dessa omraden och pa sa satt
bygger motstandet mot den politiska utvecklingen starkare dven utanfor de storre
staderna.

Under kongressperioden kommer vi driva en kampanj som uppmarksammar de de
hé6jda levnadskostnaderna och bland annat staller krav om sankta priser. Kampanjen
ska drivas i klubbar och distrikt och ska lagga skulden 6ver den ekonomiska krisen dar
den hor hemma - hos hégern och deras nedskéarningar samt pa kapitalismen som sadan.
Tillsammans ska vi organisera oss for att samhallet ska byggas utefter vara behov och
inte kapitalisternas konton.

Delmadl for socialistisk kamp:

e Att forbundet under kongressperioden for en kampanj om 6kade
levnadskostnader

e Att forbundsstyrelsen utarbetar en plan for hur vi kan organisera fler i
prioriterade fororter, utsatta omraden, bruksorter och pa andra platser dar Ung
Vanster traditionellt varit svaga

e Att forbundets alla nivaer uppmarksammar arbetarrorelsens internationella
hogtidsdag den 1a maj och att distrikten, infér 1a maj satter upp tydliga
varvningsmal

Vi finns i ungas vardag!

Ung Vanster har varje vecka verksamhet runt om i hela landet. Vart forbund ar unikt
just pa grund av detta och var aktivism bidrar till att vi syns och hors i samt ar en del av
ungas vardag. I detta avsnitt definieras de malsattningar som forbundet ska strava mot
att uppna under kongressperioden i relation till organisering i ungas vardag.
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Lokal organisering

Ung Vanster bestar av tusentals medlemmar som tillbringar dagen i sina skolor, pa sina
arbetsplatser och i sina bostadsomraden. Den lokala organiseringen, alltsa organisering
i den egna vardagen, ska vara en naturlig del av varje enskild medlems aktivism.

Den lokala organiseringen sker inte alltid med stark direkt anknytning till Ung Vanster
som forbund men den dr en grundbult for att vi som férbund ska bli dnnu battre. Syftet
med lokal organisering ar att organisera manniskor utifran en gemensam situation for
att forandra sina forutsattningar och paverka konkreta problem i vardagen. Det vill sdga
problem som uppstar i skolan, pa arbetsplatsen eller i ens bostadsomrade. Genom den
lokala organiseringen kan vi ddaremot inte bara vinna segrar lokalt, utan den bidrar dven
till att fler manniskor forstar att vi, genom att ga ihop och stélla krav, kan gora
forandring.

Under den kommande kongressperioden ska forbundet fortsatta att utveckla arbetet
med lokal organisering. Detta ska dels ske genom atti hogre grad anordna
studietillfidllen om lokal organisering pa forbundets alla nivder och dels genom att i
hogre utstrackning lyfta erfarenheter av framgangsrik lokal organisering i social- sa val
som traditionell media.

Delmal fér lokal organisering:
e Attforbundet tar fram en plan for hur man kan stétta medlemmar som agnar sig
at lokal organisering i sin vardag
e Attforbundet under kongressperioden tar fram en plan fér hur man kan lyfta
den lokala organisering vara medlemmar ar en del av i social- sa val som
traditionell media
e Attutveckla studiearbetet kopplat till lokal organisering

Basarbete

Ung Vanster finns i ungdomars vardag. Det kan handla om att Ung Vanster-affischer
sitter uppe i ens bostadsomrade, att Ung Vanster besoker ens skola eller sa kan det
handla om att man stoter pa Ung Vanster nar man ar ute pa stan. Var aktivism och vart
basarbete dr grunden i var organisation. Basarbete, alltsa det arbete som vi gor varje
vecka sa som affischering, flygbladsutdelning och besok pa skolor genom bokbord, ar
centralt eftersom det ar genom det som vi knyter kontakt med de som vi vill organisera.

Basarbetet ger oss daremot inte bara mojlighet att nd ut med vart budskap. Det ar ocksa
ett satt for oss att forsta vad de vi vill organisera bryr sig om och ar arga 6ver. Under de
senaste aren har det daremot blivit svarare for oss att fa komma in pa skolor och halla
bokbord eller klasspresentationer. Detta kraver att vi under kongressperioden
formulerar strategier for att bryta och vanda den utvecklingen och vi kommer att
behdva identifiera alternativa satt att mota unga pa.

Delmal fér basarbete:
e Att forbundsstyrelsen tar fram en guide for hur klubbar och distrikt kan na ut till
fler genom ett riktat och strategiskt basarbete
e Att forbundsstyrelsen utformar en guide bestaende riktlinjer med tips och
forhallningsregler for klubb- och distriktskonton pa sociala medier”
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Feministiskt sjalvforsvar

Feministiskt sjalvforsvar ar en av Ung Vansters viktigaste praktiker. Det ar en praktik
som ger tjejer en mojlighet att traffas, diskutera sina erfarenheter av sexualiserat vald
och av att leva i en konsmaktsordning. Det dr ocksa ett tillfalle da tjejer kan formulera
strategier mot det vald man utsatts for. Det feministiska sjalvforsvaret ar en del av var
stolta historia och handlar helt enkelt om att ge tjejer verktyg att férsvara sig mot det
sexualiserade valdet och samtidigt 1dgga skulden dar den hor hemma - hos de som
utovar det sexualiserat vald.

Sjalvforsvaret drabbades hart av pandemin. Under en langre period kunde nya
instruktorer inte utbildas och det har varit svart att kunna halla pass i feministiskt
sjalvforsvar ute i klubbarna. Med bakgrund av detta kommer vi att fortsatta den
satsning pa att starka instruktorskollektivet och sjalvférsvaret som sddant som
paborjats under forra kongressperioden.

Instruktorskollektivet ar A och O for ett langsiktigt och hallbart sjalvforsvar. Att alla
instruktorer kdnner ett ansvar infor sjalvforsvarets utveckling och samtidigt kanner att
de har det stod de behover inom strukturerna for sjalvforsvaret ar en grundbult for att
det feministiska sjdlvforsvaret fortsatter att vara en samhallsférandrande kraft. Under
kongressperioden ska forbundet fortsatta arbetet med att starka instruktorskollektivet,
och se till att 6verbrygga gapet mellan gamla och nya instruktorer. Som del av det bor
minst en nationell instruktorstraff arrangeras sa att alla instruktorer far mojlighet att
diskutera sjalvforsvarets utveckling och utbyta erfarenheter av att halla och arrangera
pass. Vi ska ocksa arvodera en instruktor for att fa ndgon som kan fokusera fullt ut pa
att tanka strategiskt gallande byggandet av instruktorskollektiv,
instruktorsutbildningen, potentiella samarbeten - internationella sdvdl som med andra
organisationer - och sjalvférsvaret i stort.

De senaste dren har forbundet forlorat manga av de internationella kontakter och
samarbeten man haft kring det feministiska sjalvférsvaret. Under den kommande
kongressperioden ska forbundet ateruppbygga de kontakter man tidigare haft med
internationella rorelser och organisationer, samt se 6ver vilka mojligheter det finns att
sprida och stiarka det feministiska sjalvforsvaret hos de internationella kontakter som
redan finns idag. Forbundet ska aktivt arbeta for att bygga nya internationella kontakter
och ha som malsattning att utbilda nya instruktorer i sd manga delar av varlden som
moijligt.

Det feministiska sjalvforsvaret kommer under kongressperioden dven att fokusera pa
att bygga fler och starkare kontaktnatverk med tjej- och kvinnojourer, tjejseparatistiska
organisationer och diverse forbund sdaval inom Sverige som internationellt, samt
anordna fler 6ppna pass runt om i forbundet.

Delmadl fér arbetet med feministiskt sjélvforsvar:
e Att forbundet under kommande kongressperiod genomfor en satsning pa
feministiskt sjalvforsvar
e Attdetisamtliga grannskap anordnas instruktorstraffar i syfte att utveckla
sjalvforsvaret
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e Att man pa klubb-, distrikts- och forbundsniva diskuterar hur man kan starka
kontakterna med tjej- och kvinnojourer och andra prioriterade organisationer
och férbund som arbetar med fragor om jamstalldhet och sexualiserat vald

e Atttdetunder kongressperioden anordnas pass i feministiskt sjalvforsvar minst
en gang per ar i alla distrikt, samt att det infor dessa pass sker en gedigen
mobilisering

e Att forbundsstyrelsen i samrad med det feministiska utskottet tar fram en plan
for hur man kan starka det feministiska sjalvforsvaret, nationellt saval som
internationellt

o Attutveckla arbetat for att sprida det feministiska sjalvforsvaret internationellt
genom 4 att hitta flera samarbetspartners

Organisationen Ung Vanster

[ f6ljande avsnitt behandlas olika omraden som ar en del av Ung Vansters
organisatoriska och politiska arbete. I huvudsak formuleras strategier och delmal kring
hur Ung Vanster ska fungera internt.

Klubben i centrum

Ung Vianster bestar av tusentals medlemmar som tillbringar dagen i sina skolor, pa sina
arbetsplatser och i sina bostadsomraden. Klubben i centrum &r en viktig princip for var
organisationsmodell. Att klubben &r central i var verksamhet dr ingen slump, utan
bygger pa insikten om att en organisation som vill fordndra samhallet i grunden maste
byggas underifran. Det dr bara sa vi kan ge sammanhang till upplevelser av orattvisa
och maktloshet och diarmed ocksa organisera unga for forandring. Vi kommer, under de
kommande aren, arbeta aktivt for att Ung Vanster ska vara “spindeln i natet” i
klubbomradet. I detta arbete har vara styrelser en central roll.

Organisationsbygge

Ung Vanster har, under de senaste aren, vuxit och under valaret 2022 fordubblades
antalet medlemmar. Att vi blir fler ar viktigt. Ju fler vi ar desto mer kan vi komma ut
med vara feministiska, socialistiska och antirasistiska budskap och ju fler vi ar desto fler
konkreta och lokala segrar kan vi vinna. Daremot behover vi inte bara bli fler - vi
behover ocksa na ut mer till grupper som vi historiskt varit simre pa att organisera. Vi
behdver exempelvis bli dnnu battre pa att organisera ungdomar ur de lagre skikten av
arbetarklassen, unga fran utsatta omraden och rasifierade ungdomar.

En viktig strategi for att na ut till dessa grupper och for att organisera dem i kampen for
ett i grunden annat och rattvist samhalle ar att klubbar och distrikt planerar sin
aktivism med just dessa grupper som malgrupp. Det kan handla om att analysera vilka
skolor som ar prioriterade att besoka och darefter narvara dar i hog utstrackning eller
sa kan det handla om att aktivt arbeta for att starta klubbar i prioriterade
bostadsomraden.

Ytterligare nagonting som vi behover arbeta vidare med, pa forbundets alla nivaer, ar
att utveckla vart arbete med att gora forbundet mer inkluderande for alla som valjer att
organisera sig i Ung Vanster. For att gora detta kravs det att vi diskuterar hur férbundet
bor upplevas av nya medlemmar och att vi analyserar mojliga hinder i organisationen
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som riskerar att stota bort nya medlemmar samt formulerar strategier for att motverka
detta.

Likt hur forbundet maste arbeta for att bli mer inkluderande och 6ppnare fér nya
medlemmar maste vi ocksa dndra vara interna forhallandesatt for att bli mer
tillgangliga. Malet ska vara att alla ska kunna delta i férbundets verksamhet pa sina
forutsattningar. For att uppna detta kravs en gedigen analys och utredning av
forbundets verksamhet, sa att den kan utvecklas for att fungera battre for personer med
saval fysiska, psykiska och intellektuella funktionsvariationer.

Pa liknande satt behover forbundet arbeta vidare for att motverka
medlemsgenomstromningen i forbundet. Vart mal ar att alla de som gar med i Ung
Vanster ocksa ska kidnna att de vill och kan vara med under en langre tid. For att detta
ska ske behover varje medlem kdnna att de bidrar till organisationen och att de helt
enkelt ar viktiga men det ar ocksa viktigt att varje medlem kdnner att de utvecklas
genom organisationen, bade politiskt och organisatoriskt.

Delmdl om organisationsbygge:

o Att klubbar och distrikt kontinuerligt diskuterar hur vi kan na ut till prioriterade
malgrupper

e Attforbundet under kongressperioden analyserar och formulerar strategier om
hur var organisation blir mer inkluderande samt om hur vi kan minska
medlemsgenomstromningen i forbundet

e Attforbundet under kongressperioden analyserar och utvarderar sin
verksamhet, sina strategier, och sina taktiker med tillganglighet i fokus

o Attforbundet under kongressperioden tar kontakt med andra rorelser och
myndigheter for att lara sig hur andra verksamheter bedrivs pa tillgangliga satt

Interndebatt och interntidning

En levande interndebatt ar av yttersta vikt for en fungerande demokratisk organisation.
Ung Vansters interndebatt sker i olika forum sa som pa klubbmaétet, pa
distriktsarskonferensen, riksting och pa kongresser samt genom foérbundets debattsidor
RV-debatt. Under kongressperioden ska forbundsstyrelsen jobba med att tillgangliggora
interndebatten for alla forbundets medlemmar, i syfte att utveckla forbundets
interndebatt till att bli mer inkluderande. Diskussionerna i vara klubbar och pa vara
olika moéten ar av yttersta vikt for att forbundet ska utvecklas och bli &nnu skarpare
badde ideologiskt och organisatoriskt men diskussionerna pa RV-debatt ar oumbarliga
for att alla i forbundet, mellan de centrala arrangemangen, ska fa mojlighet att utbyta
tankar, idéer och erfarenheter. Darfor ska forbundsstyrelsen under den kommande
kongressperioden formulera strategier for hur vi breddardeltagandet pa RV-debatt.

Utbytet mellan medlemmar sker dven genom Ung Vansters interntidning Rak Vanster.
Tidningens syfte ar att starka Ung Vanster-identiteten och bidra till att varje medlem
kanner att den utvecklas bade praktiskt och politiskt. Darfor ska vi strava efter att
tidningen innehdller en stor variation av texter, bilder och andra former av innehall.

Delmadl fér interndebatt och interntidning:
e Attforbundsstyrelsen infor riksting och kongress ansvarar for samtliga
foreslagna dokument finns inldsta alla medlemmar tillhanda
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e Att forbundsstyrelsen under kongressperioden arbetar fram strategier for att
bredda deltagandet i interndebatten pa RV-debatt

e Att Rak Vanster kommer ut med minst fyra nummer per ar

o Att forbundsstyrelsen under kongressperioden tillsatter en redaktion fér en Rad
Press-podd

Interndemokrati och internfeminism

Ung Vanster dr ingen isolerad 6. Det innebar att de maktstrukturer som vi ser i
samhallet dven genomsyrar var egna organisation. Inom ett féorbund, vars syfte ar att
bekdmpa det rddande systemet och dess fortryckande funktioner, spelar det
internfeministiska och interndemokratiska arbetet en central roll.

Ung Vanster anvdander en mangd strategier som syftar till att synliggora, skapa
forstaelse och motverka interndemokratiska- och internfeministiska problem. Vi
anvander oss exempelvis av talarlistor och talarstatistik, talartidsbegransning och
kvotering inom vdara styrelser for att garantera interndemokratin i forbundet.

En annan internfeministisk strategi som vi anvander oss av ar tjejseparatistiska traffar
och studier. Separatism ar ett verktyg som syftar till att stdrka tjejer som grupp men
aven som individer och det ar ett verktyg som vi dven anvander oss av i var externa
praktik, feministiskt sjalvforsvar.

Nar forbundet vaxer i snabb takt ar det &nnu viktigare att vart internfeministiska och
interndemokratiska arbete fungerar bra. Alla medlemmar som gar med i forbundet ska
fa forstdelse for hur vi jobbar och varfor. Den forstaelsen kommer bast genom att det
kontinuerligt forklaras nar det anvands - exempelvis nar klubbarna har separatistiska
traffar och anvander sig av talarlista pa klubbmaotet.

Vart forbund ska vara ett varmt och valkomnande forbund. Ett viktigt arbete for att vi
ska kunna vara det ar att alla medlemmar, oavsett bakgrund och identitet, kdnner att de
blir lyssnade pa och att forbundets teori och praktik motsvarar de asikter som Ung
Vinster har.

Delmadl fér det interndemokratiska och internfeministiska arbetet:

e Att forbundsstyrelsen, under kongressperioden, bjuder in representanter fran
distrikten for att diskutera det internfeministiska och interndemokratiska laget i
forbundet och formulera internfeministiska- och interndemokratiska strategier

e Attdetvid varje storre arrangemang pa klubb-, distrikts och forbundsniva
anordnas tjejtraffar, killtraffar och 6vrigatraffar

e Att forbundsstyrelsen arbetar for att var internfeministiska handbok “Ord &
Handling” implementeras och diskuteras pa forbundets alla nivaer

e Attvar internfeministiska handbok “Ord & Handling sprids till forbundets alla
instanser

e Atten digital upplaga av “Ord & Handling” upprattas och laggs upp tillganglig for
alla medlemmar pa hemsidan

e Att forbundsstyrelsen under kongressperioden utvarderar samt fortydligar
ovrigatraffarnas malgrupp

e Attforbundsstyrelsen underséker hur dvrigatraffarnas passmall kan forbattras i
linje med var feministiska analys
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Hallbar organisering

For att kunna féorandra samhallet behdver vi organisera oss pa ett hallbart satt. Att vara
en kdmpande feminist och socialist kan ibland vara tufft. Stress och psykisk ohélsa ar
vanligt inom organisationen och det dr ndgot som vi behover jobba med att hitta
l6sningar pa. Anledningen till stressen och den psykiska ohalsan dr inte enbart arbetet i
forbundet i sig. Det ar viktigt att vi ser att det finns delar av denna problematik som
beror pa utomstdende faktorer och vissa delar som bestar pa hur forbundet fungerar. Vi
behoéver kunna skilja pa dessa. Vi kan inte paverka aktiva medlemmars stress och
psykiska ohdlsa som beror pa skolarbete eller jobb, utan snarare ar det ju logiskt att
detta kommer att finnas inom organisationen just eftersom vi organiserar oss mot de
orattvisor som skapar den ohdalsan.

Ohalsa kan dock ocksa skapas och forvarras av arbete inom férbundet. Detta beror
framfor allt pa for hog arbetsborda och for hogt stéllda eller otydliga forvantningar.
Vara styrelser har ett stort ansvar i att ta fragor om for hog arbetsbelastning pa allvar,
att minska kollektiva dtaganden om det kravs och att leda hallbart. Styrelser pa alla
nivaer behover bli battre pa att ta ansvar for den gemensamma halsan. Darfor ska
forbundsstyrelsen under kongressperioden diskutera riktlinjer for hallbart
styrelsearbete och hjalpa distrikt och klubbar att bli battre pa detta.

Delmadl for hdllbar organisering:

Att alla styrelseutbildningar ska innehalla en del om hallbar organisering

Att styrelser pa alla nivaer, i samrad med klubbstéd/fadder, regelbundet utvarderar
arbetsfordelningen i styrelserna

Sakerhet och hantering av hat och hot

Vi ser att det, under tider dar fascismen vaxer, ar av yttersta vikt att alla medlemmar
ska kunna kédnna sig trygga och féorberedda kring hur man hanterar situationer som kan
vara obehagliga. Darfor kommer vi under kongressperioden att arbeta med att
implementera forbundets riktlinjer kring hantering av hat och hot pa férbundets alla
nivaer.

Delmadl for sikerhet och hantering av hat och hot:
o Att forbundsstyrelsen arbetar for att implementera riktlinjerna for hur vi
hanterar hat och hot i alla delar av féorbundet
e Att klubb- och distriktsstyrelser blir erbjudna en sdkerhetsutbildning i samband
med styrelseutbildning

Ekonomiskt arbete

Ung Vansters ekonomiska hantering fungerar i stort sett val, och forbundet har byggt
upp sina ekonomiska reserver under kongressperioden. Ett problem i férbundets
ekonomiarbete ar att kunskapsoverforing kring ekonomin ibland brister, bade inom
styrelser och fran en kassor till ndsta. Det ar viktigt att distrikt sdval som forbund
fortsatter arbetet med att etablera ekonomiska rutiner och ett stabilt kassorsarbete.

Vi behover bli battre pa att fa in bidrag fran regionerna, Vansterpartiet och ABF.
Dessutom behover distrikten ett mer langsiktigt ekonomiskt ténk for att starka sina
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ekonomier, framst genom att hitta pa fler och alternativa satt att finansiera verksamhet
an genom statliga bidrag. For ett 1angsiktigt battre ekonomiskt arbete i distrikten
behdvs ocksa en 6kad kunskapsoéverforing for att battre kunna hantera
generationsskiften. Distrikten behdver dven ha tydligare strukturer och riktlinjer for
hur deras klubbars ekonomier ska fungera. For att lyckas med alla dessa saker behdéver
distrikten hjalp fran férbundsstyrelsen och forbundsnivan vilket kommer krava en
storre kunskap om ekonomisk hantering aven pa forbundsnivan.

Delmadl for det ekonomiska arbetet:

o Attforbundsstyrelsen hjalper distrikten etablera och starka rutiner for
ekonomisk hantering i klubbar och distrikt

e Attallationden fran Vansterpartiet samlas in

e Attallationden fran Vansterpartiet samlas in” med “Att forbundsnivan, i samrad
med distrikt och klubbar, ansvarar for att alla tionden fran Vansterpartiet samlas
in

o Att forbundsstyrelsen under kongressperioden tar hjalp av Vansterpartiet for att
driva in tiondet fran de partiféreningar som inte samarbetar

e Attforbundet, pa alla nivaer, arbetar for att 6ka den ekonomiska
sjalvforsorjningen

Red Planet

Red Planet ar vansters bokhandel och dgs av alla Ung Vansters medlemmar. Via Red
Planet kan vdnsterungdomar och feminister kdpa litteratur, merch och mycket mer.
Under kommande verksamhetsperiod kommer Red Planet att fortsatta att trycka merch
och bocker genom Ung Vansters bokforlag Nixon. Bland annat ska man under
kongressperioden 6ka utbudet av olika typer av profilmaterial, se 6ver om det finns
rattigheter till gammal relevant feministisk och marxistisk litteratur som skulle kunna
kopas och tryckas och strava efter att trycka ny litteratur fran personer inom rorelsen.

Delmadl for Red Planet:
e Att Red Planet ska 6ka sitt utbud av profilmaterial med vanstertema
o Att Red Planet ska trycka relevant litteratur fran feministiska och marxistiska
teoretiker och verka for att trycka ny litteratur fran personer inom rorelsen
o Att Red Planet ska 6ka sin forsaljning

Samarbeten

For att kunna skapa en stor och bred rorelse for forandring behéver vi samarbeta med
andra sociala rorelser. Dessa samarbeten har inget egenvarde, utan vi vet att det ar nar
vi ar manga som kampar tillsammans som vi kan vinna fler segrar och skapa verklig
forandring. Under kommande kongressperiod ska vi arbeta for att starka vara
samarbeten med rorelser och organisationer som ocksa kampar for att flytta fram eller
forsvarar arbetarklassens positioner i samhallet - bade nationellt och internationellt. Vi
ska starka vara samarbeten med den fackliga rorelsen, klimatrorelsen, den feministiska,
antifascistiska och antirasistiska rorelsen.

Ett av Ung Vansters mest dterkommande samarbeten dr det med Vénsterpartiet, och vi

ska fortsatta att kontinuerligt knyta kontakter till och bjuda in Vansterpartiet da vi ser
att det gynnar oss, saval pa forbundsniva som i klubbarna och distrikten. Viktigt ar att
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ansvaret for samarbetet inte enbart ligger pa forbundsstyrelsen utan det ar alla
forbundets nivders ansvar att skapa egna samarbeten.

Delmdl fér samarbeten:

e Attforbundet under kongressperioden jobbar for att knyta starkare kontakt till
vara internationella syskonférbund, bland annat genom att hilsa pa varandras
arrangemang samt genom halsningsanféranden

e Attforbundet under kongressperioden jobbar for att starka vara relationer till
nationella rorelser/organisationer vars kamp & mal éverlappar med vara egna

e Attforbundet uppmuntrar dven lokalt samarbete med Vansterpartiet samt andra
ovan ndmnda grupper, som att bjuda in dessa pa demonstrationer eller andra
relevanta arrangemang

EUP-valet 2024

Ar 2024 ar det Europaparlamentsval, EUP-val, och under valrorelsen kommer vi att
driva fragan om ett uttrade. Vi ser hur Europeiska unionen, EU, ar en nyliberal,
overstatlig organisation som forhindrar folkets ratt att fa bestimma over sitt land. Vi ser
hur progressiva, socialistiska forslag ar en omojlighet sa lange vi ar med i EU och att
dessa forslag standigt motarbetas av EU. Darfor ska Ung Vanster driva fragan om EU-
uttrade som central fraga i valet.

EUP-valrorelsen ar ett satt for oss att fa komma ut och prata om varfor EU ar
odemokratiskt och varfor vi bor ga ur. For oss ar detta alltsa ett satt for oss att komma
ut och synas pa skolor genom debatter och bokbord. Det innebar ocksa att fler unga
kommer att fa kontakt med Ung Vanster och vi far en chans att viaxa som forbund. For
att vi ska kunna gora detta pa ett bra satt 6ver hela landet behover vi studera hur EU
fungerar, eller rattare sagt inte fungerar.

Delmadal for EUP-valet 2024:

e Att forbundet, under EUP-valrorelsen driver fragan om uttrade ur EU som ett
forsvar av fred, sjalvstyre och demokrati

o Att EUP-valet tas upp under ett centralt arrangemang innan valet

o Att forbundsstyrelsen tar fram ett foredrag om EU som sedan halls i klubbar- och
distrikt

e Attforbundsstyrelsen tar fram ett kortare valfaktahafte om EU infor EUP-
valrorelsen

e Attvindarvarar pa alla debatter som vi blir inbjudna till under EUP-valrérelsen

Studier

Detta avsnitt beror studier som pa ett eller annat satt beroér hela Ung Vanster. Forbundets
arliga veckokurs, Marxism for tjejer och styrelseutbildningar beskrivs och det formuleras
aven malsattningar for hur vi kan forbéttra arbetet med dem. Darutéver konkretiseras det hur
vi ska arbeta med grundstudier i forbundet och slutligen beskrivs férbundets
kaderkurssatsning “Avantgarde”.

Grundstudier
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Grundstudier ar helt avgorande for forbundets arbete. For att forandra samhallet maste
vi kimpa och lara och for att lyckas med det behover vi en stabil kunskapsbas att sta pa
sa att vi kan utforma korrekta strategier och forsta varfor vi lyckas eller misslyckas.
Med grundstudiematerial avses grundlaggande material som syftar till att vara
medlemmar ska kunna ha en gemensam teoretisk bas att utga ifran.

Under den senaste kongressperioden tog forbundsstyrelsen fram ett nytt
grundstudiematerial. Grundstudierna ska erbjudas nya medlemmar sa fort som mojligt
efter det att man har gatt med i forbundet. Férbundsstyrelsen ansvarar for att se till att
alla distrikt och klubbar har tillgang till materialet samt stodja klubbar och distrikt som
ska anordna studierna. Klubbar och distrikts a sin sida ansvarar for att
grundstudiecirklarna genomfors pa basta satt. Relevanta och uppdaterade material ar
grunden for ett lyckat studiearbete. Darfor ar ndsta steg i uppdateringen av vara
studiematerial att ta fram en uppdaterad version av den utdaterade feministiska
studiecirkeln.

Delmadl for grundstudier:
e Attalla nya medlemmar erbjuds grundstudier inom tre manader fran att de blir
aktiva
o Attforbundet arbetar vidare med att utveckla konceptet kring grundstudier
o Att forbundsstyrelsen under kongressperioden tar fram en uppdaterad version
av den feministiska studiecirkeln

Sakpolitiska studier

Syftet med att ha sakpolitiska studier ar inte att forbundet ska minska fokus pa
ideologiska studier. Sakpolitiska studier ar viktiga eftersom den politiska debatten ofta
kretsar kring dagspolitiska fragor, och Ung Véanster behover bli battre pa att nd ut kring
sadana fragor. Malet med sakpolitiska studier ar inte att Ung Vanster ska formulera
riksdagsmotioner, utan att starka var formaga att ta plats i den politiska debatten. Med
den 6kade fascismen i samhallet och dess slag mot arbetarklassen och i synnerhet
kvinnor och rasifierade bor forbundet studera fragor som ror 6kande 6évervakning och
storre befogenheter till ordningsmakten, satt pa vilka man politiskt inskranker tjej- och
kvinnojourernas utrymme samt konsekvenserna av det, konkret klimatpolitik och
energipolitik och aktuella inskrankningar i arbetarklassens mojlighet till arbete, bostad,
utbildning och fritid.

Dessa studier bor ske dels pa forbundsniva, under centrala arrangemang, men det ar
ocksa viktigt att klubbarna och distrikten kontinuerligt studerar hur forslag som laggs
pa lokal niva kommer att paverka livet for arbetarklassungdomen, tjejer och rasifierade
grupper i ens stad eller kommun samt hur motstandet bast kan organiseras.

Veckokurs

Varje ar efter arsskiftet anordnar Ung Vanster veckokurs. Kursen kommer dven
fortsattningsvis att ha ett ideologiskt, organisatoriskt och teoretiskt fokus. Syftet ar
alltsa att medlemmar ska fa mojlighet, att tillsammans med kamrater fran hela landet,
utveckla sin ideologiska, organisatoriska och teoretiska forstaelse. Varje veckokurs
kommer att ha ett sarskilt tema, vilka bestams av forbundsstyrelsen utifran behoven i
forbundet och passen kommer vara av bade grundlaggande och fordjupande karaktar.
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Delmadl fér veckokurserna:
e Attforbundetiborjan av varje ar anordnar veckokurs
e Attdet deltar minst 150 personer vid varje veckokurs

Marxism for tjejer

Marxism for tjejer ar ett koncept for en separatistisk kurs vars syfte dr att stirka tjejer
som grupp och som individer pa ett ideologiskt plan. Genom Marxism for tjejer skapar
vi ett rum dar de som i samhallet som identifierar sig som eller positioneras som tjejer
tillsammans kan diskutera och utveckla sina socialistiska teorier, ndgonting som inte
bara kommer att gynna var internfeminism utan dven férbundets samlade forstaelse for
socialism och marxism.

Marxism for tjejer-kursen kan ordnas som en forelasningsdag eller en kurshelg och
under kursen behandlas &mnen som historiskt har tenderat att kodas som “manliga”.
Exempel pa sddana d&mnen ar en marxistisk forstaelse av staten, arbetsvardelara,
marxistisk klassanalys, antifascism, imperialism och marxistisk filosofi.

Delmadl gdllande Marxism for tjejer:
e Attforbundsstyrelsen i samrad och med hjalp av distrikten ansvarar for att
anordna Marxism for tjejer i alla grannskap
e Attsamtliga forbundets kvinnliga medlemmar under kongressperioden bjuds in
till att delta under Marxism for tjejer

Kaderkursen Avantgarde

Kaderkursen Avantgarde ar Ung Vansters folkhdgskolekurs. Forbundet ordnar den
tillsammans med Kvarnby Folkhogskola. Kursen ar CSN-berattigad och syftar till att
bygga kader och darmed fa fler medlemmar att utvecklas ideologiskt, strategiskt och
organisatoriskt. Kursdeltagarna ges mojlighet, att under ett ar, studera marxistiska,
feministiska, antirasistiska och relevanta politiska teorier for att férsta vart samhalle,
vilket ar en viktig del av forbundets politiska utveckling.

De huvudsakliga utvecklingsomradena for kursen under kongressperioden bor vara att
oka antalet kursdeltagande och att utveckla kursadministrationen och
kommunikationen mellan Kvarnby folkhégskola, studieutskottet, forbundscentralen och
forbundsstyrelsen.

Delmal fér kaderkursen Avantgarde:
e Attforbundsstyrelsen tar fram en plan for hur vi kan 6ka antalet kursdeltagare
pa kaderkursen Avantgarde

Styrelseutbildningar

Styrelseutbildningar ar en viktig del av forbundets arbete. Genom styrelseutbildningar
far tilltrddande styrelser ta del av den kollektiva kunskap som styrelser har samlat
genom arbete i forbundet under arens lopp. Under den senaste kongressperioden har vi
fatt en stor instromning av nya medlemmar, och behovet av att utbilda nya styrelser ar
darfor stort.
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Idag sa ar det manga klubbstyrelser som inte far ndgon styrelseutbildning. Det dr nagot
vi behéver komma till ratta med genom ett 4n mer gediget fadderarbete. Annu oftare s&
far inte styrelser ekonomiutbildningar vilket ar ett stort problem eftersom kunskaper
om sa pass centrala saker som forbundets ekonomi gar forlorade. Férbundsstyrelsen
ska se till att alla styrelser erbjuds ekonomiutbildning.

Delmdl fér styrelseutbildningar
o Alla distrikt ska arrangera minst en styrelseutbildning per ar

Utatriktad kommunikation

Ung Vanster forstar att det ar genom gemensam handling som vi har mojlighet att vinna
konkreta segrar, bade pa kort och lang sikt. Vi inser dven vikten av att férsoka vara en
referenspunkt bade i den samhalleliga debatten och i diskussionerna pa skolor,
arbetsplatser och i bostadsomraden. [ detta avsnitt lyfts de malsattningar som
forbundet har for att ytterligare utveckla vart arbete med att nd ut med var politik och
kamp.

Kapitalismen &r ohallbar!

Vi vet att det kapitalismen aldrig har varit till fér oss. Kapitalismen har alltid, och
kommer alltid, forstarka och orsaka de ojamlikheter som finns i samhallet. Nar
kapitalismen kanner sig hotad kommer den att 1ata fascistiska stromningar ta allt storre
plats i samhallet, och ga allt hardare at arbetarklassen, kvinnor, rasifierade och hbtqg-
personer. Alla vi som ar unga idag vet hur det ar att leva i detta ekonomiska system, och
kanner kdnslan av kapitalismens fortryck in pa bara kroppen. Vi gar i den skola som
sdljs ut och forsamras, vi har sokt vard i det vardsystem som gar pa knana, och vi bor pa
den landsbygd och i de fororter som nedprioriteras och forfaller. Vi moéter rasismen,
homofobin och det sexualiserade valdet i var vardag och vi ar de som behéver leva med
konsekvenserna av det.

Men vi vet ocksa att det finns ett alternativ. Det ar mojligt att bygga ett annat samhalle
och vigen dit ar genom gemensam organisering och kamp. Vi ska vara tydliga med att
kapitalismen inte ar en naturlag, och prata om socialismen som en mojlighet. Vi ska
prata om ett samhalle dar vi har makten over vara liv, och vara sociala relationer, var
ekonomiska stallning och vart politiska utrymme ar detsamma oavsett kon, sexualitet
eller rasifiering. Vi ska belysa hur kapitalismen drabbar kvinnor och rasifierade varst. Vi
vet att i de bostadsomraden dar rasifierade ar dverrepresenterade sa ar fattigdomen
som varst. Vi vet att den generella halsan och livslangden hos befolkningen okar -
forutom for gruppen arbetarkvinnor dar livslangden minskar. Det finns ingenting
feministiskt eller antirasistiskt med det kapitalistiska systemet - och vi ska vara tydliga
med att de socialistiska krav vi staller ocksa ar antirasistiska och feministiska. Nar vi
pratar om socialismen ska vi géra det med sjalvklarhet - det klasslosa samhallet ar en
forutsattning for att alla manniskor ska ha samma rattigheter och i sin tur en
nodvandighet for mansklighetens utveckling.

Avskaffa skyll-dig-sjdlv-samhallet!
Den borgerliga hegemonin har expanderat till att omge hela samhallet, och allt daligt
som hander oss blir individualiserat. Far du inget jobb eller bostad ar det ditt eget fel.
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GAr det inte bra i skolan? Skyll dig sjilv som inte pluggar hérdare. Ar kollektivtrafiken
sen? Skyll dig sjalv, du skulle ha tagit en tidigare buss. Vi ar matade med att vi bara har
oss sjdlva att skylla om saker gar fel eller inte blir som vi ville i livet, trots att vi vet att
det ar pa grund av kapitalismen, hogerpolitik och fortryck som kdnsmaktsordningen
och rasismen som vara liv har forsdmrats.

Nar alla andra sager att vi ska skylla oss sjdlva sa ska vi sdga emot. Vi ska skaka pa
huvudet och sdga att det inte ar vart fel att allt detta hdnder. Vi ska avskaffa skyll-dig-
sjalv-samhallet och visa att detta sker pa grund av kapitalismen och de fortryckande
strukturerna som vi lever under. Det dr samhallet som ar ruttet och om det ar nagra
som ska beskyllas sd dr det de makthavare som i decennier har agerat emot vara
intressen och utvecklat detta samhalle.

Humoristiska och harda

Var generation har sedan lange slutat att tro pa att politik kan 16sa samhéllsproblemen
som finns idag och det ar i viss man ratt. Nar folk hor ordet forandring sa vet vi att det
ofta gors till synonymt med forsamring. Anledningen till detta ar att det, under de
senaste decennierna, forts en arbetar- och kvinnofientlig politik.

[ en sddan tid har vi inte rad att vara trevande, vaga och defensiva. Istéllet ska vi varva
humor med allvar for att visa pa hogerns hyckleri. Nar de skriker om frihet fér individen
ska vi visa pa hur de fortrycker massorna. Nar de forklarar hur svart det ar att leda ett
samhalle i en ekonomisk kris ska vi avsloja hur de ser till att de rikaste i samhallet far
fortsatta att gora vinst pa de mest utsatta och hur politikerna hojer sina egna léner. Vi
ska vara de hardaste revolutionarerna och vi ska visa alla att vi ar det enda alternativet
for de som tjanar pa socialism, feminism och antirasism.

Avslutning

Det kommande decenniet kommer att vara tufft for den progressiva rorelsen. Vara
motstandare ar pa offensiven och rasismen biter sig hardare fast i ett allt kallare
politiskt klimat. Samtidigt 4r Ung Vanster pa frammarsch. Vi ar pd uppgang och trots att
vi fortfarande ar langt ifran var potential har vi de senaste aren tagit flera kliv framat.
Var langsiktiga styrka ar att vi mobiliserar kring verkligheten och de verkliga
l6sningarna pa problemen i manniskors liv, och det ger oss en enorm styrka och
potential till skillnad fran liberaler och socialdemokrater. Den har verksamhetsplanen
ar forbundets strategi for att vi ska komma narmare vart mal om ett klasslost och
jamstallt samhalle.
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