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Inledning

Detta ar Ung Vansters verksamhetsplan fér den kommande kongressperioden.
Verksamhetsplanen beskriver vilka utmaningar som ligger i fokus for forbundet under de
kommande aren, med utgangspunkt i var syn pa det politiska laget i Sverige och omvaérlden.
Den pekar pa strategier och prioriteringar fér Ung Vanster - organisatoriskt och politiskt - som
vi vill anvéanda for att nd vara malsattningar under kongressperioden och pa langre sikt.

Ung Vansters uppgift under den kommande kongressperioden delas in i tre delar

e Viska fora en offensiv, synlig och sjalvsaker vansterpolitik som en del av
vansterrorelsen dar vi sjalva satter dagordningen
e Vi ska vara en trovardig revolutionar motpol, bade mot status quo och den

reaktionara hogern.

e Vi ska mobilisera for forandring. Genom att vinna kortsiktiga segrar som
forbattrar manniskors vardag visar vi att en annan varld ar mojlig genom
organisering.

Verksamhetsplanen &r hela foérbundets, inte bara forbundsstyrelsen. De strategier och
prioriteringar som slas fast i dokumentet galler for alla nivaer och hela férbundets verksamhet.
Genom verksamhetsplanen har kongressen mojlighet att styra dver forbundets politik och
organisation i den riktning som kongressen anser riktig.

Det politiska laget

Det politiska laget idag k&nnetecknas framforallt av den standigt upptrappade klasskampen
fran Gverklassen, och hogerextremismens framfart. Under 2022 fick vi en hogerregering som
bygger sina mandat pa stod av ett fascistoidt parti, och som driver den mest aggressiva
hogerpolitiken vi sett i modern tid. Det tar sig uttryck i otaliga nedskarningar i valfarden, 6kad
repression och storre befogenheter for polisen, véxande klassklyftor, och en allt mer
koncentrerad 6verklass. Rasismen har blivit vardagsmat, och det som for bara nagra ar sedan
hade klassats som hdgerextremt av det breda politiska spektrumet ar idag kutym. Samtidigt har
vanstern varit inte lyckats formulera en sjalvstandig och offensiv politik som gar till motattack
och istéllet placerat sig i en sjalvvald defensiv position dér man reagerar mot hogerpolitik
istallet fOr att agera for véansterpolitik.

Det hér &r inte en trend som borjade med Tido-regeringen och Sverigedemokraterna utan det
vi ser idag, bade i Sverige och globalt, &r ett resultat av artionden av nyliberal politik och en
kapitalism med allt kraftigare motsattningar. Nedsk&rningar och privatiseringspolitiken har
bedrivits sedan 80-talet och har resulterat i den nedmonterade valfard vi har idag. Skolor stdngs
ner mitt i terminen for att foretagen som dger dem gar i konkurs, lararkaren gar pa knana och
branns ut av orimliga arbetsvillkor. VVarden har blivit pengapasen som makthavarna struntar i,
vilket har lett till nedskarningar pa en enorm niva, med manniskors liv som resultat. Detta
drabbar framfor allt kvinnor, som bade ar majoriteten av alla anstallda i vard och omsorg och
de som soker vard, som ocksa ar majoritet kvinnor.
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| takt med hogerpolitiken gjort stora framsteg har vi sett en hardnad feministisk backlash.
Feminist ar inte langre ett trendord alla vill kalla sig, kvinnohat pa natet har kat explosionsartat
och unga man blir radikaliserade att hata kvinnor, feminister och allt som utmanar de
traditionella konsrollerna. Samtidigt blir det svarare for tjej- och kvinnojourer att bedriva sin
verksamhet, och mans vald mot kvinnor ékar samtidigt som det inte priotiteras av varken
rattsvasendet eller av de styrande politikerna. Man forsvarar for kvinnojourer att bedriva sin
verksamhet och lagger fram lagar som ytterligare hindrar valdsutsatta kvinnor att kunna leva i
frihet. En redan slaktad valfard drabbas av annu mer nedskérningar som ar forodande for
kvinnor som far ta smallen nar samhéllet sviker.

De senaste aren har vi sett en normalisering av repressiv retorik och politik, att vilja ha hardare
tag, 0kad Gvervakning och fler poliser har gatt fran att vara framst en hogerfraga till att vara
normallage.

Visitationszoner och utfkade befogenheter for polisen att kunna behandla folk utan misstanke
om brott som brottslingar, kollektiv bestraffning genom vrékningar av hela familjer och forslag
om att beslagta folks dgodelar riktas mot grupper, eller omraden for att misstankliggora och
dehumanisera dem. Detta 1 syfte att stirka tanken av ett “vi” och “dem” och kategorisera
méanniskor i den rasistiska maktordningen. Hatet mot flyktingar ar institutionaliserat, nér
kraven for att fa uppehallstillstand knappt gar att na och aldrig ar permanenta. Istallet kommer
forslag om att sparra in flyktingar och att genomféra olika former av atervandringsprojekt.

2022 skedde den storsta forandring i svensk utrikespolitik nagonsin. Utan folklig forankring
eller omrostning tvingade socialdemokraterna in oss i USAs krigsallians Nato. Med det
forlorade vi 200 ar av alliansfrihet, och risken for att Sverige blir indragna i ett krig har okat
avsevart. Dessutom har Sverige i DCA-avtalet gett USA tilltrade till 17 svenska militarbaser.
De amerikanska soldaterna pa dessa baser gar inte under svensk lag, och USA behdver inte
folja svenska beslut om vad de tar in pa dessa baser. Om USA exempelvis véljer att forvara
karnvapen pa dessa svenska baser 6kar risken markant att Sverige blir en maltavla for andras
karnvapen.

Sedan den 7/10 2024 har Israel bedrivit ett aktivt folkmord pa Palestinier i Gaza. Tiotusentals
manniskor, de flesta barn och kvinnor, har mordats av den israeliska staten och miljontals &r
pa flykt. Sveriges regering ar medskyldiga till folkmordet, och har istallet for att fordoma det
salt svenska vapen till Israel och latit israeliska vapenforetag bedriva verksamhet i Sverige.
Regeringens politik &r daremot inte representativ for folket. Vi har sett de stdrsta globala
protesterna for internationell solidaritet sedan Vietnamkriget, och en enorm folkrérelse har
slutit upp till stod for Palestina.

Klimatkrisen &r var tids 6desfraga, och dven har ser vi hur den borgerliga regeringen offrar var
framtid for vinst. Sveriges utslapp har okat, byggen av fornybar energi stoppas till forman for
I6ften om karnkraft om 30 ar, och Sverige ar pa god vég att misslyckas uppna flera av
klimatmalen. Samtidigt 6kar antalet naturkatastrofer i vart naromrade.
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De konstanta forsamringarna drabbar hela arbetarklassen, men inte minst drabbar det oss unga.
Det &r vi som drabbas hardast av att skolan inte fungerar, det ar vi som inte kan flytta hemifran
utan tvingas bo kvar hemma eller pa osakra andrahandskontrakt. Det &r vi som kommer véaxa
upp i en varld drabbad av klimatférandringarna. Behovet av att organisera sig har aldrig varit
tydligare an det ar nu. Det ar var uppgift att ta till vara pa den ilska, desperation och uppgivenhet
kapitalismen tvingar in oss i, och visa att det gar att forandra. Vi vet att det inte &r en naturlag
att samhallet ser ut sa har, och vi vet att genom organisering kan vi forandra. Vi ska organisera
arbetarklassens unga, skola revolutionarer som kommer fortsatta kampen i sin klubb, pa sin
skola, pa sitt jobb och arbeta for verklig forandring.

Politiska prioriteringar

Det ar tydligt att forbundet behdver fatta strategiska och taktiska politiska prioriteringar for var
tid. De senaste aren har samhéllsdebatten och regeringen drivit pa for sd manga fascistoida
forslag att det ibland har varit svart att hanga med. Hegemonin har forflyttats till hoger och vi
behover sla tillbaka och framat. Vi behover bli battre pa att snabbare och mer flexibelt kunna
fanga upp olika aktuella och relevanta fragor for att sjalva kunna vara relevanta for unga idag.
Samtidigt kan vi inte endast vara emot saker, vi kan inte endast géra motstand mot regeringen
utan maste ocksa ha en egen vision, en offensiv. | den hér verksamhetsplanen har vi benat ut
tre olika delar av politiska prioriteringar - en defensiv, en offensiv och en plan for framtiden.

Nar andra sparkar nedat, sparkar vi uppat

Med avstamp i det politiska laget kan vi se att vi lever i en omvaxlande tid av fascism, rasism
och sexism. De senaste aren har samhallet i rasande takt blivit mer av ett repressivt,
overvakande system dar vara rattigheter skjuts at sidan i ndgot som enbart kan beskrivas som
chockterapi.

Ideella foreningar och studieforbund har fatt ta stora sméllar tillsammans med bistand som
funnits till for organisationer som bevakar och kdmpar for ménskliga réttigheter.

Regeringen och Sverigedmokraternas attacker och nedmontering av valfarden och
civilsamhéllet, tillsammans med den 6kade repressionen kan inte ses i ett vakuum. Att denna
chock av politiskt repressiva och fortryckande forslag kommer nu, och dven drivs pa av
socialdemokraterna, ar inte for att hogerpolitiker &r onda, utan for att kapitalismen &r i Kris.
Overklassen tjanar helt enkelt p& att hélla oss splittrade, oroade, och fattiga. For att de
rattigheter vi kampat oss till inte ska forsvinna krévs det att vi ar pa defensiven. Vi ska vara i
framsta ledet mot regeringens attacker mot arbetarklassen

Forbundet behdver bli battre pa att snabbare kunna fanga upp och stalla om sitt politiska arbete
utefter den politiska spelplanen. Vara fienders pjaser flyttar sig allt snabbare och vi behdver
bygga vart forsvar med en bred, folklig och konfrontativ antifascism.

Vi behdver bygga broar och skapa samarbeten mellan de grupper och rorelser, som liksom vi
protesterar mot auktoritéra, antidemokratiska krafter. Vi ar socialister, feminister, antirasister
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och forsvarare av manniskovardet. Vi vet att vi inte bara kan férsvara demokratin, vi maste
utvidga den. Status quo ar inte det vi vill ha, utan det vi kdimpar for ar nagot béattre. Det kan vi
endast géra om vi lyckas skapa en bred, folklig och konfrontativ allians som samlar oss alla
mot den mest hégerextrema regeringen vi nagonsin haft.

Vi ska:
e Reagera externt och I6pande mot regeringens och Sverigedemokraternas politik.
e Agera for att sammanlanka olika grupper och rérelser mot regeringen och
Sverigedemokraterna.
e Forsvara arbetarklassen genom brett, folkligt och konfrontativt antifascistiskt arbete

Makten éver vara liv

Den unga arbetarklassen idag blir allt mer maktlés. Nyliberalismen och hdgerregeringar de
senaste aren har fortsatt att forsamra trygghet och levnadsvillkor for oss och pa detta som ett
tacke har inflation och ekonomisk kris lagt sig som en tyngd Over arbetarklassen. Klassamhallet
hardnar och majoriteten av befolkningen har under de senaste aren blivit allt fattigare.

Nedskarningarna i valfarden har skapat en vardkris utan sin like, oviljan fran regeringar att
investera skapar spokstader runtom i hela landet da det inte finns nagra arbeten kvar pa lands-
och glesbygd och samtidigt som unga flyr till storstaderna for att forsoka fa jobb sa tvingas de
bo i trangboddhet for att bostadsbristen ar sa stor. Att fa en fast heltidsanstallning eller ett
forstahandskontrakt pa sitt boende &r idag en énskedrom for de flesta unga.

Unga 6versvammas av olika trender som gar ut pa att spara sa mycket som mojligt, investera i
aktier eller hoppar pa oseridsa arbeten inom pyramidforetag som lovar mycket pengar pa kort
tid. Detta ar olika uttryck for klassamhéllet i senkapitalismens tid - i en tid dar fasta
heltidsanstallningar nastan ar omojliga att fa och en trygg ekonomi kanns som langt borta &r
lockelsen Gver att skaffa mycket pengar pa andra satt stor.

Den feministiska backlashen har f6ljt den véxande fascismen i samhéllet och vi ser hur allt fler
roster for en linje att kvinnor ska vara de som tar hand om hemmet och barnen medan mannen
arbetar. Den har backlashen ar vantad - och &r ocksa ett uttryck for hur kapitalismen och
kénsmaktsordningen samverkar. De senaste decennierna har allt fler kvinnor kommit in pa
arbetsmarknaden, men systemet &r fortfarande uppbyggt for att kvinnor utfér det obetalda
arbetet i hemmet. Detta har gjort att de gemensamma arbetstimmarna som familjer har ar fler
an nagonsin och trots att mindre tid an nagonsin finns for att utfora det obetalda arbetet sa utfors
det av majoritet kvinnor anda. Att saga att systemet inte fungerar ar en underdrift nar allt fler
blir sjukskrivna for utmattning. Men vi har en radikalare och progressivare ldsning &n
hemmafru-foresprakarna; att korta arbetstiden till att borja med och byta ut systemet som tjanar
pa kvinnors underordning till att sluta med.

Dessa trender bland unga ar ocksa uttryck for nagot annat - viljan att leva istallet for att
overleva. Att arbeta for att leva, istallet for att leva for att arbeta. Detta &r nagot som vi som
revolutionart ungdomsforbund maste ta till vara pa och organisera kring de kommande aren.
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Viljan att leva sitt liv och inte endast 6verleva grundar sig i var syn pa manniskovardet - vi ar
varda mer an det vi far i det har systemet och anledningen till varfor vi inte har makten Gver
vara liv ar for att ndgon annan har den.

Maktl6sheten bland oss unga paverkar hela vara liv. Det &r rasismen i lunchrummet och det
sexualiserade valdet i skolkorridoren. Det &r nér vi blir tvingade att jobba 6vertid eller inte far
nagot arbete alls. Det &r nar vi star infor valet att betala rakningar eller kopa mat. Det ar nar vi
blir inkallade for att lara oss vara goda soldater i 6verhéghetens krig. Det ar nér vi inte vet om
planeten kommer att vara beboelig om nagra decennier pa grund av klimatforandringar.

Maktlosheten Gver saker som borde vara sjalvklara i vara liv lamslar oss. Vi maste ta den
kanslan och gora om den till nagot annat. Visa att det vi har gemensamt som kollektiv ar
starkare och att vi kan forandra. FOr en sak ar sdker - vi &r en av de sista generationerna som
kan gora det och darfor ska vi gora det.

Makt &r inte nagot pahittat utan finns och paverkar vara liv pa alla plan. Genom att knyta ihop
olika kamper och politiska fragor ska vi skapa bryggor som vi tillsammans enar mot de som
forstor var planet och vara liv. Vi ska under de kommande aren peka ut de ansvariga, peka ut
och avsl6ja de som har makten, de som ar ansvariga over att vara liv ser ut som de gor.

Vi maste kampa for makten 6ver samhallet. For att gora det behdver vi ha ett genomgripande
maktperspektiv i vart kampanj- och agitationsarbete. Vi behover avsléja 6verklassens
representanter och goéra overklassen synlig. Detta gor vi delvis genom att peka ut och
personifiera Overklassen, men ocksd genom att prata om kapitalets inflytande &ver
produktionen, resursfordelningen och staten. Over alla delar av samhallet helt enkelt. Vi ska
visa pa hur kapitalisterna och kapitalismen séatter stopp for all progressiv utveckling, oavsett
om det handlar om hur de utnyttjar kdnsmaktsordningen, rasismen eller forstor planeten. Vi
ska visa pa det samhalle vi hade kunnat leva i om det var vi som hade makten éver samhallet.
Detta ar var offensiv. Makt ar inte nagot abstrakt, vi ska satta ord pa det genom en offensiv
vansterpolitik som stéller klass mot klass.

Detta ar var offensiv. Vi ska prata om var egen och var generations otrygghet och maktloshet
och beratta vem som tjanar pa den. Makt &r inte nagot abstrakt, vi ska sétta ord pa det genom
en offensiv vénsterpolitik som staller klass mot klass. Vi &r inne i senkapitalismens sista livstid
och var generation ska beratta historien om den.

Vi ska:
e Lyfta frigan om makt och ungas maktléshet i samhallet.
e Personifiera 6verklassen genom var externa kommunikation.
e Agitera for att omfordela makten och visa ett alternativ.

Vart politiska projekt
Vi dr organiserade for att forandra var vardag och bygga en annan varld. Var rorelse ar stor och
vara mal annu storre, arbetarklassens storlek &r var styrka och vi maste samlas i och kampa for
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ett gemensamt projekt for att kunna forandra samhéllet. Det & genom att kunna lagga fram
alternativ till dagens individualistiska politik som vi kan visa pa ett trovardigt alternativ till
konsmaktsordningen och kapitalismen, och genom det staka var véag framat.

Vi ska visa pa att dagens utveckling ar en konsekvens av klassamhallet och
konsmaktsordningen och &r ett resultat av politisk vilja. Det dr ocksa genom politisk vilja vi
kan &ndra den - det &r var uppgift att bevisa det. For att organisera fler och vinna segrar behéver
vi arbetarklassens fortroende, da maste var politik framsta som realistisk och genomforbar. Vi
behdver kunna koppla vara kortsiktiga mal till vara langsiktiga mal och vi behdver kunna
formulera dagspolitik som pa riktigt skulle gora folks liv battre.

Det racker inte med att socialister och feminister samlas i en idégemenskap utan vi maste
samlas i ett politiskt projekt som agerar och kan fanga upp och sammanfoga flera kamper med
gemensamma mal och strategier. Vi maste lyfta kvinnors, arbetares och rasifierades vardag och
stalla det som motpol med det samhélle vi kdmpar for. Vi maste ocksa ha en strategi for hur
det samhallet byggs. Med dagspolitiska forslag som skulle forbattra vara liv har och nu,
mellansiktiga krav som forflyttar hegemonin, och koppla det till vara langsiktiga mal.. Det
racker inte att analysera dagens samhélle och beskriva ett klasslost samhalle som uppnas av en
avlagsen revolution. Vi behdver radikala feministiska och socialistiska politiska svar som kan
fa folkligt stod och utmanar den borgerliga hegemonin. Nar vi far fragan om varfér man ska
organisera sig med oss behdver vi kunna ge svar som inte framstar som abstrakta 6nskningar
utan som ger en Overtygelse for vart politiska projekt. Under kongressperioden ska
forbundsstyrelsen staka ut en plan for hur detta arbete ska paborjas.

Vi ska:
e Formulera dagspolitik som bemoter dagens nyliberala, sexistiska och rasistiska politik.
e Stalla radikala krav som forskjuter hegemonin.
e Koppla ihop politiken vi vill genomféra vara langsiktiga mal.
e Ta fram reformagendor for forbattrade livsvillkor.

Forbundet internt

Det organisatoriska laget och arbetet for ett levande férbund

Ung Vénster organiserar den unga arbetarklassen i en revolutionar rorelse fér feminism och
socialism. Det &r genom var organisation vi kan samlas for att ta fram gemensamma mal och
strategier. Var roll &r att skola och organisera ungdomen for att krossa kénsmaktsordningen
och kapitalismen och kdmpa for byggandet av feminismen och socialismen. I den hér rubriken
behandlas hur vi ska stérka organisationen.

Idag befinner sig Ung Vénster i en organisatorisk tilloakagang. Ung Vanster har haft
organisatoriska kriser forut och tagit sig ur dem- det ska vi géra igen. For 20 ar sedan hade alla
distrikt i regel distriktsstyrelser samtidigt som stora och mellanstora stader i regel hade klubbar
med lokal nérvaro. Idag har vi distriktsstyrelser i mindre an halften av alla distrikt och
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klubbarna ar farre, instabila och bedriver mindre politisk verksamhet. Det betyder inte att vi &r
pa organisatorisk tillbakagang i alla delar forbundet, men att vi ar det i stort. Forstaelsen for att
forbundets roll &r att vara ett kollektiv som driver pa for forandring har ersatts med att bli en
individualiserad rorelse som samlar folk utifran livsstil och identitet. Forbundet har 6verlag
minskat forstaelse for hur forandring sker och misstror sin egen formaga att skapa den. Det
betyder att vi inte bara kommer behdva sétta upp organisatoriska mal utan ocksa att vi maste
lagga om arbetet. Vi ska gora allt i var makt for att paborja ateruppbyggandet av ett kimpande
och levande forbund.

For att vinna nya segrar behéver vi organisera fler. Pa kongressen 2021 antogs malsattningar
for 2020-talet dar vi beslutade att ha som mal att Ung Vanster ska ha 10.000 nya medlemmar
till 2030. Vi har en lang vég dit, som forsvaras av att skolor har blivit restriktiva att slappa in
politiska ungdomsférbund. Ung Vanster ar svaga i flera omraden dar vi har mycket att vinna
som i fororter, pa landsbygden och bland yrkesstuderande. Vi maste hitta nya taktiker for att
organisera den unga arbetarklassen och na ut till prioriterade omraden.

Att vara medlem

Ett medlemskap i Ung Vanster ar inte symboliskt utan har betydelse. Medlemskapet innebér
att man staller sig bakom vara mal och principer, betalar medlemsavgiften och stottar
forbundet, en viktig uppgift. Men det ar forst nar man blir aktiv i kampen for socialism och
feminism som medlemskapet i praktiken blir betydelsefullt. “Av var och en efter forméga” ar
inte bara en princip vi vill bygga samhallet pa, det &r ocksa en princip var organisation ar
beroende av. Det &r en styrka att forbundet bérs upp av ideellt engagerade personer, vi &r inte
organiserade for att tjana pengar eller gora karriar, vi ar det pa grund av var dvertygelse att ett
annat samhélle & majligt och for var vilja att kampa for det. Vi ar inget rikt forbund, vi har
inga lobbyister. Vi har vara kamrater och att vara organiserad innebar ett ansvar gentemot
rorelsen. Ung Vanster har inget egenvérde och ar inte en hobbyverksamhet, utan vi organiserar
oss for att kampa for politisk férandring.

Som organiserad far man fardigheter man annars inte fatt lara sig, genom studier och praktiskt
arbete utvecklar vi oss sjalva och varandra. Alla kan bidra till var kamp, men vi gor det pa olika
satt och utifran olika forutsattningar. Om vi inte hade kamrater som kan sitta i styrelser och
leda klubben, distriktet eller forbundet framat hade var verksamhet fallit, men likasa hade det
fallit om inte andra kamrater ocksa kommer pa de antifascistiska demonstrationerna,
studietillfallena eller kampanjmd&ten som arrangeras i Ung Vanster. Ung Vénster behOver en
bredd av egenskaper och erfarenheter sa vi gemensamt kan bygga forbundet starkare.
Organisationen och medlemmar utvecklas konstant med varandra. Vi maste utmana varandra
och ge alla chansen att testa nya saker och trdna upp ens politiska och organisatoriska arbete,
for att bygga medlemmar som kan ta storre ansvar, besitta formagan att anpassa sig till de
sammanhang man placeras i och det foranderliga politiska laget, for att i sin tur kunna lyfta och
utveckla andra medlemmar.
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Ung Vanster ar Vansterpartiets ungdomsforbund, vilket utgér var roll i rorelsen.
Ungdomsférbundet och dess parti ar en strategisk uppdelning av arbetarrérelsen. De kunskaper
vi lar oss i Ung Vanster ar vardefulla aven efter var tid i forbundet. Vi &r inte organiserade bara
for att vi ar ungdomar, att vara feminist och socialist &r nagot vi dr dven nar vi passerat aldern
for att vara med i ett ungdomsforbund. Genom att skola medlemmar att bli revolutionérer och
organisatorer kan vi langsiktigt fortsatta vart arbete inom partiet. Under den kommande
kongressperioden maste vi arbeta for att oka forstaelsen for partiformens funktion och arbeta
for att medlemmar efter sin tid i Ung Vénster ska fortsatta sin organisering i partiet. Det ar sa
vi langsiktigt kommer lyckas med vara politiska mal och vart socialistiska och feministiska
projekt.

De kunskaper vi lar oss i Ung Vanster ar vardefulla aven efter var tid i férbundet. Vi ar inte
organiserade bara for att vi ar ungdomar, att vara feminist och socialist ar nagot vi ar aven nar
vi passerat aldern for att vara med i ett ungdomsforbund. Var kamp fortsatter nar vi ar aldre,
aven om det inte dr i Ung Vénster. Medlemmar skolas for att bli revolutiondrer och
organisatorer, de formagorna &r viktiga att vi tar med oss vidare i rorelsen.

Vi ska:
e Oka andelen aktiva medlemmar.
e Motverka medlemsgenomstromning.
e Verka for att fler fortsatter vara aktiva efter sin tid i Ung Vanster.
e Ta fram nya taktiker for att organisera ungdomar

Klubbar

Ung Vinster dr uppbyggd genom demokratisk centralism, “klubben i centrum” dr en viktig
princip for var organisationsmodell. Det ar inte en slump att klubben ar central i var verksamhet
utan det &r nar vi ar lokala som vi kan gdéra mest. Klubben ar den instans dar flest medlemmar
ar aktiva, det &r dar majoriteten av aktivismen bedrivs och nya medlemmar organiseras genom.
Det ar i klubben vi kan ge sammanhang till upplevelser av orattvisor och darmed organisera
for forandring. Det ar ocksa i klubben vi kan identifiera lokala problem och fa fortroende och
forankring hos den unga arbetarklassen. De kommande aren kommer vi arbeta for att Ung
Vinster ska vara “spindeln i nétet” i klubbomradet. Dér det finns lokala problem ska Ung
Vanster-klubbar arbeta for att forandra det.

Klubben &r inte bara en instans i Ung Vanster, utan ocksa en politisk aktor i lokalomradet.
Genom basaktivism som affischeringar, bokbord och flygbladsutdelningar visar vi att Ung
Vanster finns pa orten. Under kommande kongressperiod ska vérvningen prioriteras och
kunskapen om hur man gor det utvecklas. Klubbar stéller ocksa politiska krav och ska
formulera en strategi for att kunna forbattra vardagen i klubbomradet.

Det &r en styrka att man som klubbaktiv skapar kamratlig gemenskap, men det kan inte vara
ett sjalvandamal. Politiskt arbete i klubben ska alltid prioriteras framfor sociala aktiviteter. Det
ar nar vi paverkar lokalt vi vinner fortroende och kan organisera annu fler. For att genomfora
forandring behover var praktik vara forankrad i teori. | klubben utvecklar vi ideologiska
kunskaper genom studier med andra kamrater.
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Vi ska:
e Avrbeta for att klubbarna ska vara verkliga politiska krafter i klubbomradet.
e Utveckla vart varvningsarbete.
e Starta upp fler klubbar i stader Ung Vanster inte finns pa.

Distrikt

Ung Vanster bestar av 22 distrikt och distrikten ar en viktig del av var organisationsstruktur.
Distrikten ansvarar for sin egen verksamhetsplan och for att distriktet ska bli stabilare och
starkare. En av distriktens viktigaste funktion ar ocksa att det ar instansen som sammanlankar
klubbarna med férbundet och alltsa ett av de viktigaste kugghjulen for att vi ska kunna vara en
nationell organisation.

Forbundets distrikt har olika utgangslage, de tacker stérre och mindre geografiska omraden,
har olika antal medlemmar, fler eller farre klubbar och alla distrikt har inte en distriktsstyrelse.
Vissa aspekter ar nagot vi maste alltid utgd ifran, andra ar sadant vi maste arbeta for att skapa
béattre forutsattningar. Kommande kongressperiod ska vi starka distrikten som instans och vi
ska arbeta for att starta fler distriktsstyrelser.

Faddring ar en av de viktigaste delarna for fungerande distrikt, bade att forbundsstyrelsens
faddring av distrikt & god men &ven att distriktsstyrelsernas stéttande av klubbar &r god. En av
kongressperiodens viktigaste arbeten kommande kongressperiod dar att stotta distrikten och ge
dem verktyg for att bli starkare och kunna genomféra férbundets och sin egen verksamhetsplan.
Med ett stundande val lar férbundet véxa i hela landet och da finns potentialen for att starta nya
klubbar och darigenom vélja fler distriktsstyrelser i distrikt som tidigare haft enstaka starka
klubbar utan distriktsstyrelser. For att kunna gora det ar faddring A och O.

Vi ska:
e Tillsatta fler distriktsstyrelser.
e Utveckla och prioritera faddringsarbetet pa forbunds- och distriktsniva.

Att vara styrelse

Att sitta i en styrelse ar ett arofyllt uppdrag oavsett vilken instans det galler, att fa
medlemmarnas fortroende att driva verksamheten framat ar ett viktigt ansvar som den
demokratiska centralismen bars upp av. Ung Vanster har som malsattning for 2020-talet att ha
fungerande distriktsstyrelser i alla distrikt och klubbstyrelser pa alla storre orter. Kommande
kongressperiod ska vi genomfora satsningar for att tillsatta fler och bygga starkare styrelser.

Styrelsens grundladggande uppgift ar att genomfora instansens verksamhetsplan, och ar dess
politiska och organisatoriska ledning. Styrelsen sitter pa mandat de fatt av medlemmar och
maste forvalta det. Man maste kunna ta in lagre instansers och medlemmars viljor, samtidigt
som man agerar ledning och kan gora strategiska avvagande for vad som ska prioriteras och
vilka politiska och organisatoriska behov som behdver bemoétas. Utifran vara principer och
demokratiskt fattade beslut ar det tack vare att vi har styrelser vi kan genomféra och utveckla
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var verksamhet. Nar nya kamrater varvas behover vi ta tillvara pa det och styrelsen behover se
till att man som medlem kanner att man har en meningsfull plats i var organisation.
Styrelseledaméter ar forebilder och utvecklar andra medlemmar for att skapa nya politiska
auktoriteter.

For att genomfora sitt uppdrag som styrelse behdvs ett hallbart arbete. Att vara organiserad kan
vara tufft ibland men ska inte leda till utbrandhet. Att uppleva hdga stressnivaer ar vanligt inom
forbundet och nagot vi behover hitta I6sningar pa. Det ar viktigt att erkanna att delar av
problematiken ibland beror pa utomstaende faktorer, medan andra beror pa hur Ung Véanster-
arbetet fungerar - dessa maste vi kunna skilja pa. Grunden for hallbart arbete ar kollektivt
arbete, och det &r avgdérande att styrelser har en god arbetsfordelning. Tjejer tenderar att dra det
tyngsta lasset, darfor ar arbetsfordelningen viktigt for internfeminismen. Vi ar en stor
organisation och kan dela rattvist pa arbetsbordan, vilket ar bra for bade den enskilda personen
men ocksa for resultatet av arbetet. Vi har ett ansvar gentemot kampen och att arbeta for den
tillsammans utifran var formaga, Ung Vanster ska praglas av en kollektivism som gar emot
samhadllets individualism.

Vi ska:
e Arrangera en nationell styrelseutbildning.
e Ta fram verktyg for att arbeta mer kollektivt.

Organisationen ar vart verktyg

Ung Vanster har inget egenvarde utan ar ett verktyg vi anvander for att genomfora férandring.
For att forbundet ska vara ett effektivt verktyg kréavs dock en kontinuerlig dverblick av vara
taktiker for att de ska fortsatta vara relevanta, och var interna infrastruktur behover fungera for
att underlatta verksamheten snarare an for att hdmma den. Under den hér delen listar vi de
interna omraden vi behdver forbattra och arbeta mest med under kongressperioden.

Ekonomi

Den senaste kongressperioden har forbundsstyrelsen paborjat ett arbete med att modernisera
ekonomihanteringen pa férbundscentralen. Det hér &r ett arbete som kommer behéva fortsétta
under kommande kongressperiod for att sékerstélla att forbundets ekonomihantering sker pa
ett fungerande och smidigt satt.

Forbundets ekonomiska arbete stracker sig dock langre &n till enbart férbundscentralen. | en
tid dar vi inte kan forlita oss pa att bidrag ar en garanti, behover forbundets samtliga nivaer
rusta upp sitt ekonomiska arbete och tank. Samtliga férbundets distrikt och klubbar behdver
borja arbeta for att i storre utstradckning bli ekonomiskt sjélvstandiga, exempelvis genom tkad
prioritering av kampfonden, férsaljning och uppréttande av autogiro.

En av forbundets absolut storsta intakter i nuldget ar tiondet fran Vansterpartiet. Under

kommande kongressperiod behover forbundsstyrelsen se Gver indrivningen av tiondet pa
samtliga forbundsnivaer.
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Samtidigt som vi behdver utveckla vart arbete med sjalvforsorjning, behover vi ocksa bli battre
pa att faktiskt anvanda de pengar som finns i klubbar och distrikt. Det &r aterkommande
problem att distrikt och klubbar samlar pengar pa hdg, utan att anvanda dem for verksamheten
trots att det finns utvecklingsomraden att spendera pengar pa. Det kan vara allt ifran en dator
till klubben, lokalhyra for en festival eller nya megafoner. Kommande kongressperiod behover
samtliga forbundets styrelser se 6ver att pengarna anvands till att utveckla verksamheten.

En grundbult for att det ekonomiska arbetet ska fungera &r kunskapsfordelning och
kassorsutbildningar. Samtliga styrelser ska erbjudas en kassorsutbildning i samband med sin
styrelseutbildning. Under kongressperioden ska ekonomihantering gas igenom pa minst ett
centralt studietillfalle.

Studier

For att kunna forandra varlden maste vi forsta den, och det ar darfor vi studerar. Studier ar en
oerhort viktig och central del av var rorelses verksamhet, och fyller flera viktiga funktioner i
Ung Vanster. De ger ideologiska verktyg for att analysera omvarlden och formulera strategier,
praktisk och politisk kunskap for att kunna debattera, tala och argumentera for forbundets sak.

Forbundsstyrelsen har ett helhetsansvar for att forbundets studiearbete ska fungera och att
klubbar och distrikt ges mojlighet att halla och ta fram kvalitativa studier genom stéd,
végledning och hjalp med studiematerial. Att forbundets medlemmar erbjuds lampliga studier
ar samtliga forbundets styrelsers uppgift.

Under kongressperioden behdver forbundsstyrelsen lagga fokus pa att implementera och
utveckla forbundets grundstudier i hogre utstrackning. Samtliga medlemmar som gar med i
forbundet ska erbjudas att lasa grundstudierna senast ett halvar efter man gatt med. Under den
kommande kongressperioden ska sarskild fokus laggas pad fordjupande feministiskt
studiearbete. Feministiska fragor blir allt oftare nedprioriterade till forman for andra fragor
samtidigt som kvinnors liv drastiskt har forsamrats.

Kaderkursen

Kaderkursen Avantgarde ar Ung Vénsters folkhogskolekurs vi haller i samarbete med Kvarnby
Folkhogskola sedan 2020. Kursen ar en av vara storsta studiesatsningar, och har skolat flera av
forbundets medlemmar till att bli mer sjalvsdkra i sin ideologiska utveckling. Kommande
kongressperiod bor forbundsstyrelsen se 6ver kursens upplagg for att se om det finns méjlighet
for mer praktiska element, och inte enbart teoretiska. Samt fa en dverblick av hur manga av
medlemmarna som gatt kursen ar aktiva i forbundets politiska utveckling efterat.

Red Planet

Red Planet & Ung Vansters egna bokforlag, och ska under kongressperioden fortsatta arbetet
med att ge ut relevant och samtida vansterlitteratur, samt 6ka sitt utbud av profilmaterial. Under
kongressperioden ska Red Planet fokusera pa att bli ett etablerat namn inom vansterlitteraturen,
och i storre utstrackning synas externt.
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Interndemokrati och internfeminism

Ung Vanster r ingen isolerad 6. Det innebar att de maktstrukturer vi kdampar mot dven aterfinns
i vart egna forbund. Nar samhéllet ar i en feministisk backlash betyder det att vi maste fokusera
extra pa vara internfeministiska taktiker och strategier for att sakra interfeminismen och
interndemokratin i férbundet.

Under aren har vi utvecklat ett flertal strategier som syftar till att synliggora, skapa forstaelse
och motverka internfeministiska problem. Vi anvander oss av talarlistor och talarstatistik,
talartidsbegransning, och kvotering inom vara styrelser. Samt separatistiska tjejtraffar infor
varje storre arrangemang. Vi ser dock att det internfeministiska arbetet i manga fall har blivit
nagot som gors pa rutin, snarare an nagot som utvecklas och ses efter utifran behov och med
en ideologisk forstaelse av praktikerna.

FoOr att motverka det hér kravs mer feministiska studier. Samtliga férbundets styrelser behdver
lasa igenom forbundets handbok i internfeminism, Ord och Handling. Férbundsstyrelsen har
ett stort ansvar i att se till att vara internfeministiska strategier ar val forankrade i hela
forbundet.

Ung Véanster ska finnas Overallt

Som ett revolutionart ungdomsforbund behdver vi vara dverallt. Man slutar inte vara Ung
Vanster-aktivist bara for att man gar ut fran klubblokalen. Vi finns pa arbetsplatser, skolor,
fritidsgardar och i vara bostadsomraden 6ver hela Sverige och det ska synas och markas. Varje
medlem i vart forbund ska fa verktyg att lara sig att kdimpa och forandra sin vardag.

De senaste kongresserna har vi formulerat malet att vi ska vara en organisation som alla i aldern
15-19 i Sverige ska ha kommit i kontakt med. Det har vi misslyckats med. De senaste aren har
vi haft svarare att komma i kontakt med den malgrupp vi vill organisera. Det beror bland annat
pa att farre skolor slapper in oss, men ocksa pa ett bristande arbete i var utatriktade
kommunikation och arbete. Det betyder inte att vi sldpper den malsattningen, utan nu lagger vi
om arbetet far att se till att vi nar den.

Vi ska:
e Setill att varje medlem ska fa verktyg att lara sig att kampa och forandra sin vardag.
e Vara en organisation som alla i aldern 15-19 i Sverige ska ha kommit i kontakt med.

Utatriktad kommunikation

Ung Vanster ska vara det sjalvklara alternativet for varje socialist, feminist och antirasist att
organisera sig i. Men for att organisera sig i var organisation behdver potentiella medlemmar
veta vilka vi ar och hur man hittar oss. Vi behdéver dels ha en bredd i var medlemsbas och
anvanda den bredden i var kommunikation utat. Vi &r arbetare, studenter och skolungdomar
fran fororter och bruksorter, fran stad och land. Vi ser olika ut och har olika bakgrund, men vi
tjanar alla pa samma sak. Vi ska ge var egen kamp ett ansikte, nar vi med personliga beréttelser
kommunicerar hur det &r att leva i det har samhaéllet.

12
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Vi ska:
e Kommunicera var politik med personliga beréttelser och visa pa bredden i var
medlemsbas.

Hart mot hart

Vi ar organiserade for att vi vet att samhallet ser ut som det gor for att nagon tjanar pa det. Vi
tjanar pa nagot annat. Genom detta enkla, antagonistiska tank ska vi kommunicera utat. Vid
varje politisk satsning och fraga pa alla nivaer behdver vi bli battre pa att arbeta med
fiendebilder, helst personliga sadana. Genom att utmala och vélja olika fiender med omsorg
kan vi darefter utforma vad som &r det mest taktiska som organisation att gora. Under de
kommande aren kommer vara fiender att vara Tido-regeringen tillsammans med
Sverigedemokraterna och dverklassen. Det ar dessa vi ska attackera med var politik.

Vi ska:
e Haen tydlig motstandare och fiende i alla politiska fragor vi lyfter.
e Attackera Tido-regeringen och Sverigedemokraterna.
e Attackera dverklassen.

Arbete med media

For att kunna organisera var malgrupp sa behdver vi vara dar unga finns. Det &r pa skolor och
fritidsgardar men ocksa pa sociala medier. Vilka plattformar som unga anvander ar nagot som
forandras, men vi behdver vara snabbare pa att fanga upp de som anvénds av majoriteten. Ung
Vanster ska ha konton pa alla storre plattformar som ska anvandas kontinuerligt.

For att kunna flytta samhéllsdebatten till vanster sa behover vi anvanda bade sociala medier
och traditionella medier. Idag ar det hdgern och rasisterna som dominerar debatten, det kan vi
inte lata dem gora. Vi far inte heller lata oss skrammas till anpassning for att debatten ser ut
som den gor. Istéllet ska vi komma med radikala véansterforslag som kommer provocera och
tvinga andra till att anpassa sig efter oss istéllet.

Nér vi arbetar med media behdver varje klubb och distrikt anvanda sina ordféranden. Det ar de
som ar valda av klubben eller distriktet att fora talan for medlemmarna. Och vi vill synas. Under
kongressperioden kommer vi att ha en sarskild satsning som riktar sig till ordféranden i klubbar
och distrikt.

Vi ska:
e Sitta radikala vansterforslag pa agendan och forskjuta hegemonin.
e Ha en mediasatsning pa ordféranden i klubbar och distrikt.

Prioriterade omraden

Var vi ar aktiva och syns nagonstans har en betydelse Over vilka medlemmar som vi
organiserar. Vi behover ta aktiva beslut om att vara dar var malgrupp bor och rér sig och pa sa
satt skapa en narvaro i de omradena. Det finns vissa omraden dar klassamhaéllet tar sig storre
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uttryck &n andra. Det &r stddernas fororter och gamla bruksorter. Dessa orter har mycket
gemensamt. Har har samhallsservice, néjen och kultur stdngts eller lagts ner. Har bor
manniskor med lagre inkomst &n i andra omraden. Arbetslosheten ar hogre, nedskéarningarna
fler. Det ar dessa omraden som vi under kongressperioden ska prioritera att vara och synas i
lokalt. Har ska vi hitta lokala fragor som beror och engagerar befolkningen och sta i framsta
ledet for kamp for forbattringar.

Vi ska:
e Prioritera att vara aktiva och synas i fororter och bruksorter.

Feministiskt sjalvforsvar

Vart feministiska sjalvforsvar star infor en rad utmaningar de kommande aren. Det feministiska
sjalvforsvaret &r Ung Vansters praktik, darfor ssmmanflatas flera utmaningar med férbundets
egna organisatoriska och politiska utmaningar i stort. Pandemin gjorde att vi under nagra ar
inte kunde uthilda tjejer till instruktorer, men sjalvforsvarets lage har djupare rétter an sa. For
att kunna utbilda nya instruktorer behéver forbundet pa alla nivaer studera feminism och ta
forbundets organisatoriska krislage pa allvar for att i langden kunna organisera och skola tjejer
att skicka till utbildningen och utveckla sjalvforsvaret. Det feministiska sjalvforsvaret ar en av
kongressperiodens storsta prioriteringar. Vid kongressperiodens slut ska det finnas aktiva
instruktorer i alla grannskap.

Det feministiska sjalvforsvaret ar ett praktiskt satt att arbeta mot det sexualiserade valdet som
man utsatter kvinnor for. Vi ser att det sexualiserade valdet tar sig uttryck bade verbalt, mentalt
och fysiskt, darfor ar vart sjalvforsvar det. Det finns en politisk sprangkraft i sjalvforsvaret som
starker tjejer bade som individer och kollektiv. Darfor behdver vi se till att alla forbundets tjejer
blir erbjudna att ga pa ett pass.

Under den kommande verksamhetsperioden ska det hallas arliga nationella instruktorstraffar,
saval som instruktorstraffar i alla grannskap dar det finns instruktorskollektiv.
InstruktOrstraffen ska sékerstdlla fortbildning, ett levande kollektiv, samt ge rum for
instruktorer att samlas for att diskutera sjalvforsvarets organisering och aktuella feministiska
fragor.

Vi kan inte prioritera det feministiska sjalvforsvaret utan att prioritera instruktorsutbildningen.
Genomforandet av utbildningen sker pa flera fronter och involverar alla nivaer av forbundet.
Under den kommande kongressperioden ska det mobiliseras i varje distrikt infor varje
utbildning och tjejer som skickas till utbildningen ska ges forutsattningar att fullfélja den. For
att detta ska kunna bli verklighet sa ska vi fortsatta att arvodera en instruktor pa heltid. Genom
att gora det sa kan vi se till att fler tjejer pa orter dar vi inte har aktiva instruktorskollektiv kan
prova pa feministiskt sjalvforsvar.

Det innebar ocksa att vi kan arbeta med det feministiska sjalvforsvaret mer. Genom att stracka
ut var hand och gora reklam till olika organisationer, skolor eller fritidsgardar kan vi férankra
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sjalvforsvaret hos tjejer utanfor var organisation mer. Vi behover arbeta mer pa alla nivaer for
att sprida sjalvforsvaret sa att s manga tjejer som majligt far mojlighet att prova pa.

Vi ska:

Se till att alla forbundets tjejer blir erbjudna att ga ett pass i feministiskt sjalvforsvar.
Arvodera en instruktor pa heltid for att arbeta med det feministiska sjalvforsvaret.
Arbeta for att sprida det feministiska sjalvforsvaret till fler.

Halla arliga instruktorstraffar nationellt och i grannskapen

Samarbeten

Ung Vanster ar ett sjalvstandigt forbund som star pa sina egna ben och for var egna politik. Det
betyder inte att vi inte samarbetar med andra rorelser eller organisationer. Syftet med alla vara
samarbeten och kontakter ska alltid vara att na ett gemensamt mal - och tillsammans kampa for
det. Under kongressperioden kommer vi att behéva samla ett brett motstand mot rasism och
hogerpolitik och da kommer vi att behdva knyta narmare kontakter med olika progressiva
krafter.

Har ar Vansterpartiet var storsta samarbetspartner. Vansterpartiet &r vart parti, vilket ocksa
betyder att vi behdver bry oss om vad de gor pa gott och ont, inte bara for hur det paverkar oss
som ungdomsforbund, men aven for att ha ett socialistiskt och feministiskt alternativ att
organisera oss i efter var tid i forbundet.

Vi behdver ocksa blicka framat. Just nu ar vi i en tid dar vi ser att LO och Socialdemokraterna
ror sig mer sjalvstandigt fran varandra. LO-kongressen rostade for att fackforbunden ska driva
fragan om arbetstidsforkortning och sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n och
Socialdemokraterna kommer inte att vara det parti som driver den fragan. Har finns det stor
potential for oss att knyta ndrmare kontakter med fackforbunden och deras
ungdomsverksamheter.

For att vi ska kunna utforma och bedriva var kamp som ungdomsférbund i Sverige behover vi
lara oss av andra kamper. Har kan internationella samarbeten vara till stor hjalp. De hjalper oss
att visa solidaritet med andra kamper och frigorelser Gver vérlden och ger oss kunskap och
erfarenhet for var egen kamp. Under kongressperioden ska vi se éver vilka internationella
samarbeten vi har och vill ha 6ver varlden.

Vi ska:
e Vérna och ta hand om de befintliga samarbeten vi har idag.
e Arbeta for att skapa nya kontakter och samarbeten med organisationer och rorelser som
vi har gemensamma mal med.

Valet 2026

Hosten 2026 &r det riksdagsval och Ung Véanster kommer under kongressperioden genomfora
en valkampanj. De senaste valrorelserna har visat pa hur hégerextremismen vunnit mark, dven
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detta val lar vara ett bevis pa det. Dagspolitiken ser inte likadan ut under en mandatperiod, och
vi kan inte pa forhand veta vilka fragor som kommer att forma spelplanen for valrorelsen.

For Ung Vanster kommer valet 2026 vara ett tillfalle att organisera fler. Var roll i valet &r att
lagga fram ett socialistiskt och feministiskt alternativ och propagera for var politik.
Socialdemokraterna har helt dvergett véansterpolitiken och det gor att vi kommer vara de enda
som kan lagga fram ett faktiskt alternativ till hogerpolitiken. Vi ska vara en motpol mot den
liberala hegemonin som lyfter fram krav som skulle forbattra for kvinnor, arbetarklassen och
rasifierade som vi kan organisera fler kring. Vi maste visa pa ett verkligt alternativ till dagens
rasism, sexism och individualistiska klassamhélle. Det ska vi gora genom att attackera vara
huvudfiender under valet, Tido-regeringen, Sverigedemokraterna och 6éverklassen. Med en
tydlig fiendebild kommer vi avsldja deras agendor och presentera slagkraftig politik som
forbéttrar folks livsvillkor.

Vansterpartiet kommer ocksa att synas mer och formulera politik for att fa med sig fler
manniskor. Ett arbetarklassparti skiljer sig fran att resten av riksdagspartierna, att fylla den
rollen handlar inte bara om att fa fler roster och riksdagsmandat, utan om att organisera
arbetarklassen for att arbeta for forandring aven efter valet. Som Vénsterpartiets, och
arbetarrorelsens, ungdomsforbund behdver vi forhalla oss till deras strategier och mal med
valrorelsen, vi har ocksa mycket att kunna hamta fran varandra genom strategiska avvaganden
déar vi kan stotta varandra.

Under valar far vi storre tillgang att komma in pa skolor och kunna prata med elever vi kan
organisera. Det ar ett tillfalle for oss att véaxa som organisation och starka den organisatoriska
kunskapen pa alla forbundets nivaer. Styrelser och medlemmar ska infor valet fa forutsattningar
for att kunna presentera var politik och organisera nya medlemmar. Efter valet behover vi ta
tillvara pa alla nya medlemmar och nystartade klubbar for att starka och stabilisera styrelser
over hela landet.

Vi ska:

Ta fram strategier for att beméta vara fiender
Anordna debattutbildningar infor valet

Anstallda valombudsmén i alla distrikt

Ha en satsning for konstituerande arsmaten efter valet

Avslutning

Vi befinner oss i ett oerhort tufft 1age for den socialistiska och feministiska rérelsen. Men trots
det sa star vi fast i vara overtygelser - var grundlaggande syn pa forandring, var kamp for
jamlikhet och rattvisa och vart mal om det klassl6sa samhallet fritt fran alla former av fortryck.
Ung Vanster har i 6ver 120 ar kampat mot det klassamhalle och de fortryck som kéanns in pa
bara skinnet. Den hdr verksamhetsplanen utstakar en riktning for hur Ung Vénster ska bedriva
denna kamp och i sin tur starka arbetarrdrelsen under den kommande kongressperioden.
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Det verktyg vi kallar Ung Vanster har en oerhort viktig roll att fylla. Det &r vi som som végrar
ge efter en millimeter till sexistisk och rasistisk politik, som outtréttligt organiserar i skolan,
pa arbetsplatsen, och pa fritidsgarden, och som visar att en annan varld ar mojlig. Var
organisering ar vart framsta vapen.
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