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Inledning 1 
Det här är förbundsstyrelsens verksamhetsberättelse. Här kommer vi redogöra för 2 
förbundsstyrelsens arbete under kongressperioden, samt vår bild av hur läget i förbundet är. 3 
Vårt arbete har utgått från verksamhetsplanen från kongressen 2023 och de konkretiserar vi i 4 
förbundsstyrelsen själva antagit utifrån den. Något vi märkt av kontinuerligt under 5 
kongressperioden är att vi har haft en oerhört späckad verksamhetsplan, vilket tyvärr gjort det 6 
svårt för oss att hinna med alla beslut och tvingat oss att göra vissa strykningar. Det har också 7 
påverkat vår möjlighet att ta spontana och snabba politiska beslut utifrån externa händelser då 8 
vi genomgående under kongressperioden har haft fullt planerade tidsplaner med begränsat 9 
utrymme att få in nya saker.  10 
 11 
Genomgående i berättelsen så använder vi oss av de delmål som sattes upp i 12 
verksamhetsplanen som antogs på kongressen 2023 för att ge en överblick över hur vårt 13 
arbete fungerat hittills. Vi utgår från tre olika nivåer när vi bedömer i vilken grad delmålen 14 
blivit uppfyllda: 15 
 16 
🗸 = genomfört till fullo 17 
~ = påbörjat 18 
X = ej genomfört/påbörjat 19 
 20 

Förbundsstyrelsens arbete 21 
Centrala arrangemang  22 
Höstkonferens 2023 23 
Den 4-5 november 2023 anordnades en höstkonferens på Kafé Marx i Stockholm. 24 
Höstkonferensen hade ett organisatoriskt fokus med syfte för medlemmar att mötas och utbyta 25 
organisatoriska erfarenheter och möta sina faddrar, då de flesta faddrar vid tillfället var 26 
nyvalda. Deltagandet på höstkonferensen var relativt låg, 24 av 44 platser fylldes. Detta kan 27 
möjligen förklaras med att konferensen riktade sig mot styrelser, eller att syftet med 28 
konferensen var svårt för FS att kommunicera till medlemmar.  29 
  30 
Funktionärsträffar 31 
Den 5 september 2023 anordnades en funktionärsträff för alla förbundets anställda och 32 
arbetsledning på Kafé Marx i Stockholm. Funktionärsträffen bestod av föredrag om 33 
kollektivavtalet, pass i ekonomi & personaladministration samt kommunikation som anställd 34 
och arbetsledning, och ett diskussionspass i arbetsledning för arbetsledningar, och ett 35 
diskussionspass i kollektivavtalet för de anställda. 36 
 37 
Hösten 2024 annordnas även då en funktionärsträff för anställda och arbetsledning på Kafé 38 
Marx i Stockholm. Det hölls pass om ekonomi och personaladministration, kollektivavtalet, 39 
att vara anställd för Ung Vänster, stress och psykisk ohälsa, kommunikation som anställd och 40 
arbetsledning samt ett diskussionspass om arbetsledning/fackklubbsmöte där fackklubben 41 
ansvarade för diskussionen med de anställda.  42 
 43 
Veckokurs 2024 44 
Den 4-7 januari 2024 hade förbundet veckokurs på Norrtullskolan i Söderhamn. Temat för 45 
veckokursen var “Hårda tider, hårda tag- vi jobbar för en bättre dag!” med fokus på 46 
repression, lag och ordning. På veckokursen närvarade 106 deltagare av 150 deltagare som 47 
blev antagna och nästan alla distrikt fanns representerade. Anledningarna till att många 48 
anmälda deltagare inte närvarade var framförallt sjukdom och inställda tågresor. 49 
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Utvärderingsformulären som deltagarna fyllde i berättar om att deltagarna på det stora hela 1 
var nöjda med veckokursen. De problem som uppstod kan i mångt och mycket förklaras med 2 
resestrul och låg närvaro av förbundsstyrelseledamöter. 3 
 4 
Riksting 2024 5 
FS påbörjade under hösten 2023 arbetet inför rikstinget 2024, då förbundet enligt 6 
kongressbeslut ska behandla förbundets hbtq-politiska dokument. Den 29/12 2023 var 7 
handlingarna alla distrikt och klubbar tillhanda och det har sammanlagt kommit in 115 8 
motioner på förbundsstyrelsens förslag till det hbtq-politiska dokumentet. Rikstinget antog 9 
dokumentet tillsammans med två uttalanden. Ett om flyktingpolitik och ett om mäns våld mot 10 
kvinnor. I sin helhet var det ett bra riksting både organisatoriskt och i plena. Det fanns många 11 
funktionärer på plats och diskussionerna var på en hög nivå. 12 
 13 
Stoppa Israel-demonstration 2024 14 
Under våren 2024 var Ung Vänster med på demonstrationen mot Israels deltagande i 15 
Eurovision i Malmö. Medlemmar från hela landet deltog och trots att det var ett tidskrävande 16 
arbete av förtroendevalda och anställda både centralt och i Skåne-distriktet så lyckades vi 17 
mobilisera stort och samtidigt göra det på ett säkert sätt. 18 
 19 
Veckokurs 2025 20 
3-6 januari 2025 hade förbundet veckokurs på Alléskolan i Hallsberg. Temat var “Strategier 21 
för framtiden”. Kursen skulle i huvudsak rikta in sig till personer i klubb-och distriktsstyrelser 22 
där varje distrikt initialt fick 7 platser: tre tänkta till DS-ledamöter och 4 tänkta till KS-23 
ledamöter. 154 platser totalt.  24 
 25 
Förbundsstyrelsens ekonomiska arbete 26 
Förbundsnivåns ekonomiska arbete har under kongressperioden inte fungerat optimalt. Inför 27 
DÅK-perioden 2025 behöver majoriteten av distrikt ha extrainsatta årsmöten eftersom bokslut 28 
inte har kunnat antas i tid till årskonferenserna. För att försöka möta problemen har 29 
förbundsstyrelsen bland annat beslutat på FS(?) att lägga över en stor del av förbundets 30 
dagliga ekonomiska arbete, samt bokslutet 2024, på en byrå. Vi har också återkommande haft 31 
diskussioner om hur den ekonomiska hanteringen på förbundsnivå ser ut, och fattat beslut om 32 
att föra vidare den diskussionen till nästa förbundsstyrelse. Trots det är det viktigt att ha med 33 
sig att problemen skapat stora konsekvenser för distriktens ekonomiska arbete. 34 
 35 
Möten  36 
Förbundssstyrelsen har i skrivande stund haft totalt 19 möten under kongressperioden, och 37 
kommer ha två till innan kongressen. Tre av mötena har varit extrainsatta. Något man kan 38 
notera är att styrelsen haft vissa bortfall senare under kongressperioden vilket gjort att det på 39 
vissa möten varit svårt att få ihop en röstberättigad närvaro. Detta är såklart väldigt tråkigt, 40 
men beror främst på privata angelägenheter som vi inte kan rå för. Nedan följer en kort 41 
sammanfattning av samtliga förbundsstyrelsens möten och vad som diskuterats. Talarstatistik 42 
finns tillsammans med bilagorna i slutet av verksamhetsberättelsen. 43 
 44 
FS230521 45 
Plats: Alströmergymnasiet, Alingsås  46 
Antal närvarande ledamöter: 21 (15 ordinarie, 6 suppleanter) 47 
Förbundsstyrelsens första möte hölls efter kongressens avslutande. På mötet tillsattes ett 48 
interim-VU.  49 
 50 
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FS230707-09 1 
Plats: Kafé Marx, kungsgatan 84, Stockholm 2 
Antal ledamöter närvarande: 19 (13 ordinarie 6 suppleanter)  3 
På mötet antog förbundsstyrelsen sina arbetsformer, ekonomiska arbetsformer, 4 
fadderriktlinjer och sin tidsplan. FS valde förbundssekreterare, förbundskassör samt vice 5 
förbundskassör, och vice förbundsordförande. Förbundsstyrelsen tillsatte ett verkställande 6 
utskott och tilldelade ledamöterna sina fadderdistrikt.  7 
 8 
FS230902-03 9 
Plats: Vänsterpartiet Sundbybergs lokal 10 
Antal närvarande ledamöter: 16 (12 ordinarie, 4 suppleanter) 11 
Mötet beslutade att fortsätta kampanjen “Sänk priserna!” under hösten 2023. Det fastslogs att 12 
rikstinget 2024 endast ska behandla det hbtq-politiska dokumentet och det tillsattes en 13 
skrivargrupp för förbundsstyrelsens förslag till det hbtq-politiskt dokumentet. 14 
Förbundsstyrelsen antog sina konkretiseringar av verksamhetsplanen, och beslutade att 15 
anställa organisationssekreterare Silja Holm. En av de större punkterna berörde 16 
förbundsstyrelsens fadderarbete och ett förslag till faddersatsning. Mötet fastslog 17 
utskottsdirektiven och valde kamrater till utskotten.  18 
 19 
FS231014-15 20 
Plats: Andra Långgatan 20, Göteborg 21 
Antal närvarande ledamöter: 14 (11 ordinarie, 3 suppleanter) 22 
Förbundsstyrelsen hade en strategidiskussion om EU-valet, antog valkampanjens paroll och 23 
tillsatte en EU-valgrupp. Arbetet inför veckokursen påbörjades, en veckokursgrupp tillsattes 24 
och veckokursens tema fastslogs. Förbundsstyrelsen hade en diskussion om riktlinjer för 25 
anställda och förbundscentralen. Det antogs ett uttalande från förbundsstyrelsen om Israels 26 
ockupation av Palestina. 27 
 28 
FS231202-03 29 
Plats: Kafé Marx, kungsgatan 84, Stockholm 30 
Antal närvarande ledamöter: 10 (7 ordinarie, 3 suppleanter)  31 
Under mötet planerade förbundsstyrelsen arbetet med EU-valkampanjen inför våren. Mötet 32 
antog förbundsstyrelsens förslag på hbtq-politiskt program och beslutade om antal ombud till 33 
rikstinget. På mötet reviderades tidsplanen. Mötet bestod av en strategidisskusion om 34 
förbundets NATO-motstånd.  35 
 36 
FS240103 37 
Plats: Norrtullsskolan, Söderhamn 38 
Antal närvarande ledamöter: 9 (6 ordinarie, 3 suppleanter)  39 
Mötet hölls i veckokursens lokaler dagen innan ombudens ankomst, och en stor punkt på 40 
mötet berörde samordning på veckokursen. Utöver det antogs förbundets centrala avgifter, det 41 
gjordes en revidering av styrelsens riktlinjer för arbetsledning och budgeten för 2024 42 
diskuterades.  43 
 44 
FS240203-04 45 
Plats: Vänsterpartiet Sundbybergs lokal 46 
Antal närvarande ledamöter: 14 (10 ordinarie, 4 suppleanter) 47 
Mötet behandlade förberedelser inför 8:e mars. Antirasistiska utskottet föredrog och deltog i 48 
en strategidiskussion om hur vi arbetar med antirasism inom förbundet. Mötet bestod av 49 
ytterligare 3 diskussionspunkter, om faddrande, motståndsarbetet mot svensk vapenexport, 50 
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hur vi ska ena vänstern bakom en fredsparoll och slutligen om hur vi ska organisera fler i 1 
prioriterade områden. Den sista innefattar beslut om en intern värvningskampanj som ska 2 
pågå runt skolstarten sommaren 2024, med fokus på prioriterade områden. Mötet antog 3 
förbundets budget för 2024 och kampanjmaterial för EU-valkampanjen. Det antogs ett 4 
uttalande från förbundsstyrelsen om att Sverige bör ratificera FNs avtal om kärnvapenförbud. 5 
 6 
FS240302-03 7 
Plats: Vänsterpartiet Sundbybergs lokal 8 
Antal närvarande ledamöter: 10 (7 ordinarie, 3 suppleanter) 9 
Under mötet hölls en diskussion om ekonomisk självständighet, vi antog motionssvar till 10 
rikstinget 2024, samt hade en diskussion med programkommittén om skrivelserna om 11 
separatism efter kongressen som resulterade i att vi tog bort formuleringen om positionering i 12 
handledningen till Marxism för Tjejer.  13 
 14 
FS240328 15 
Plats: Rikstingslokalen, Hallsberg? 16 
Antal närvarande ledamöter: 12 (8 ordinarie, 4 suppleanter) 17 
Rikstings-FS behandlade uppdelningen av motioner under rikstinget, närvaro på Almedalen 18 
där vi beslutade att skicka tre FS-ledamöter för första gången på några år, samt en längre 19 
diskussion om klimatkationen Take Concrete Action där vi beslutade att inte delta av politiska 20 
och strategiska skäl.  21 
 22 
FS240525-26 23 
Plats: Vänsterpartiet Sundbybergs lokal 24 
Antal närvarande ledamöter: 13 (11 ordinarie, 2 suppleanter) 25 
Vi antog utvärderingen från rikstinget samt rikstingsdokumenten, hade en diskussion med 26 
studieutskottet om kaderkursen, samt en längre strategidiskussion om det feministiska 27 
självförsvaret där vi tog ett antal ledningsbeslut inför utbildningen 2025 och beslutade att 28 
utlysa en arvodering för instruktör. Vi tog även en större revidering av konkretiseringarna för 29 
verksamhetsplanen då vi inte skulle kunna uppfylla alla och behövde stryka.  30 
 31 
FS240714 (extrainsatt) 32 
Plats: Zoom 33 
Antal närvarande ledamöter: 10 (9 ordinarie, 1 suppleant) 34 
För att kunna ta utskottsval på nästkommande ordinare FS-möte behövde vi ha ett extrainsatt 35 
möte för att behandla utskottsdirektiv och välja valkommitté. Det gjordes några ändringar i 36 
utskotten då vi inte förnyade klimatutskottet eller det antirasistiska utskottet, vi införde 37 
däremot ett nytt kaderkursutskott. Vi anställde även Zoe Delgado som ny 38 
administrationssekreterare.  39 
 40 
FS240817-18 41 
Plats: Kafé Marx, Stockholm 42 
Antal närvarande ledamöter: 8 (5 ordinarie, 3 suppleanter) 43 
Vi arvoderade Amanda Jemander som instruktör i feministiskt självförsvar och antog en 44 
sociala medier-guide till klubbar och distrikt. Det valdes skrivargrupper inför kongressen och 45 
diskuterades vilka dokument vi skulle föreslå, veckokursplaneringen inleddes och vi valde 46 
utskott.  47 
 48 
FS241005-06 49 
Plats: Expen, Andra Långgatan 20, Göteborg 50 



 

5 
 

Antal närvarande ledamöter: 14 (9 ordinarie, 5 suppleanter) 1 
Förbundsstyrelsen hade en diskussion om ekonomihanteringen på förbundscentralen då den 2 
inte fungerade optimalt och övervägde bland annat att lägga över hanteringen på byrå i 3 
framtiden. Disposition till kongressdokumenten antogs, samt en revidering av riktlinjerna till 4 
septräffar, och ett uttalande om Palestina då det var ett år sen den 7/10.  5 
 6 
FS 241019 (extrainsatt) 7 
Plats: Zoom 8 
Antal närvarande ledamöter: 9 (8 ordinarie, 1 suppleant) 9 
På grund av sjukskrivning på förbundscentralen hölls ett extra-FS för att utlysa en 10 
vikarietjänst för ekonomisekreteraren.  11 
 12 
FS 241207-08 13 
Plats: Expen, Andra Långgatan 20, Göteborg 14 
Antal närvarande ledamöter: 14 (10 ordinarie, 4 suppleanter) 15 
Vi antog förslaget på verksamhetsplan inför kongressen, samt beslutade att ha ett extra-FS för 16 
att anta Reformprogrammet och valde skrivargrupp för det. Vi behandlade även nytt 17 
feministiskt material.  18 
 19 
FS 250102 20 
Plats: Alléskolan, Hallsberg 21 
Antal närvarande ledamöter: 9 (7 ordinarie, 2 suppleanter) 22 
Veckokurs-FS behandlade huvudsakligen förberedelser inför kursen, men också beslut inför 23 
internationella kvinnodagen. 24 
 25 
FS 250119 (Extrainsatt) 26 
Plats: Zoom 27 
Antal närvarande ledamöter: 13 (9 ordinarie, 4 suppleanter) 28 
Antagande av reformprogrammet. 29 
 30 
FS 250222-23 31 
Plats: Kafé Marx, Stockholm 32 
Antal närvarande ledamöter: 12 (10 ordinarie, 2 suppleanter) 33 
På februari-FS behandlade vi utvärderingen för veckokursen 2025 och EU-valet. Vi valde 34 
skrivargrupper till motionssvar, och hade en längre diskussion om ekonomin då vi dels tog 35 
budgeten för 2025, beslutade att investeringar placera 3 miljoner i indexfond, och att lägga 36 
över ekonomihanteringen på byrå tillsvidare, men att uppmana nästkommande FS att arvodera 37 
en kassör.  38 
 39 
FS 250420-21 40 
Plats: 41 
Antal närvarande ledamöter: 42 
 43 
FS 250528 44 
Plats: 45 
Antal närvarande ledamöter: 46 
 47 

Delmål i verksamhetsplanen  48 
Under den här rubriken hittar ni en sammanställning av samtliga delmål som antogs i 49 
verksamhetsplanen på kongressen 2023. Delmålen är uppradade utefter rubrik och är 50 
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markerade utefter nivå av genomfört eller ej. Något att ha med sig är att förbundsstyrelsen på 1 
FS 240525-26 reviderade konkretiseringarna av verksamhetsplanen då vi insåg att vi inte 2 
skulle kunna genomföra alla delmål och behövde prioritera. Anledningen till det är dels 3 
tidsbrist, det är en stor mängd delmål som ska genomföras på en begränsad tid, men handlar 4 
också om politisk relevans. Många av delmålen är sakpolitiskt specifika, och även om de var 5 
rimliga prioriteringar som låg rätt i tiden när kongressen antog dom så har de inte varit lika 6 
politiskt relevanta under kongressperioden och därför gjort det oerhört svårt att arbeta med 7 
dom. 8 
 9 
Det finns även en mängd delmål som handlar om klubbar och distrikts verksamhet, 10 
förbundsstyrelsen har arbetat via faddrandet för att uppmana distrikten att ha dessa i åtanke 11 
när man formar sina egna verksamhetsplaner men på delmål som handlar om att alla distrikt 12 
och klubbas ska ha gjort någonting är det svårt att kunna sätta dem som uppfyllda och de 13 
flesta av dessa är därför markerade som påbörjade.. 14 
 15 
🗸 (uppfyllda delmål) - 37 16 
~ (påbörjade delmål) - 33 17 
X (ej påbörjade delmål) - 20 18 
 19 
Antifascistisk kamp 20 
Delmål för antifascistisk kamp: 21 
~ Att samtliga klubbar och distrikt utvärderar och utvecklar sitt antifascistiska 22 
arbete med fokus på effektivitet och säkerhet  23 
~ Att samtliga nivåer inom förbundet utvärderar hur man arbetar med att implementera 24 
riktlinjerna för hantering av hat och hot 25 
X Att förbundsstyrelsen fortsätter arbetet av att utveckla nolltolerans konceptet 26 
X Att förbundsstyrelsen ihop med fackliga utskottet, under verksamhetsperioden har en 27 
strategidiskussion om antifascistiska samarbeten med fackföreningsrörelsen 28 
 29 
Antirasistisk kamp 30 
Delmål för antirasistisk kamp: 31 
🗸 Att förbundet på alla nivåer uppmärksammar minnesdagen för novemberpogromen, 32 
(kristallnatten) den 9e november 33 
X Att förbundet under kongressperioden tar fram ett kampanjmaterial om repression, lag 34 
och ordning som har ett tydligt antirasistiskt fokus 35 
X         Att förbundet tar fram en passmall och/eller annat utbildningsmaterial med 36 
information om polisvåldet, polisväsendets skyldigheter och rättigheter och hur en bäst tar sig 37 
ur en potentiellt våldsam situation med polisen eller ordningsvakter 38 
X Att förbundsstyrelsen ska undet kongressperioden ta fram fördjupande studiematerial 39 
om antirasism och antirasistiska teorier 40 
X Att under verksamhetsperioden ska förbundsstyrelsen i samråd med antirasistiska 41 
utskottet utreda hur vi bäst arbetar med antirasism inom förbundet 42 
~ Att förbundet,under kongressperioden, ska utveckla strategier för att organisera fler 43 
från den rasifierade arbetarklassen 44 
X Att förbundet på klubbnivå, distriktsnivå och förbundsnivå samarbetar med 45 
antirasistiska gräsrotsrörelser och grupper 46 
 47 
Asylkamp 48 
Delmål för asylkamp: 49 
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X Att förbundet fortsätter att uppmärksamma ensamkommandes rätt att stanna och 1 
deras rätt till en värdig bostad, arbete med schyssta villkor, bra utmaning och en meningsfull 2 
och trygg fritid 3 
X Att vi, på klubb, och distrikts nivåer, utvecklar rutiner kring hur vi agerar vid orättvisa 4 
utvisningar och mot den inhumana asylpolitiken som sådan 5 
~ Att förbundet under kongressperioden fortsätter samarbetet med fristadsfonden 6 
och jobbar för att bredda kunskapen om fondens arbete inom förbundet 7 
 8 
 9 
Facklig kamp 10 
Delmål för facklig kamp: 11 
~ Att förbundet anordnar en ungdomsfacklig konferens 12 
~ Att förbundet gör en drive då vi erbjuder oss att hålla pass i feministiskt självförsvar 13 
för fackförbundens kvinnliga medlemmar 14 
🗸  Att förbundets alla nivåer erbjuder hjälp till fackförbund vid strejker och vid liknande 15 
stridsåtgärder 16 
X Att aktivt arbeta för att öka antalet fackligt anslutna medlemmar 17 
 18 
Feministisk kamp 19 
Delmål för feministisk kamp: 20 
🗸 Att förbundet under kongressperioden tar fram nytt feministiskt material med fokus på 21 
konkreta krav 22 
🗸 Att förbundet under kongressperioden jobbar för att knyta närmare kontakt med 23 
tjej- och kvinnojoursrörelsen   24 
🗸 Att förbundet på alla nivåer ska uppmärksamma internationella kvinnodagen den 8:e 25 
mars 26 
 27 
Hbtq-kamp 28 
Delmål för hbtq-kamp: 29 
🗸 Att förbundet ska uppmärksamma IDAHOT den 17e maj och Transgender day of 30 
remembrance 20e november 31 
🗸 Att förbundet på alla nivåer arbetar för att öka politiseringen av pride 32 
 X Att förbundsstyrelsen under kommande kongressperiod tar fram kampanjmaterial för 33 
en bättre transvård 34 
 🗸 Att förbundet under rikstinget 2024 behandlar ett HBTQ-politiskt program 35 
 36 
Internationell solidaritet 37 
Delmål för internationell solidaritet: 38 
🗸 Att arbeta med NATO-motstånd under kongressperioden 39 
🗸 Att förbundet under kongressperioden ser över hur man kan utveckla motståndet mot 40 
svensk vapenexport och undersöka hur frågan kan lyftas i samband med olika kamper 41 
🗸 Att förbundet på alla nivåer jobbar för att knyta bredare kontakter med fredsrörelsen i 42 
syfte att stärka den 43 
X Att förbundet utvecklar sina samarbetet med organisationer och rörelser som står oss 44 
politiskt nära utanför Europa 45 
🗸 Att förbundet ska verka för att sverige skriver under FN:s avtal om kärnvapenförbud 46 
 47 
Klimatkamp 48 
Delmål för klimatkamp: 49 
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X Att Ung Vänster verkar för att det anordnas större klimataktioner i Sverige 1 
tillsammans med klimatrörelsen 2 
~ Att klubbar och distrikt utvärderar och utvecklar sitt miljö- och klimatarbete 3 
X Att förbundet fortsätter att delta på relevanta klimataktioner och knyter kontakter med 4 
klimatrörelsen även utomlands 5 
 6 
Socialistisk kamp 7 
Delmål för socialistisk kamp: 8 
🗸 Att förbundet under kongressperioden för en kampanj om ökade levnadskostnader 9 
~ Att förbundsstyrelsen utarbetar en plan för hur vi kan organisera fler i prioriterade 10 
förorter, utsatta områden, bruksorter och på andra platser där Ung Vänster traditionellt varit 11 
svaga 12 
~ Att förbundets alla nivåer uppmärksammar arbetarrörelsens internationella högtidsdag 13 
den 1a maj och att distrikten, inför 1a maj sätter upp tydliga värvningsmål 14 
 15 
Vi finns i ungas vardag! 16 
Lokal organisering 17 
Delmål för lokal organisering: 18 
~ Att förbundet tar fram en plan för hur man kan stötta medlemmar som ägnar sig åt 19 
lokal organisering i sin vardag 20 
~  Att förbundet under kongressperioden tar fram en plan för hur man kan lyfta den 21 
lokala organiseringen våra medlemmar är en del av i social- såväl som traditionell media 22 
X Att utveckla studiearbetet kopplat till lokal organisering 23 
 24 
Basarbete 25 
Delmål för basarbete: 26 
~ Att förbundsstyrelsen tar fram en guide för hur klubbar och distrikt kan nå ut till fler 27 
genom ett riktat och strategiskt basarbete 28 
🗸 Att förbundsstyrelsen utformar en guide bestående av riktlinjer med tips och 29 
förhållningsregler för klubb- och distriktskonton på sociala medier 30 
 31 
Feministiskt självförsvar 32 
Delmål för arbetet med feministiskt självförsvar: 33 
🗸  Att förbundet under kommande kongressperiod genomför en satsning på feministiskt 34 
självförsvar 35 
~ Att det i samtliga grannskap anordnas instruktörsträffar i syfte att 36 
utveckla självförsvaret 37 
~ Att man på klubb-, distrikts- och förbundsnivå diskuterar hur man kan stärka 38 
kontakterna med tjej- och kvinnojourer och andra prioriterade organisationer och förbund som 39 
arbetar med frågor om jämställdhet och sexualiserat våld 40 
~ Att det under kongressperioden anordnas pass i feministiskt självförsvar minst en 41 
gång per år i alla distrikt, samt att det inför dessa pass sker en gedigen mobilisering 42 
🗸 Att förbundsstyrelsen i samråde med det feministiska utskottet tar fram en plan för hur 43 
man kan stärka det feministiska självförsvaret, nationellt såväl som internationellt 44 
~ Att utveckla arbetet för att sprida det feministiska självförsvaret internationellt 45 
genom att hitta flera samarbetspartners.   46 
 47 
Organisationen Ung Vänster 48 
Delmål för organisationsbygge: 49 
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~ Att klubbar och distrikt kontinuerligt diskuterar hur vi kan nå ut till prioriterade 1 
Målgrupper 2 
~ Att förbundet under kongressperioden analyserar och formulerar strategier om hur vår 3 
organisation blir mer inkluderande samt om hur vi kan minska medlemsgenomströmningen i 4 
förbundet 5 
~ Att förbundet under kongressperioden analyserar och utvärderar sin verksamhet, sina 6 
strategier, och sina taktiker med tillgänglighet i fokus 7 
🗸 Att förbundet under kongressperioden tar kontakt med andra rörelser och myndigheter 8 
  9 
Interndebatt och interntidning 10 
Delmål för interndebatt och interntidning 11 
~ Att förbundsstyrelsen inför riksting och kongress ansvarar för samtliga föreslagna 12 
dokument finns inlästa alla medlemmar tillhanda 13 
~ Att förbundsstyrelsen under kongressperioden arbetar fram strategier för att bredda 14 
deltagandet i interndebatten på RV-debatt 15 
🗸 Att Rak Vänster kommer ut med minst fyra nummer per år 16 
X Att förbundsstyrelsen under kongressperioden tillsätter en redaktion för en Röd Press-17 
podd 18 
 19 
Interndemokrati och internfeminism 20 
Delmål för interndemokrati och internfeminism: 21 
🗸 Att förbundsstyrelsen, under kongressperioden, bjuder in representanter från distrikten 22 
för att diskutera det internfeministiska och interndemokratiska läget i förbundet och formulera 23 
internfeministiska- och interndemokratiska strategier 24 
🗸 Att det vid varje större arrangemang på klubb-, distrikts och förbundsnivå 25 
anordnas tjejträffar, killträffar och övrigaträffar 26 
X Att förbundsstyrelsen arbetar för att vår internfeministiska handbok “Ord & 27 
Handling” implementeras och diskuteras på förbundets alla nivåer 28 
X Att vår internfeministiska handbok “Ord & Handling” sprids till förbundets alla 29 
Instanser 30 
~ Att en digital upplaga av “Ord & Handling” upprättas och läggs upp tillgängligt för 31 
alla medlemmar på hemsidan 32 
🗸 Att förbundsstyrelsen under kongressperioden utvärderar samt förtydligar 33 
övrigaträffarnas målgrupp 34 
🗸 Att förbundsstyrelsen undersöker hur övrigaträffarnas passmall kan förbättras i linje 35 
med vår feministiska analys 36 
 37 
Hållbar organisering 38 
Delmål för hållbar organisering: 39 
🗸 Att alla styrelseutbildningar ska innehålla en del om hållbar organisering 40 
~ Att styrelser på alla nivåer, i samråd med klubbstöd/fadder, regelbundet utvärderar 41 
arbetsfördelningen i styrelserna 42 
 43 
Säkerhet och hantering av hat och hot 44 
Delmål för säkerhet och hantering av hot och hat: 45 
🗸 Att förbundsstyrelsen arbetar för att implementera riktlinjerna för hur vi hanterar 46 
hat och hot i alla delar av förbundet 47 
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~ Att klubb- och distriktsstyrelser blir erbjudna en säkerhetsutbildning i samband med 1 
styrelseutbldning 2 
 3 
Ekonomiskt arbete 4 

Delmål för det ekonomiska arbetet: 5 

~  Att förbundsstyrelsen hjälper distrikten etablera och stärka rutiner för ekonomisk 6 

hantering i distrikt och klubbar 7 

~  Att alla tionden från Vänsterpartiet samlas in 8 

🗸  Att förbundsstyrelsen under kongressperioden tar hjälp av Vänsterpartiet för att driva 9 

in tiondet 10 

~  Att förbundet på alla nivåer, arbetar för att öka den ekonomiska självständigheten  11 

 12 
Red Planet 13 
Delmål för Red Planet: 14 
🗸 Att Red Planet ska öka sitt utbud av profilmaterial med vänstertema 15 
🗸 Att Red Planet ska trycka relevant litteratur från feministiska och marxistiska 16 
teoretiker och verka för att trycka ny litteratur från personer inom rörelsen´ 17 
🗸 Att Red Planet ska öka sin försäljning 18 
 19 
Samarbeten 20 
Delmål för samarbeten: 21 
🗸 Att förbundet under kongressperioden jobbar för att knyta starkare kontakt till 22 
våra internationella syskonförbund, bland annat genom att hälsa på varandras arrangemang 23 
samt genom hälsningsanföranden 24 
~ Att förbundet under kongressperioden jobbar för att stärka våra relationer till 25 
nationella rörelser/organisationer vars kamp och mål överlappar med våra egna 26 
🗸 Att förbundet uppmuntrar även lokalt samarbeta med Vänsterpartiet samt andra ovan 27 
nämnda grupper, som att bjuda in dessa på demonstrationer eller andra relevanta arrangemang 28 
 29 
EUP-valet 2024 30 
Delmål för EUP-valet 2024: 31 
🗸 Att förbundet, under EUP-valrörelsen driver frågan om utträde ur EU som ett 32 
försvar av fred, självstyre och demokrati 33 
🗸 Att EUP-valet tas upp under ett centralt arrangemang innan valet 34 
🗸 Att förbundsstyrelsen tar fram ett föredrag om EU som sedan hålls i klubbar och 35 
distrikt 36 
🗸 Att förbundsstyrelsen tar fram ett kortare valfaktahäfte om EU inför EUP-valrörelsen 37 
~ Att vi närvarar på alla debatter som vi blir inbjudna till under EUP-valrörelsen 38 
 39 
Studier 40 
Grundstudier 41 
Delmål för grundstudier: 42 
~ Att alla nya medlemmar erbjuds grundstudier inom tre månader från att de blir aktiva 43 
X Att förbundet arbetar vidare med att utveckla konceptet kring grundstudier 44 
X Att förbundsstyrelsen under kongressperioden tar fram en uppdaterat version av 45 
den feministiska studiecirkeln  46 
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  1 
Veckokurs 2 
Delmål för veckokurserna: 3 
🗸 Att förbundet i början av varje år anordnar veckokurs 4 
🗸 Att det deltar minst 150 personer vid varje veckokurs 5 
 6 
Marxism för tjejer 7 
Delmål för Marxism för tjejer: 8 
~ Att förbundsstyrelsen i samråd och med hjälp av distrikten ansvarar för att anordna 9 
Marxism för tjejer i alla grannskap 10 
~ Att samtliga förbundets kvinnliga medlemmar under kongressperioden bjuds in till att 11 
delta under Marxism för tjejer 12 
 13 
Kaderkursen Avantgarde 14 
Delmål för Kaderkursen Avantgarde: 15 
🗸 Att förbundsstyrelsen tar fram en plan för hur vi kan öka antalet kursdeltagare på 16 
kaderkursen Avantgarde 17 
 18 
Styrelseutbildningar 19 
Delmål för styrelseutbildningar: 20 
~ Alla distrikt ska arrangera minst en styrelseutbildning per år 21 
 22 

Kampanjer  23 
Förbundet fortsatte i början av kongressperioden att driva kampanjen, “Sänk priserna!” som 24 
avslutades i samband med att EU-valskampanjen börjar. Sänk priserna-kampanjen har drivits 25 
sen början av 2023 och fick nytt material i våras med nya affischer, flygblad och en 26 
kampanjdag där distrikt uppmanades driva kampanjen. Kampanjen drevs i distrikten men i 27 
lägre utsträckning än vi hade hoppats. Vi tror att förbundet som helhet efter pandemin lite 28 
tappat erfarenheten av hur man driver kampanjer och att det är nåt vi som förbund och nästa 29 
förbundsstyrelse måste jobba mer på. 30 
 31 
Under våren 2024 drev förbundet sin EU-valkampanj. Utöver klistermärken och flygblad gav 32 
vi också ut en skolbok för saker man annars inte lär sig om EU i skolan, tänkt att skickas ut 33 
till alla gymnasier i hela landet. Ett misstag vi gjorde från förbundshåll var att man inte kunde 34 
beställa kampanjmaterialet innan det lanserades. Detta gjorde det svårt för klubbar och distrikt 35 
att hinna beställa det i tid. 36 
 37 
Under hösten 2024 hade vi “värvningsveckorna” i samband med skolstarten runtom i landet. 38 
Veckorna var mycket lyckade i delar av landet och mindre lyckad i andra delar. En sak att ta i 39 
åtanke vid en ev. kommande värvningskampanj kan vara att kolla närmre på datumen då 40 
skolor börjar runtom i landet då vissa skolor inte ännu öppnat när värvningsveckorna hade 41 
startat. 42 
 43 
Från början var det tänkt att förbundet även skulle driva kampanjen avskaffa skyll-dig-själv-44 
sammhället som skulle handla om och sätta ljus på att många frågor som skyltas med som att 45 
de är individuella egentligen handlar om strukturella problem. Förbundsstyrelsen valde att 46 
bortprioritera denna kampanj. 47 
 48 
Faddrande 49 
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Förbundsstyrelsen har under året haft flera diskussioner om hur vi ska förbättra 1 
förbundsstyrelsens fadderarbete. Diskussionerna har till största del handlat om hur vi ska 2 
underlätta för förbundsstyrelsens ledamöter att genomföra sitt fadderarbete. På FS230902-03 3 
beslutades att förbundsstyrelsen ska få en fadderutbildning. Förbundsstyrelsen har även 4 
antagit riktlinjer för sitt faddrande, och checklistor anpassade efter de olika distriktens 5 
situationer och förutsättningar som syftar till att underlätta och vara vägledande för 6 
faddrarna. Många av besluten kring faddrande har dock varit för generella och svåra att 7 
anpassa till ens egna fadderdistrikt och vissa har därför behövt stykas. 8 
 9 
Feministiskt självförsvar  10 
Under kongressperioden har vi aktivt jobbat med att stärka självförsvaret. Pandemiåren ledde 11 
till en nedgång i antalet aktiva instruktörer i förbundet då vi inte kunde utbilda nya 12 
instruktörer under några år, och det här är något vi behövt jobba för att åtgärda, och är ett 13 
arbete som kommer behöva fortsätta kommande kongressperiod. Vi har arvoderat en 14 
instruktör i självförsvaret vars arbetsuppgifter dels har varit att vara praktiskt ansvarig under 15 
utbildningen, men också att boka in och planera FSF-pass runt om i landet. Den arvoderade 16 
instruktören har skickat ut information om självförsvaret till kvinnojourer och ideella 17 
föreningar, och vi har hållit fler pass under året tack vare arvoderingen.  18 

Något vi ser oerhört positivt på är att det är dubbelt så många som går instruktörsutbildningen 19 
2025 jämfört med förra året. Det är en utveckling vi hoppas kommer hålla i sig, och ser att det 20 
till stor del beror på att feministiska utskottet och den arvoderade instruktören kunnat lägga 21 
mycket arbete på att informera distrikten om hur man skickar tjejer på utbildningen samt 22 
uppmanat dom att göra detta.  23 

Avslutning 24 
Det har varit en händelserik kongressperiod, och behovet av ett socialistiskt och feministiskt 25 
ungdomsförbund har sällan varit tydligare än det är nu. Under ökade internationella 26 
spänningar, en högerextrem regering och en ständigt pågående klimatkris har vi stått fast, och 27 
det är tydligt att dagens unga önskar något annat än dagens kapitalism. Det finns en stark vilja 28 
i förbundet att hitta nya tillvägagångssätt och praktiker, att nå ut till fler ungdomar, värva fler 29 
medlemmar, och vi tror att förbundet har förutsättningarna som krävs för att det ska ske nästa 30 
kongressperiod.  31 
 32 

Bilagor  33 
Anställda  34 
 35 
FC 36 
Felix Haugsand, administrationssekreterare  20200831 – 20240816 37 
Anna-Sofia Arce, administrationssekreterare  20221011 – 20230609 38 
Gabrielle Erikstedt, informationssekreterare  20220111 –  39 
Markus Rüden, ekonomisekreterare   20220116 – 20250226 40 
Arman Ataei, organisationssekreterare  20230207 – 20230630 41 
Silja Holm, organisationssekreterare   20230911 –  42 
Zoe Delgado, administrationssekreterare  20240805 –  43 
Duri Korsman, vikarierande ekonomisekreterare  44 
 45 
Förtroendevalda 46 
Ava Rudberg, Förbundsordförande   20210106 –  47 
Mika Brovall, Förbundssekreterare   20230101 – 48 
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Elias Ericson, Studiesekreterare   20230709 – 20240807 1 
Simon Frohlund, Studiesekreterare   20230328 – 20230726 2 
Dilki Jayasooriya Patabendige, Studiesekreterare 20230727 – 20250606 3 
Amanda Larsen Jemander, arvoderad instruktör 20240904 – 20250903 4 
 5 
Distrikt 6 
Göteborg och Bohuslän 7 
Tuva Nibble, ombudsman  20220110 – 20240611 8 
Claudia Aïcha, ombudsman  20230101 – 20250424  9 
Sare Remback, ombudsman  20241001 – 20250930   10 
 11 
Skåne 12 
Lyamba Palmér, ombudsman    20220404 – 20231014 13 
Ann Olsen, ombudsman    20221003 – 20230830 14 
Frida Fors, ombudsman    20230807 – 15 
Nicole Voigt, ombudsman    20230829 – 20241231 16 
Joy Frid, ombudsman     20241216 –   17 
  18 
Storstockholm 19 
Rebecca Karlsson, ombudsman   20200901 – 20230930 20 
Dilki Jayasooriya Patabendige, ombudsman  20201129 – 20231018 21 
John Megitt, ombudsman    20230213 – 20230513 22 
Ebba Axelsson, ombudsman    20230607 –  23 
Duri Korsman, arvoderad DO    20240415 – 20240615 24 
Thara Gawell, ombudsman    20240827 –  25 
 26 
Östergötland 27 
Ruben Nyström, arvoderad DS-ledamot  20231120 – 20240430 28 
 29 
Älvsborg 30 
Mikaela del Valle, arvoderad DO   20240923 – 20250131 31 
 32 
Västerbotten 33 
Hugo Ekenstedt, arvoderad DO   20241001 – 20250223 34 
 35 
Utskott  36 
Antirasistiska utskottet 2023-2024 37 
Astrid Hasselqvist   Skåne 38 
Lalilona Samra   Kalmarsund 39 
Lyamba Palmér, sammankallande FS  40 
Moaaz Saad    Norrbotten 41 
Zaniah Natour    Jämtland 42 
 43 
Fackliga utskottet 2023-2024 44 
Anna Jacobsen   FS 45 
Gabriella Davidsson   Göteborg och Bohuslän 46 
Melinda Kandel   Östergötland 47 
Ruben Nyström, sammankallande FS 48 
 49 
Fackliga utskottet 2024-2025 50 
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Anna Jacobsen    FS 1 
Gabriella Davidsson, sammankallande Göteborg och Bohuslän 2 
Joy Frid     Skåne 3 
Joel Elisson     FS 4 
Mikaela del Valle    Älvsborg 5 
 6 
Feministiska utskottet 2023-2024 7 
Ava Rudberg    FS 8 
Hedvig Wärngård   Storstockholm 9 
Isabelle Hallberg, ordförande  Göteborg och Bohuslän 10 
Linn Björneld    Kalmarsund 11 
Nicole Voigt    Skåne 12 
Thea Bodestig    Göteborg och Bohuslän 13 
Tuva Nyström    Norrbotten 14 
Ylva Seigerlund   FS 15 
Zoe Delgado    Stockholm 16 
 17 
Feministiska utskottet 2024-2025 18 
Amanda Jemander   FS 19 
Ava Rudberg    FS 20 
Dilki Jayasooriya   Storstockholm 21 
Hedvig Wärngård   Storstockholm 22 
Isabelle Hallberg, sammankallande Göteborg och Bohuslän 23 
Tindra Lindblad   Östergötland 24 
Zoe Delgado    Stockholm 25 
 26 
Kaderkursutskottet 2024-2025 27 
Alma Lindén    FS 28 
Dilki Jayasooriya, sammankallande Storstockholm 29 
Ester Sundström   Göteborg och Bohuslän 30 
Idun Swahn    Göteborg och Bohuslän 31 
Joel Macao    Göteborg och Bohuslän 32 
 33 
Klimatutskottet 2023-2024 34 
Elvira Frånberg   Gävleborg 35 
Mika Brovall    FS 36 
Molly Knight, sammankallande Göteborg och Bohuslän 37 
Rasmus Liedström   Göteborg och Bohuslän 38 
Samuel Tönnesson   Skåne 39 
 40 
Rak Vänster-redaktionen 2023-2024 41 
Arman Ataei    Östergötland 42 
Doris Kapla    FS 43 
Duri Korsman    Storstockholm 44 
Gabrielle Erikstedt, redaktör  FS 45 
Hedvig Halldenius   Skåne 46 
Hilda Helin    Storstockholm 47 
Love Adolphsson   Storstockholm 48 
 49 
Rak Vänster-redaktionen 2024-2025 50 
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Alice Moldován Andersson  Östergötland 1 
Doris Kapla    FS 2 
Duri Korsman    Storstockholm 3 
Gabrielle Erikstedt, redaktör  FS    4 
Hedvig Halldenius   Skåne 5 
Love Adolphson   Storstockholm 6 
Tuva Nyström    Västerbotten 7 
 8 
Studieutskottet 2023-2024 9 
Amanda Jemander   FS 10 
Dilki Jayasooriya, sammankallande Storstockholm 11 
Elias Ericson    Göteborg och Bohuslän 12 
Elna Igeland    Uppsala 13 
Ester Sundström   Göteborg och Bohuslän 14 
Joel Macao    Göteborg och Bohuslän 15 
My Kårlycke    Göteborg och Bohuslän 16 
Olof Persson    FS 17 
Tuva Nibble    Göteborg och Bohuslän 18 
 19 
Studieutskottet 2024-2025 20 
Elna Igeland    Uppsala 21 
Joel Macao    Göteborg och Bohuslän 22 
Nicole Fanna Kah   Göteborg och Bohuslän 23 
Olof Persson, sammankallande FS 24 
Tuva Nibble    Göteborg och Bohuslän 25 
 26 
Verkställande utskottet 2023-2025 27 
Ava Rudberg    230708 – 28 
Mika Brovall    230708 – 29 
Anna-Sofia Arce   230708 – 230903, 240303 – 250223 30 
Alexis Aguirre    230708 – 231203 31 
Adrian Coon     230708 – 240303 32 
Ann Olsen    230903 – 240303 33 
Olivia Bexell    231203 – 240819 34 
Doris Kapla    240303 – 240819 35 
Gabrielle Erikstedt   240819 – 250223 36 
My Kårlycke    240819 – 37 
 38 
 39 
Faddrar  40 
20230709 – 240818 41 
Blekinge:     Ruben Nyström 42 
Dalarna:     Gabrielle Erikstedt 43 
Gävleborg:     Olof Persson 44 
Göteborg & Bohuslän:  Alma Lindén 45 
Halland:     Joel Elisson 46 
Jämtland:     Olof Persson 47 
Jönköpings län:    Lyamba Palmér 48 
Kalmar län:     Anna Jacobsen 49 
Kronoberg:     Doris Kapla 50 
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Norrbotten:     Elias Åström 1 
Skaraborg:     Joel Elisson 2 
Skåne:      Olivia Bexell 3 
Storstockholm:    My Kårlycke 4 
Södermanland:    Adrian Coon 5 
Uppsala län:     Maja Ångman 6 
Värmland:     Anna-Sofia Arce 7 
Västerbotten:     Ylva Seigerlund 8 
Västernorrland:    Amanda Jemander 9 
Västmanland:     Evina Düzgüner 10 
Älvsborg:     Alexis Aguirre 11 
Örebro län:     Lyamba Palmér 12 
Östergötland:     Ann Olsen 13 
 14 
240818 – 15 
Blekinge:     Ruben Nyström 16 
Dalarna:     Gabrielle Erikstedt 17 
Gävleborg:     Silja Holm, organisationssekreterare 18 
Göteborg & Bohuslän:  Alma Lindén 19 
Halland:     Joel Elisson 20 
Jämtland:     Olof Persson 21 
Jönköpings län:    Lyamba Palmér 22 
Kalmar län:     Mika Brovall 23 
Kronoberg:     Doris Kapla 24 
Norrbotten:     Elias Åström 25 
Skaraborg:     Adrian Coon 26 
Skåne:      Anna Jacobsen 27 
Storstockholm:    My Kårlycke 28 
Södermanland:    Olivia Bexell 29 
Uppsala län:     Silja Holm, organisationssekreterare 30 
Värmland:     Anna-Sofia Arce 31 
Västerbotten:     Ylva Seigerlund 32 
Västernorrland:    Amanda Jemander 33 
Västmanland:     Gabrielle Erikstedt 34 
Älvsborg:     My Kårlycke 35 
Örebro län:     Silja Holm, organisationssekreterare 36 
Östergötland:     Ann Olsen 37 
 38 

Talarstatistik FS-möten 39 
 40 

FS Möten Andel 

närvarande 

tjejer 

Andel av inlägg som 

hölls av tjejer 

Antal närvarande FS-

ledamöter 

230521 71% - 21 

230707-09 68% 63% 19 
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230902-03 69% 74% 16 

231014-15 71% 77% 14 

231202-03 70% - 10 

240103 67% 47.5% 9 

240203-04 67% 71% 15 

240302-03 45% 55% 11 

240328 67% - 12 

240525-26 85% 93% 13 

240714 70% - 10 

240817-18 50% 63% 8 

241005-06 64% 73% 14 

241019 67% - 9 

241207-08 71% 80% 14 

250102 67% - 9 

250119 62% 78% 13 

250222-23 75% 64% 12 

250420-21    

250528    

 1 

Internationella resor 2 
● Giovanni communistis kongress sommaren 2023 3 
● Rød Ungdoms sommarläger sommaren 2023 4 
● Vänsterungas kongress november 2023 5 
● SUF Röd Skole April 2024 6 
● Nordisk facklig kongress i Danmark 1-3/3 2024 7 
● Sosialistisk Ungdoms sommarläger augusti 2024 8 
● Sosialistisk Ungdom valupptakt början av 2025 9 
● Links Jugend Solid – North Rhine Westphalia trestegskurs i feministiskt självförsvar 10 

2025 11 
 12 
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